
 

 

 
Anexo I 

______________________ 
ENTREVISTA ESTRUTURADA 

AOS RESPONSABLES DOS CENTROS DE 
FORMACIÓN PROFESIONAL DA 

COMARCA DO BARBANZA 

______________________ 
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Bloque I. Datos de contacto e identificación do centro. 

(A cumprimentar pola investigadora) 

 

 Nome do centro:  

 Enderezo postal:  

 Teléfono:  

 Fax:  

 Correo Electrónico:  

 Enderezo web propio (se posúe):  

 Nome do director/a:  

 Persoa de contacto: 

 

Bloque II. Caracterización do centro e da oferta formativa. 

Oferta educativa xeral do centro (Sinalar aquela que corresponda e indicar o número de 
alumnos/as total): 

Modalidade de Ensinanza Si/Non Número 
total de 

alumnos/as 
matriculados 

no ano 
2011/2012 

 

Educación Secundaria Obrigatoria   
Bacharelato   

 Modalidade Humanidades e 
Ciencias Sociais 

  

 Modalidade Ciencias e 
Tecnoloxía 

  

 Modalidade Artes   

Formación Profesional de grao medio 
(Sinalar a familia profesional). 

  Homes Mulleres 

 C.M. Carrozaría. 
Transporte e mantemento de vehículos. 

    

 C.M. Instalacións Eléctricas e 
Automáticas 

Electricidade e electrónica. 

    

 C.M. Electromécanica de 
Vehículos automóbiles. 

Transporte e mantemento de vehículos. 

    

 C.M. Equipos e Instalacións 
Electrotécnicas. 

Electricidade e electrónica. 

    

 C.M. Instalacións frigoríficas e de 
climatización. 
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Instalación e mantemento 
 C.M. Instalacións de produción de 

calor 
Instalación e mantemento 

    

 C.M. Montaxe e mantemento de 
instalacións de frío, climatización 
e produción de calor. 

Instalación e Mantemento. 

    

Formación Profesional de grao 
superior (Sinalar a familia 

profesional). 

    

 C.S. Automoción 
Transporte e mantemento de vehículos 

    

 C.S. Mantemento de vehículos 
autopropulsados. 

Transporte e mantemento de vehículos. 

    

 C.S. Instalacións electrotécnicas 
Electricidade e electrónica. 

    

 C.S. Sistemas electrotécnicos e 
automatizados. 

Electricidade e electrónica. 

    

Formación Profesional Inicial en 
modalidade semipresencial. 

    

Formación Profesional Inicial en 
modalidade a distancia. 

    

 C.M. Instalacións Eléctricas e 
Automáticas 

Electricidade e electrónica. 

    

 C.M. Electromécanica de 
Vehículos. 

Transporte e mantemento de vehículos. 

    

 

Modalidade de Ensinanza Si/Non Número total 
de alumnos/as 
matriculados 

no ano 
2011/2012 

Programas de Cualificación Profesional Inicial. 
Modalidade A. (Sinalar a familia profesional). 

  

Programas de Cualificación Profesional Inicial.  
Modalidade B. (Sinalar a familia profesional). 

  

 PCPI Instalacións electrotécnicas e de 
telecomunicacións 

 

  

 PCPI Mantemento de vehículos.   
Programas de Cualificación Profesional Inicial. 
Modalidade C Mixta. (Sinalar a familia profesional). 

  

Programas de Cualificación Profesional Inicial.  
Modalidade C Externa. (Sinalar a familia 
profesional). 
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Modalidade de Ensinanza Si/Non Número total 
de 

alumnos/as 
matriculados 

no ano 
2011/2012 

Outras ensinanzas (Sinalar cales).   

 Formación para o emprego    

 Outras   

 
 

Bloque III. Oferta educativa de Formación Profesional Inicial. 

 
Ciclos Formativos 

do centro1. 
FAMILIA 

PROFESIONAL 
Número de 
alumnos/as 

matriculados 
no primeiro 

ano 
(2011/2012) 

Número de 
alumnos/as 

matriculados 
no segundo 

ano 
(2011/2012) 

Número de 
anos que leva 
impartíndose 

no centro 

Número de 
alumnos/as que 

finalizaron o ciclo.  

2009 2010 2011 

C.M. Carrozaría 
(LOE). 

Transporte e 
mantemento 
de vehículos 

      

C.M. Instalacións 
Eléctricas e 

Automáticas (LOE) 

Electricidade e 
electrónica. 

      

C.M. Instalacións 
Eléctricas e 

Automáticas (LOE) 
Réxime Adultos 

Electricidade e 
electrónica 

      

C.M. 
Electromécanica 

de Vehículos 
automóbiles (LOE) 

Transporte e 
mantemento 
de vehículos 

      

C.M. 
Electromécanica 

de Vehículos 
(LOXSE) 

Transporte e 
mantemento 
de vehículos 

      

C.M. 

Electromécanica 
de Vehículos 

automóbiles (LOE) 
Réxime adultos 

Transporte e 

mantemento 
de vehículos 

      

C.S. Automoción Transporte e 
mantemento 
de vehículos 

      

C.S. Instalacións 
Electrotécnicas. 

(LOXSE) 

Electricidade e 
electrónica. 

      

C.S. Sistemas 
electrotécnicos e 
automatizados. 

(LOE) 

Electricidade e 
electrónica 

      

 
 

                                                 
1
 Aparecen recollidos algún dos ciclos formativos que se imparten no CIFP Coroso, máis non todos eles. 
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Bloque IV. Recursos Humanos do centro en canto á Formación Profesional. 
 
 

 Número de docentes total no presente ano académico (2011/2012): 
 

 Docentes:       Homes:______________; Mulleres:____________ 
 

 Número total de Docentes de Formación Profesional no centro:  
 
 Número de mulleres: 

 
 Número de homes: 

 





______________________ 
VARIABLES  

ESTABLECIDAS PARA ANALIZAR A 
PERSPECTIVA DOS AXENTES SOCIAIS 
CLAVE RESPECTO DA VINCULACIÓN 

FP-DHS 

______________________ 
 

  



A continuación preséntanse as táboas que recollen tódalas variables que foron obxecto 
de estudo mediante o cuestionario e a entrevista semiestruturada. 

 

Táboa 1. Variables do bloque I. Datos persoais e contextuais: Identificación. Fonte: 
Elaboración propia. 

 

 

Táboa 2. Variables do bloque II. Datos persoais e contextuais: Formación. Fonte: 
Elaboración propia. 

VARIABLES 
 

BLOQUE I. PERSOAIS E CONTEXTUAIS 
 

FORMACIÓN 
 A
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9. Familia profesional do ciclo que cursa 
actualmente/no que imparte docencia/que cursou 

X X X   

10. Ciclo formativo que cursa actualmente/no que 
imparte docencia/ que cursou.  

X X X   

11. Grao do ciclo que cursa actualmente X     

12. Ano do ciclo formativo no que se atopa actualmente 
(curso) 

X     

13. Centro educativo no que cursa/ cursou/ imparte 
docencia do ciclo formativo 

X X X   

14. Titulación máis alta que posúe (Formación cursada)   X X X 

15. Segunda titulación académica (en caso de posuíla)   X   

16. Formación pedagóxica específica que posúe   X   

17. Módulos que imparte nos ciclos formativos   X   

18. É responsable da contratación de persoal na 
empresa 

   X  

VARIABLES 
 

BLOQUE I. PERSOAIS E CONTEXTUAIS 
 

IDENTIFICACIÓN 

A
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D
U

C
A

T
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1. Sexo X X X X X 

2. Idade X X X X X 

3. Concello de procedencia  X X X   

4. Concello de residencia X X X   

5. Profesión da nai X X    

6. Profesión do pai X X    

7. Sector económico ao que pertence a súa 
empresa 

   X  

8. Forma xurídica da súa empresa    X  



19. Posto que ocupa na empresa –en caso de non ser 
encargado de RRHH 

   X  

20. Concello no que se sitúa a empresa na que traballa    X  

21. Número de traballadores/as total da empresa.    X  

22. Número de postos de traballo diferenciados dentro 
da empresa. 

   X  

23. Existencia na empresa de representación sindical 
dos traballadores/as 

   X  

24. Porcentaxe de traballadores/as da empresa 
afiliados a algún sindicato. 

   X  

25. Motivos polos que decidiu cursar este ciclo 
formativo 

X X    

26. Ano no que rematou o ciclo formativo  X    

27. Coñecemento doutros ciclos formativos na comarca X X    

28. Ciclos que coñece na comarca X X    

29. Elixiría o mesmo ciclo formativo X X    

30. Ciclo elixido no seu lugar X X    

31. Motivo polo que escollería esta outra titulación X X    

32. Pensa que ao finalizar o ciclo atopará emprego X     

 

Táboa 3. Variables do bloque I. Datos persoais e contextuais: Emprego. Fonte: 
Elaboración propia. 

VARIABLES 
 

BLOQUE I. PERSOAIS E CONTEXTUAIS 
 

EMPREGO 
 

A
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D
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T
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33. Posto que desempeña na Consellería de Educación 
e Ordenación Universitaria. 

    X 

34. Tempo que leva desempeñando este cargo na 
Administración Educativa Autonómica. 

    X 

35. Posto de traballo que desempeñaba anteriormente.     X 

36. Número de empregos que tivo dende que rematou 
o ciclo formativo 

 X    

37. Conta con traballo actualmente.  X X    

38. Sector ao que pertence a empresa na que traballa. X X    

39. Concello onde se sitúa o seu lugar de traballo  X X    

40. Posto que ocupa na empresa. X X    

41. Tempo que leva no emprego actual X X X   

42. Tempo como docente no mesmo centro educativo.   X   

43. Situación profesional do docente   X   

44. Corpo docente ao que pertence.   X   

45. Especialidade docente.   X   

46. Situación profesional actual (asalariado ou 
emprendedor) 

 X    

47. Tipo de asalariado  X    

48. Tipo de traballador/a  por conta propia  X    



49.  A titulación en FP axudoulle a atopar emprego  X    

50. Valoración do grao de utilidade da FP para atopar 
emprego na mesma comarca na que cursou o ciclo. 

 X    

51. Tempo que levou atopar emprego tras finalizar o 
ciclo formativo 

 X    

52. Existe vinculación entre o emprego e o ciclo que 
cursa/cursou 

X X    

53. Grao de satisfacción con respecto á estabilidade do 
contrato laboral (no posto de traballo actual) 

X X    

54. Grao de satisfacción con respecto á carga de 
traballo diario (no posto de traballo actual). 

X X    

55. Grao de satisfacción con respecto ao clima de 
traballo cos compañeiros/as (no posto de traballo 
actual). 

X X    

56. Grao de satisfacción con respecto ao clima de 
traballo cos superiores xerárquicos (no posto de 
traballo actual). 

X X    

57. Grao de satisfacción con respecto á retribución 
económica polo traballo realizado (no posto de 
traballo actual) 

X X    

58. Grao de satisfacción con respecto ao prestixio 
social da empresa no sector (no posto de traballo 
actual) 

X X    

59. Grao de satisfacción con respecto á confianza que 
mostra a empresa no seu desempeño laboral (no 
posto de traballo actual) 

X X    

60. Grao de satisfacción con respecto á autonomía no 
traballo (no posto de traballo actual). 

X X    

61. Grao de satisfacción con respecto ao 
recoñecemento da propia competencia profesional 
por parte da empresa (no posto de traballo actual). 

X X    

62. Satisfacción xeral coa súa situación profesional 
actual. 

 X    

63. Cambios respecto da situación profesional para 
mellorala. 

 X    

 

Táboa 4. Variables do bloque II. A relación entre a formación profesional inicial, o 
emprego e o desenvolvemento humano e sustentable no eido local. Fonte: Elaboración 

propia. 

BLOQUE II. 
A RELACIÓN ENTRE A FORMACIÓN 

PROFESIONAL INICIAL, O EMPREGO E O 
DESENVOLVEMENTO HUMANO E 

SUSTENTABLE (DHS) NO EIDO LOCAL. 
 

1. A relación entre a Formación Profesional 
Inicial, o emprego e o desenvolvemento 

humano e sustentable. A
L

U
M

N
O

S
/
A

S
  
F

P
 

E
G

R
E

S
A

D
O

S
/
A

S
 

F
P

 

D
O

C
E

N
T

E
S

  
F

P
 

E
M

P
R

E
G

A
D

O
R

E
S

 

R
E

S
P

O
N

S
A

B
L

E
 

A
D

M
IN

IS
T

R
A

C
IÓ

N
 

E
D

U
C

A
T

IV
A

 

64. Na comarca do Barbanza as titulacións de FP son 
útiles para atopar emprego dentro da mesma. 

X X X X  

65. En Galicia as titulacións de FP son útiles para 
atopar emprego na comarca onde foron cursados. 

    X 

66. Na comarca do Barbanza o título de FP é un X X X X  



requisito para acceder ao emprego nas empresas. 

67. En Galicia o título de FP é un requisito para 
acceder ao emprego nas empresas. 

    X 

68. Na comarca do Barbanza o título de FP é útil para 
obter un emprego con boas condicións de 
estabilidade. 

X X X X  

69. En Galicia o título de FP é útil para obter un 
emprego con boas condicións de estabilidade. 

    X 

70. Na comarca do Barbanza o título de FP é útil para 
obter un emprego con boas condicións de salario. 

X X X X  

71. En Galicia o título de FP é útil para obter un 
emprego con boas condicións de salario. 

    X 

72. Na comarca do Barbanza o título de FP é útil para 
obter un emprego con altas cotas de 
responsabilidade. 

X X X X  

73. En Galicia o título de FP é útil para obter un 
emprego con altas cotas de responsabilidade. 

    X 

74. En Galicia os ciclos formativos están vinculados 
directamente  coas demandas de profesións que fai 
o mercado laboral das comarcas onde estes se 
sitúan. 

X X X X X 

75. Tempo de permanencia dos ciclos formativos nos 
territorios onde foron implantados. 

    X 

76. En Galicia os ciclos formativos dunha comarca 
deberían ser os mesmos ano tras ano. 

X X X X X 

77. En Galicia os ciclos formativos dunha comarca 
deberían ir mudando co paso do tempo, 
introducíndose novos títulos de FP en función do 
mercado laboral comarcal. 

X X X X X 

78. Na comarca do Barbanza debe impartirse algún 
ciclo formativo que non se está levando a cabo 

X X X   

79. Titulacións novas a implantar na comarca do 
Barbanza- Agrupadas por familia profesional  

X X X   

80. Motivo polo que se deberían implantar X X X   

81. Na comarca do Barbanza debe suprimirse algún 
ciclo dos que se están levando a cabo 

X X X   

82. Supresión da titulación: CM. Operación, control e 
mantemento de máquinas e instalacións do buque 

X X X   

83. Supresión da titulación: CM. Pesca e Transporte 
Marítimo 

X X X   

84. Supresión da titulación: CM. Instalacións 
eléctricas e automáticas 

X X X   

85. Supresión da titulación: CM. Carrozaría X X X   

86. Supresión da titulación: CM. Electromécanica de 
vehículos automóbiles 

X X X   

87. Supresión da titulación: CM. Instalacións de 
produción de calor. 

X X X   

88. Supresión da titulación: CM. Instalacións 
frigoríficas e de climatización. 

X X X   

89. Supresión da titulación: CM. Xestión 
Administrativa. 

X X X   

90. Supresión da titulación: CM. Comercio. X X X   

91. Supresión da titulación: CM. Instalacións de 
telecomunicacións. 

X X X   



92. Supresión da titulación: CM. Coidados Auxiliares 
de Enfermaría 

X X X   

93. Supresión da titulación: CM. Atención 
Sociosanitaria 

X X X   

94. Supresión da titulación: CS. Supervisión e control 
de máquinas e instalacións do buque. 

X X X   

95. Supresión da titulación: CS. Automoción. X X X   

96. Supresión da titulación: CS. Sistemas 
electrotécnicos e automatizados. 

X X X   

97. Supresión da titulación: CS. Administración de 
sistemas informáticos en rede. 

X X X   

98. Supresión da titulación: CS.Desenvolvemento de 
aplicacións multiplataforma 

X X X   

99. Supresión da titulación: CS. Administración e 
Finanzas 

X X X   

100. Supresión da titulación: CS. Dietética X X X   

101. Motivo polo que se deberían suprimir X X X   

102. Á hora de ordenar os ciclos formativos no 
territorio é preciso levar a cabo procesos de 
negociación cos axentes sociais implicados 
(concello, centro educativo, docentes, titulados/as 
do ciclo en cuestión, empresas locais/comarcais). 

  X X X 

103. Outro criterio/s para distribuír os ciclos 
formativos no territorio galego. 

  X  X 

104. Grao de influencia que deben ter as empresas 
comarcais na ordenación territorial das titulacións 
de FP. 

  X X X 

105. Grao de influencia que debe ter o centro educativo 
na ordenación territorial das titulacións de FP. 

  X X X 

106. Grao de influencia que deben ter os docentes de 
FP do centro educativo na ordenación territorial 
das titulacións de FP. 

  X X X 

107. Grao de influencia que deben ter os titulados/as de 
FP do ciclo na ordenación territorial das titulacións 
de FP. 

  X X X 

108. Grao de influencia que debe ter o concello na 
ordenación territorial das titulacións de FP. 

  X X X 

109. Grao de influencia que debe ter a Sociedade para o 
Desenvolvemento Comarcal de Galicia na 
ordenación territorial das titulacións de FP. 

  X X  

110. Grao de influencia que deben ter as asociacións 
sindicais existentes na comarca. 

  X X X 

111. Grao de influencia doutro/s axente social a ter en 
conta á hora de ordenar os ciclos formativos no 
territorio comarcal. 

  X X X 

112.  Aceptación da mobilidade en vistas da 
implantación dun novo modelo de ordenación dos 
ciclos formativos en función das necesidades dos 
mercados laborais comarcais. 

  X  X 

113. Inconvintes detectados para que os ciclos vaian 
cambiando de forma periódica en función das 
necesidades do mercado laboral. 

  X  X 

114. Vantaxas detectadas para a implantación deste 
modelo. 

  X  X 

115. Grao de conformidade co feito de que a FP   X X  



permite aproveitar os recursos dos territorios 
comarcais. 

116. Grao de conformidade co feito de que a FP 
permite dotar ás persoas dunha cualificación 
dentro dos propios territorios comarcais. 

  X X  

117. Grao de conformidade co feito de que a FP 
debe ser creada a partir do consenso dos axentes 
sociais implicados na mesma. 

  X X  

118. Grao de conformidade co feito de que a FP 
debe estar en constante adaptación aos cambios 
tecnolóxicos, económicos e sociais daqueles 
lugares onde se imparte. 

  X X X 

119. Grao de conformidade co feito de que a FP 
permite ter en conta as identidades das 
comunidades e as súas características específicas. 

  X X  

120. Como mellorar a inserción laboral dos 
titulados/as en ciclos formativos nos territorios 
comarcais. 

 X X X X 

 

Táboa 5. Variables do bloque II. A relación entre a formación profesional inicial, o 
emprego e o desenvolvemento humano e sustentable no eido local: A relación entre a FP 

Inicial, a inserción laboral e as demandas das empresas. Fonte: Elaboración propia. 

 
BLOQUE II. A RELACIÓN ENTRE A FORMACIÓN 

PROFESIONAL INICIAL, O EMPREGO E O 
DESENVOLVEMENTO HUMANO E SUSTENTABLE 

(DHS) NO EIDO LOCAL. 
 

A RELACIÓN ENTRE A FORMACIÓN PROFESIONAL 
INICIAL, A INSERCIÓN LABORAL E AS DEMANDAS 
DAS EMPRESAS. 
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121. Valoración do grao de coñecemento da oferta de ciclos 
formativos existente na comarca. 

   X  

122. O título de FP é un requisito imprescindible para 
acceder a un posto de traballo na empresa. 

   X  

123. Valoración da demanda de titulados en FP que fai a 
empresa. 

   X  

124. A empresa demanda titulados no CM. Operación, 
control e mantemento de máquinas e instalacións do 
buque 

   X  

125. A empresa demanda titulados no CM. Pesca e 
Transporte Marítimo 

   X  

126. A empresa demanda titulados no CM. Instalacións 
eléctricas e automáticas 

   X  

127. A empresa demanda titulados no CM. Carrozaría    X  

128. A empresa demanda titulados no CM. 
Electromécanica de vehículos automóbiles 

   X  

129. A empresa demanda titulados no CM. Instalacións de 
produción de calor. 

   X  

130. A empresa demanda titulados no CM. Instalacións 
frigoríficas e de climatización. 

   X  



131. A empresa demanda titulados no CM. Xestión 
Administrativa. 

   X  

132. A empresa demanda titulados no CM. Comercio.    X  

133. A empresa demanda titulados no CM. Instalacións de 
telecomunicacións. 

   X  

134. A empresa demanda titulados no CM. Coidados 
Auxiliares de Enfermaría 

   X  

135. A empresa demanda titulados no CM. Atención 
Sociosanitaria 

   X  

136. A empresa demanda titulados no CS. Supervisión e 
control de máquinas e instalacións do buque. 

   X  

137. A empresa demanda titulados no CS. Automoción.    X  

138. A empresa demanda titulados no CS. Sistemas 
electrotécnicos e automatizados. 

   X  

139. A empresa demanda titulados no CS. Administración 
de sistemas informáticos en rede. 

   X  

140. A empresa demanda titulados no 
CS.Desenvolvemento de aplicacións multiplataforma 

   X  

141. A empresa demanda titulados no CS. Administración 
e Finanzas 

   X  

142. A empresa demanda titulados no CS. Dietética    X  

143. Titulacións de FP demandadas pola empresa que non 
se imparten nos centros educativos da comarca. 

   X  

144. Ten a empresa dificultades para atopar estes 
profesionais no mercado laboral 

   X  

145. Considera que estes ciclos deberían impartirse na 
comarca do Barbanza 

   X  

146. Número de traballadores/as da empresa que posúen 
un ciclo formativo de grao medio. 

   X  

147. Número de traballadores/as da empresa que posúen 
un ciclo formativo de grao superior. 

   X  

148. Traballadores/as da empresa con ciclos formativos 
foron formados en centros educativos da comarca 

   X  

149. Tipo de contrato que teñen os traballadores/as da 
empresa con ciclos formativos cursados. 

   X  

150. Existencia de diferenzas entre traballadores/as con 
ciclos formativos e outros que non posúen esta titulación. 

   X  

151. Diferenzas entre uns traballadores/as e outros/as.    X  

152. Número de horas semanais que realizan a maior parte 
dos traballadores/as na empresa. 

     

153. Existencia de diferenzas no número de horas semanais 
que realizan os traballadores/as en función de se teñen 
ou non un ciclo formativo. 

   X  

154. Diferenzas entre os traballadores/as en canto ao 
número de horas que realizan. 

   X  

155. Existencia de diferenzas no salario entre os 
traballadores/as en función de se teñen ou non un ciclo 
formativo. 

   X  

156. Diferenzas entre os traballadores/as en canto ao 
salario. 

   X  

157. Contratación de novos traballadores/as un último 
ano. 

   X  



158. Posto para o que a súa empresa contratou máis 
traballadores/as no último ano 

   X  

159. Idade media do traballador/a máis contratado na 
empresa. 

   X  

160. Sexo maioritario do traballador/a máis contratado    X  

161. Formación que require a empresa para desempeñar 
ese posto máis demandado 

   X  

 

Táboa 6. Variables do bloque II. A relación entre a formación profesional inicial, o 
emprego e o desenvolvemento humano e sustentable no eido local: A relación entre a FP 

Inicial e comunidade. Fonte: Elaboración propia. 

 
VARIABLES 

BLOQUE II. A RELACIÓN ENTRE A FORMACIÓN 
PROFESIONAL INICIAL, O EMPREGO E O 

DESENVOLVEMENTO HUMANO E SUSTENTABLE 
(DHS) NO EIDO LOCAL. 
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162. Periodicidade da relación entre o centro de FP e o 
concello onde este se sitúa 

  X   

163. Periodicidade da relación entre o centro de FP e os 
empregadores/as da comarca vinculados aos ciclos 
formativos que se imparten no centro. 

  X   

164. Periodicidade da relación entre o centro de FP e 
Axencias ou Institucións de desenvolvemento 
comarcal/local. 

  X   

165. Periodicidade da relación entre o centro de FP e a 
Administración Educativa Autonómica. 

  X   

166. Periodicidade da relación entre o centro de FP e 
outras institucións. 

  X   

167. Nome das Axencias ou Institucións de 
desenvolvemento comarcal/local coas que  mantén 
relación o centro 

  X   

168. Valoración da importancia da relación do centro coas 
empresas da comarca para a futura inserción laboral dos 
alumnos/as 

  X   

169. Coñecemento do que é a Axenda 21 Local   X X  

170. O concello ou comarca onde se sitúa o centro/empresa 
iniciou algún proceso de elaboración da Axenda 21 Local 

  X X  

171. O concello ou comarca onde se sitúa o centro/empresa 
creou un Foro de participación cidadá para a implantación 
e desenvolvemento da súa Axenda 21 Local 

  X X  

172. Colaboración do centro educativo/empresa neste Foro   X X  

173. Consideración acerca de se o centro 
educativo/empresa estaría disposto a participar nunha 
iniciativa deste tipo 

  X X  

174. Medidas que podería levar a cabo o centro 
educativo/empresa para contribuír ao desenvolvemento 
humano e sustentable da comarca na que se sitúa 

  X X  



175. Dificultades que se poden dar á hora de desenvolver as 
medidas indicadas anteriormente 

  X   

 

Táboa 7. Variables do bloque II. A relación entre a formación profesional inicial, o 
emprego e o desenvolvemento humano e sustentable no eido local: A relación da 

empresa coa comunidade. A Responsabilidade Social Corporativa. Fonte: Elaboración 
propia. 

 
BLOQUE II.  

A RELACIÓN ENTRE A FORMACIÓN PROFESIONAL 
INICIAL, O EMPREGO E O DESENVOLVEMENTO 

HUMANO E SUSTENTABLE (DHS) NO EIDO LOCAL. 
 

A RELACIÓN DA EMPRESA COA COMUNIDADE. 
RESPONSABILIDADE SOCIAL CORPORATIVA. 
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176. Nivel de colaboración da empresa cos centros de FPI 
da comarca 

   X  

177. Nivel de colaboración da empresa coas Asociacións 
empresariais da comarca. 

   X  

178. Nivel de colaboración da empresa coas Asociacións 
empresariais do concello 

   X  

179. Nivel de colaboración da empresa coas Axencias de 
Desenvolvemento local dependentes da Administración 
pública. 

   X  

180. Nivel de colaboración da empresa coas Asociacións 
veciñais 

   X  

181. Nivel de colaboración da empresa cos Plans de 
desenvolvemento local propostos polo concello ou outra 
Administración pública. 

   X  

182. Nivel de colaboración da empresa con outras 
institucións  

   X  

183. Existencia na empresa dalgún Plan de 
Responsabilidade Corporativa (RSC) 

   X  

184. Planos da RSC nos que  a súa empresa leva a cabo 
accións 

   X  

 

Táboa 8. Variables do bloque II. A relación entre a formación profesional inicial, o 
emprego e o desenvolvemento humano e sustentable no eido local: A política de 

ordenación territorial da FP Inicial en Galicia. Fonte: Elaboración propia. 

 
VARIABLES 

BLOQUE II. A RELACIÓN ENTRE A FORMACIÓN 
PROFESIONAL INICIAL, O EMPREGO E O 

DESENVOLVEMENTO HUMANO E SUSTENTABLE 
(DHS) NO EIDO LOCAL. 

 
A POLÍTICA DE FP INICIAL EN GALICIA. 

 A
L

U
M

N
O

S
/
A

S
  
F

P
 

E
G

R
E

S
A

D
O

S
/
A

S
 F

P
 

D
O

C
E

N
T

E
S

  
F

P
 

E
M

P
R

E
G

A
D

O
R

E
S

 

R
E

S
P

O
N

S
A

B
L

E
 

A
D

M
IN

IS
T

R
A

C
IÓ

N
 

E
D

U
C

A
T

IV
A

 

185. Existencia ou non dun procedemento concreto a seguir 
para ordenar a totalidade dos ciclos formativos no 
territorio galego. 

    X 



186. Descrición do proceso de ordenación dos ciclos 
formativos. 

    X 

187. Valoración dos estudos de inserción laboral dos 
titulados/as a nivel comarca á hora de implantar as 
políticas de FP. 

    X 

188. Existencia de relación habitual con empresarios/as para 
elaborar a ordenación dos ciclos formativos en Galicia. 

    X 

189. Existencia de relación habitual coa Administración 
Local para elaborar a ordenación dos ciclos formativos en 
Galicia. 

    X 

190. Existencia de relación habitual cos centros educativos 
para elaborar a ordenación dos ciclos formativos en 
Galicia. 

    X 

191. Existencia de relación habitual con outras asociacións 
veciñais e culturais locais  para elaborar a ordenación dos 
ciclos formativos en Galicia.  

    X 

192. Existencia de  colaboración con algunha 
Sociedade/Axencia de desenvolvemento local /comarca 
de Galicia en materia de FP regrada. 

    X 

193. Procedemento para suprimir un ciclo formativo dun 
determinado territorio.  

    X 

194. Papel que xogan na decisión de suprimir un ciclo:  o 
propio centro educativo/os onde estaba instaurado e os 
docentes do ciclo. 

    X 

195. Papel que xogan na decisión de suprimir un ciclo:  o 
concello onde estaba instaurado. 

    X 

196. Papel que xogan na decisión de suprimir un ciclo:  os 
empregadores/as locais/comarcais. 

    X 

197. Papel que xogan na decisión de suprimir un ciclo: os 
titulados/as no propio ciclo. 

    X 

198.  Axente educativo, ademais dos anteriores, que tería en 
conta á hora de ordenar os ciclos formativos no territorio 
comarcal.  

    X 

199. Papel que xoga a FP na consecución  de formas de 
traballo máis xustas e equitativas para todos/as 
(“emprego decente”  e equidade de oportunidades (OIT).) 

    X 

200. Consideración da FP como factor de desenvolvemento 
endóxeno dos territorios (aproveitamento dos recursos 
do territorio; cualificación dos recursos humanos; 
modalidade formativa consensuada cos axentes 
sociais;modalidade formativa adaptada aos cambios; 
modalidade formativa que ten en conta as identidades e 
tradicións dos pobos). 

    X 

201. Nivel de contribución da FP regrada en Galicia ao DHS 
dos territorios comarcais.  

    X 

202. Cómo contribúe ao DHS     X 

203. Papel dos programas dos Fondos Estruturais da UE 
(Leader, Proder, etc.) na FPI. 

    X 

204. Papel que xoga a FPI na consecución do Plan 
Estratéxico Galicia 2010-2014.  

    X 

205. Cambios que se fomentan no marco deste plan con 
respecto á FPI ¿Cara onde camiña a FPI en Galicia? 

    X 

206. Futuro da FP regrada en Galicia. Cara onde camiña?     X 



Táboa 9. Variables referidas ao bloque III. Currículo e docentes de Formación 
Profesional Inicial en relación co DHS: Aprendizaxes Adquiridas. Fonte: Elaboración 

propia. 

 
BLOQUE III.   

CURRÍCULO E DOCENTES DE FORMACIÓN 
PROFESIONAL EN RELACIÓN CO DHS. 
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207. Valoración dos contidos técnicos adquiridos/en 
proceso de adquisición no ciclo formativo en función da 
súa utilidade á hora do desempeño profesional 

X X X X  

208. Bota algún contido en falta no ciclo formativo X X X X  

209. Contidos que engadiría no ciclo formativo.  X X X X  

 

Táboa 10.Variables do bloque III. Currículo e docentes de Formación Profesional Inicial 
en relación co DHS: o Módulo de Formación en Centros de Traballo (FCT). Fonte: 

Elaboración propia. 

 
BLOQUE  

III. VARIABLES CURRÍCULO E DOCENTES DE FP. 
 

O MÓDULO DE FORMACIÓN EN CENTROS DE 
TRABALLO (FCT) 
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210. Participa a empresa no módulo FCT dalgún ciclo 

formativo 
   X  

211. Titulación coa que colabora a empresa    X  

212. Valoración do módulo de FCT para a adquisición de 
aprendizaxes relacionados coa profesión. 

X X X X  

213. Valoración do módulo de FCT para a obtención de 
emprego/inserción laboral do titulado/a en FP 

X X X X  

214. Idoneidade da organización do módulo de FCT X X X X  

215. Cambios/melloras na organización do módulo de FCT. X X X X X 

216. As tarefas que desenvolve o alumno/a na empresa 
coinciden coas que son propias do ciclo formativo que 
está realizando. 

X X X X  

217. Descrición das tarefas que realiza que non teñen que 
ver coa formación recibida. 

X X X X  

218. Existencia de mecanismos de avaliación da formación 
recibida polo alumno/a nas empresas (distintos das 

    X 



exercidas polos titores nos centros educativos ou polos 
responsables do alumno/a na empresa). 

219. Motivo polo que na Orde que regula a FCT en Galicia 
non se establecen funcións para o responsable da 
formación do alumno/a na empresa. 

    X 

220. Existencia de funcións oficiais asignadas para o 
responsable da formación do alumno/a na empresa 

    X 

221. Existencia dalgún requirimento formativo/profesional 
para ser o responsable da formación do alumno/a na 
empresa. 

    X 

 

Táboa 11. Variables do bloque III. Currículo e docentes de Formación Profesional 
Inicial en relación co DHS: A FP e os contidos vinculados ao Desenvolvemento humano 

e sustentable. Fonte: Elaboración propia. 

 
BLOQUE III. VARIABLES CURRÍCULO E 

DOCENTES DE FP. 
 

A FORMACIÓN PROFESIONAL E OS CONTIDOS 
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HUMANO E SUSTENTABLE. 
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222. Grao de conformidade/acordo co feito de que os 
coñecementos técnicos adquiridos están directamente 
relacionados coas demandas que se me farán dende a 
empresa 

X X X   

223. Grao de conformidade/acordo co feito de que no ciclo 
formativo se traballan contidos relacionados co 
aproveitamento responsable dos recursos naturais e o 
respecto polo medio ambiente no posto de traballo. 

X X X  X 

224. Grao de conformidade/acordo co feito de que no ciclo 
formativo se traballan contidos vinculados á orientación 
profesional (técnicas de procura activa de emprego; toma 
de decisións no posto de traballo, etc) 

X X X  X 

225. Grao de conformidade/acordo co feito de que no ciclo 
formativo se aprende como crear e xestionar unha 
empresa vinculada coa propia titulación. 

X X X  X 

226. Grao de conformidade/acordo co feito de que no ciclo 
formativo se aprende como previr riscos laborais no 
posto de traballo. 

X X X  X 

227. Grao de conformidade/acordo co feito de que no ciclo 
formativo se aprende como funcionan os colectivos de 
traballadores/as (sindicatos) e como se pode participar 
neles dende o posto de traballo. 

X X X  X 

228. Grao de conformidade/acordo co feito de que no ciclo 
formativo se aprenden estratexias de participación na 
vida social e comunitaria do territorio comarcal. 

X X X  X 

229. Grao de conformidade/acordo co feito de que no ciclo 
formativo se aprende o que é a Responsabilidade Social 
Corporativa (RSC) e como afecta esta ao traballador/a 
dentro do sector profesional ao que pertence o ciclo. 

X X X   

230. En Galicia os ciclos formativos son útiles para formar     X 



cidadáns críticos e responsables con seu entorno vital. 

231. Aprobación polo centro dalgún documento onde se 
reflicta o compromiso da comunidade educativa co 
desenvolvemento humano e sustentable da comarca ou 
concello. 

  X   

232. Documento no que aparece reflectido   X   

233. Na programación de aula do docente existen contidos e 
actividades relacionadas coa educación para o 
desenvolvemento humano e sustentable 

  X   

234. Promoción dende a Consellería de Educación da 
relación entre os centros de FP e os territorios onde se 
insiren (empresas, concello, etc.) 

    X 

 

Táboa 12. Variables do bloque III. Currículo e docentes de Formación Profesional 
Inicial en relación co DHS: Valoración da competencia docente. Fonte: Elaboración 

propia. 
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235. Valoración da metodoloxía empregada polos docentes 
(da propia metodoloxía) á hora de transmitirlle a o 
alumnado os contidos propios da titulación  

X X X   

236. Valoración xeral dos docentes (dun mesmo) do ciclo 
formativo en función do nivel de aprendizaxe adquirido  
polo alumnado. 

X X X   

237. Percepción de se os docentes/centro educativo 
manteñen unha relación habitual coas empresas da 
comarca vinculadas a o sector produtivo ao que pertence 
o ciclo formativo. 

X X    

238. Consideración de se esta relación (docentes/centro 
educativo-empresas) é importante para a súa futura 
inserción laboral 

X X    

239. Nivel de aceptación por parte do profesorado das 
estadías en empresa promovidas dende a Consellería de 
Educación e Ordenación Universitaria 

    X 

240. O número de prazas ofertado nestas estadías é 
suficiente 

    X 

241. Son incentivadas dende a Consellería as estadías en 
empresas entre o profesorado de FP. 

    X 

242. Son promovidas no marco da comarca onde traballa o 
docente de FP susceptible de acceder a elas. 

    X 

243. Posibilidade de adaptación dos contidos dos ciclos 
formativos ás especificidades técnicas/sociais dun 
territorio comarcal. 

    X 

244. Outra/a aportación acerca da competencia profesional 
dos docentes que impartiron no ciclo 
formativo./autovaloración da propia competencia 
docente 

X X X   



 





 

 
Anexo III 

______________________ 
FÓRMULAS  

EMPREGADAS NO CÁLCULO DA 
MOSTRA DE ALUMNOS/AS, 

TITULADOS/AS, EMPRESARIOS/AS E 
DOCENTES DE FP 

NA COMARCA ANALIZADA 

______________________ 
 

  



 
n=  ___Z ² P.Q. N_______ 

E ² (N – 1) + Z ² P .Q 
 

Onde: 

n= Tamaño da mostra 

Z: Puntuación correspondente ao risco elixido. 

Por exemplo, para un risco α = 0.05 (Valor Z α  
=1.96) 

P: % estimado (0.50) 

Q: 100-P (0.50) 

N: Poboación (1104) 

E:Erro mostral permitido(0.05) 

 

ni =  n .   Ni_ 
            N 

Onde: 

n= Tamaño total da mostra (no noso caso, 318) 

ni= Tamaño do estrato da mostra. 

Ni = Tamaño do estrato con respecto á 
poboación total. 

N: Poboación total (no noso caso, 676) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ilustración 1. Fórmula empregada para o cálculo da mostra probabilística e aleatoria 
para un tipo de poboación finita. Fonte: Arnal, Del Rincón e Latorre (1992:81). 

 

 

 

Ilustración 2. Fórmula para calcular o tamaño de cada un dos estratos que van 
compoñer a mostra de alumnos/as. Fonte: Ríus Díaz, Barón Lopez, Sánchez Font e 

Parras Guijosa (1997:167). 



 

 

 

 

 

 

Anexo IV 
______________________ 

CUESTIONARIO  
DIRIXIDO A: 

ALUMNOS/AS DOS CICLOS 
FORMATIVOS QUE SE IMPARTEN NA 

COMARCA DO BARBANZA  
ANO ACADÉMICO 2011/2012 

 

 

 

 



 

 2 

 
 

 

 

CUESTIONARIO REFERENTE Á INVESTIGACIÓN: 
 
 

A FORMACIÓN PROFESIONAL INICIAL E A SÚA VINCULACIÓN CO 

DESENVOLVEMENTO HUMANO SUSTENTABLE E LOCAL DOS 

TERRITORIOS COMARCAIS GALEGOS. 

 
 

Titorizada polo Prof. D. Antonio Rial Sánchez 
Desenvolta por Dna. Laura Rego Agraso 

 
Grupo de Estudos sobre Formación e Inserción Laboral (GEFIL) 

Universidade de Santiago de Compostela 

 

 

 

DIRIXIDO A: 
 
Alumnos/as dos ciclos formativos que se imparten na comarca do Barbanza no 
ano académico 2011/2012 
 
 
 
 
 
 
Persoa de contacto: 

 
 

Laura Rego Agraso  
Grupo de Investigación GEFIL  
Departamento de Didáctica e Organización Escolar  
Facultade de  Ciencias da Educación (Campus Vida)  
Universidade de Santiago de Compostela  
R./ Xosé María Álvarez Núñez s/n  
15782 Santiago de Compostela.  
Tfno.: 881813863  
Correo-e: laura.rego@usc.es
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Ante a cuestión formulada, se é home, faría un círculo no 
1 de 1. Home e se é muller no 2 de  2. Muller. 

 

CUESTIONARIO ALUMNOS/AS FP 
 
 
PRESENTACIÓN. 
 
Co cuestionario que aquí lle presentamos preténdese coñecer a súa perspectiva como 
alumno/a de Formación Profesional Inicial, acerca da incidencia que esta ten no 
desenvolvemento dos territorios. 
 
Prégase que conteste con sinceridade ás preguntas que se formulan a continuación, 
dado que o valor e interese do estudo van quedar condicionados pola veracidade da 
información recollida. A investigadora comprométese a enviarlle, se é do seu interese, 
os resultados obtidos do estudo co que vai colaborar. 
 
En primeiro lugar, lea cada un dos ítems/preguntas atentamente e posteriormente 
observe todas as opcións propostas, sinalando aquela/s coa/s que estea máis de acordo.  
 
Na maioría das preguntas pídeselle que elixa unha ou varias posibilidades de resposta, 
polo que só terá que facer un círculo no número daquela ou aquelas que elixa, tal e 
como se sinala no seguinte exemplo: 
 
1. Sexo: 

 
1. Home  
 
2. Muller 

 
Noutras preguntas terá que redactar directamente a resposta. Prégase que o faga con 
letra lexible e empregando maiúsculas. 
 
Existe un último tipo de preguntas nas que terá que sinalar nunha táboa o seu grao de 
satisfacción ou acordo coas frases expresadas na columna da esquerda. Lembre que 1, 
vaise corresponder co valor máis baixo e 5 co valor máis alto. A continuación pode ver 
un exemplo.  
 

 

1
. 
N
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a
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o
/
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1. Estabilidade do contrato laboral   X   

2. Carga de Traballo Diario  X    

 

O tempo estimado para que conteste a este cuestionario é de 15 minutos, pero pode 
empregar máis se o precisa. 
 
Só resta agradecerlle encarecidamente a súa participación voluntaria e anónima neste 
estudo. 
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CUESTIONARIO ALUMNOS/AS FP 

 
I.IDENTIFICACIÓN. 

 
1. Sexo:                            
 

1. Home  2. Muller 
 
2. Idade (en anos):_________________ 
 
3. Concello no que naceu (concello de procedencia) 
 

1. Ribeira 
2. A Pobra do Caramiñal 
3. Boiro 

4. Rianxo 
5. Outro (Sinalar cal):_______ 

______________________ 
 

4. Concello  no que reside actualmente (concello de residencia): 
 

1. Ribeira 
2. A Pobra do Caramiñal 
3. Boiro 

4. Rianxo 
5. Outro (Sinalar 

cal):___________________
 

5. Profesión da nai:_____________________________________________________ 
 

6. Profesión do pai:_____________________________________________________ 
 
 
 

II.FORMACIÓN 
 
7. Nome do ciclo formativo de FP que está cursando actualmente: 

___________________________________________________________________ 
 

8. Sinale o grao do ciclo que cursa: 
 

1. Grao medio.    2. Grao superior. 
 
9. Sinale en que ano do ciclo formativo se atopa actualmente: 
 

1. Primeiro ano. 
2. Segundo ano.  

3. Segundo ano e realizando o 
módulo Formación en Centros 
de Traballo (FCT). 

  
10. Sinale a continuación o motivo/s polos que decidiu cursar este ciclo formativo.Pode 

sinalar todos aqueles que considere oportunos. 
 

1. Quería facer Formación Profesional pero non tiña claro o ciclo, polo que 
elixín este como podía ter elixido outro. 

2. Vocación. Sempre quixen estudar esta profesión. 
3. Proximidade xeográfica co meu lugar de residencia. 
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4. Penso que ten máis saídas profesionais ca outros ciclos. 
5. Non tiña medios para desprazarme a outro lugar a facer o ciclo que 

realmente me interesaba. 
6. Sentinme obrigado polas miñas circunstancias económicas ou familiares. 
7. Non obtiven praza no ciclo que quería, polo que esta titulación era outra das 

miñas eleccións. 
8. Outros (Indique cales):__________________________________________ 

_____________________________________________________________
_____________________________________________________________
_____________________________________________________________ 

 
11. Tiña coñecemento doutros ciclos formativos que se imparten na súa comarca antes 

de matricularse no que está cursando actualmente? 
 

1. Si 2. Non 
 

12. De coñecer outros ciclos na comarca, indique cales: 
1. _____________________________________________________________ 
2. _____________________________________________________________ 
3. _____________________________________________________________ 
4. _____________________________________________________________ 
5. _____________________________________________________________ 

 
13. Se puidera volver atrás no tempo, elixiría o mesmo ciclo formativo que está 

cursando actualmente? 
 

1. Si 2. Non 
 
14. Se a resposta anterior é afirmativa pase ao ítem número16. Se é negativa, que outro 

ciclo formativo elixiría no seu lugar?  
___________________________________________________________________ 

 
15. Indique, polo menos, un motivo polo que escollería esa titulación e non a que cursa 

actualmente: 
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________ 
___________________________________________________________________ 

 
16. Considera que unha vez finalizado o ciclo formativo poderá atopar emprego 

referente ao mesmo dentro da propia comarca do Barbanza? 
 
1. Si 2. Non 
 

 
 
 
 
 

III.EMPREGO 
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17. Ademais de cursar o ciclo formativo, está traballando actualmente? 
 

1. Si 2. Non 
 

18. Se a resposta anterior é negativa pase ao ítem número 19. Se a resposta é afirmativa: 
 

19. A que sector  produtivo pertence a empresa na que traballa? Sinale unha das 
opcións que se mostran: 
 

1. Sector Primario 
(Agricutura/Gandería/Pesca). 
2. Sector Secundario/Industrial. 

3.  Sector da Construción. 
4.  Sector Terciario/Servizos. 

 
20. Concello onde se sitúa o seu lugar de traballo: 

__________________________________________________________________ 
 

21. Posto que ocupa na empresa: 
__________________________________________________________________ 
 

22. Valore o seu emprego actual nunha escala de 1 a 5, sendo o 1 nada satisfeito/a e o 
5, totalmente satisfeito/a, en función dos seguintes aspectos: 

 
 

1
. 
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3
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1. Estabilidade do contrato laboral      

2. Carga de traballo diaria      

3. Clima de traballo cos compañeiros/as.      

4. Clima de traballo cos superiores xerárquicos/xefes/as.      

5. Retribución económica polo traballo realizado.      

6. Prestixio Social da empresa no sector.      

7. Confianza que mostra a empresa no meu desempeño laboral.      

8. Autonomía na forma de traballar.      

9. Recoñecemento da miña competencia profesional por parte da empresa.      

 

23. Canto tempo leva neste emprego? 
 

1. Menos de 3 meses. 
2. Entre 3  e 6 meses. 
3. Entre 7 meses e un ano. 

4. Entre un e dous anos. 
5. Entre dous e cinco anos  
6. Máis de seis anos. 

 
24. Pensa que existe vinculación directa entre o emprego que desenvolve actualmente 

e o ciclo formativo que está realizando? 
 

1. Si 2. Non 

 
IV. RELACIÓN FP INICIAL-EMPREGO-DESENVOLVEMENTO 
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25. Indique o seu grao de conformidade coas seguintes afirmacións, valorando cada 
unha delas de 1 a 5, significando o 1 que está moi en desacordo e o 5 que está moi 
de acordo. 

 
 
 
 
 
 
 
 
Na comarca do Barbanza: 1

. 
M
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i 

e
n

 d
e
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o

 

3
. 
N

in
 d

e
 a

c
o

rd
o

 

n
in

 e
n

 d
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5
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d
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o
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1. As titulacións de FP que se imparten son útiles para atopar 
emprego dentro da mesma. 

     

2. O título de FP é un requisito para acceder ao emprego nas 
empresas. 

     

3. O título de FP é útil para obter un emprego con boas condicións 
de estabilidade. 

     

4. O título de FP é útil para obter un emprego con boas condicións 
de salario. 

     

5. O título de FP é útil para obter un emprego con altas cotas de 
responsabilidade. 

     

 

 En xeral, en Galicia: 

6. Os ciclos formativos están vinculados directamente coas 
demandas de profesionais que fai o mercado laboral das 
comarcas onde estes se sitúan. 

     

7. Os ciclos formativos dunha comarca deberían ser sempre os 
mesmos ano tras ano. 

     

8. Os ciclos formativos dunha comarca deberían ir mudando co 
paso do tempo, introducíndose novos títulos de FP en función 
do mercado laboral comarcal. 

     

 
26. Pensa que na comarca do Barbanza debería impartirse algún ciclo formativo que 

non se está levando a cabo? 
 

1. Si 2. Non 
 

27. Se a resposta é negativa pase ao ítem número 23. Se é afirmativa, que titulación/s 
implantaría? Sináleas por orde de prioridade. 

 
1. _____________________________________________________________ 
2. _____________________________________________________________ 
3. _____________________________________________________________ 

 
28. Indique, polo menos, un motivo polo que a/s implantaría. 

 
1. _____________________________________________________________ 
2. _____________________________________________________________ 
3. _____________________________________________________________ 

 



 

 8 

29. Pensa que na comarca do Barbanza debería suprimirse algún ciclo formativo dos 
que se están impartindo actualmente? 

 
1. Si  2. Non 

 
30. Se a resposta é negativa, pase ao ítem número 26. Se é afirmativa, sinale cal/es das 

seguintes titulación/s que se imparten na comarca do Barbanza neste ano 
académico 2011/2012 suprimiría (Sinalando cunha X no SI) e cales mantería 
(Sinalando cunha X no NON). 

 

TITULACIÓN SI NON 

CICLOS FORMATIVOS DE GRAO MEDIO 

1. Operación, control e mantemento de máquinas e instalacións do buque.   

2. Pesca e transporte marítimo   

3. Instalacións eléctricas e automáticas.   

4. Carrozaría.   

5. Electromecánica de vehículos automóbiles .   

6. Instalacións de produción de calor.   

7. Instalacións frigoríficas e de climatización.   

8. Xestión Administrativa.   

9. Comercio.   

10. Instalacións de telecomunicacións.   

11. Coidados Auxiliares de enfermaría   

12. Atención Sociosanitaria   

CICLOS FORMATIVOS DE GRAO SUPERIOR 

13. Supervisión de control de máquinas e instalacións do buque.   

14. Automocion.   

15. Sistemas electrotecnicos e automatizados.   

16. Administración de sistemas informáticos en rede.   

17. Desenvolvemento de aplicacións multiplataforma.   

18. Administración e Finanzas.   

19. Dietética.   

 
 

31. En caso de suprimir algunha titulación das que se imparten na comarca, indique 
polo menos, un motivo polo/s que o faría. 

 
1. _____________________________________________________________

_____________________________________________________________ 
2. _____________________________________________________________

_____________________________________________________________ 
3. _____________________________________________________________

_____________________________________________________________ 
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V. APRENDIZAXES ADQUIRIDAS 
 

32. Valore os contidos técnicos que está adquirindo no ciclo formativo que está 
cursando actualmente, en función da súa utilidade á hora de desempeñar a súa labor 
como profesional. 

 
1. Nada 

útiles 
2. Pouco 

útiles 
3. Útiles 4. Moi 

útiles 
5. Totalmente 

útiles 
 
33. Bota algún contido en falta no ciclo formativo que está cursando? 
 

1. Si 2. Non 
 

34. Se a resposta é  negativa pase ao ítem número 29. Se é afirmativa, indique que 
contido/s engadiría: 
 
1. ________________________________________________________________

________________________________________________________________ 
2. ________________________________________________________________

________________________________________________________________ 
3. ________________________________________________________________

________________________________________________________________ 
 
 
 

VI. O MÓDULO FORMACIÓN EN CENTROS DE TRABALLO (FCT) 
 

(Bloque a cubrir só por aqueles alumnos/as que estean no momento de realizar o cuestionario cursando 
o módulo de FCT). 

 
 

35. Considera que a organización do módulo FCT no ciclo que vostede está cursando 
é a correcta? 

 
1. Si 2. Non 

 
36. Se a resposta é  afirmativa, pase ao ítem 31. Se é negativa, que cambio/s 

introduciría? Enuméreos a continuación: 
 
1. ________________________________________________________________

________________________________________________________________ 
2. ________________________________________________________________

________________________________________________________________ 
3. ________________________________________________________________

________________________________________________________________ 
 
37. Unha vez na empresa, as tarefas que realiza na mesma correspóndense coas que 

tería que realizar en función do ciclo formativo que está cursando? 
 

1. Si 2. Non 
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38. En caso negativo, indique que tipo de tarefas realiza que non son adecuadas: 
 
1. ________________________________________________________________

________________________________________________________________
________________________________________________________________ 

2. ________________________________________________________________
________________________________________________________________
________________________________________________________________ 

3. ________________________________________________________________
________________________________________________________________
________________________________________________________________ 

 
 

39. Valore o grao de utilidade que considera que ten o módulo de FCT para a 
adquisición de aprendizaxes prácticas vinculadas coa profesión. 

 
1. Nada 

útil. 
2. Pouco 

útil. 
3. Útil. 4. Moi 

útil. 
5. Totalmente 

útil. 
 
 

40. Valore o grao de utilidade que considera que ten o módulo de FCT para a 
obtención de emprego/inserción laboral do titulado/a en FP. 

 
1. Nada 

útil. 
2. Pouco 

útil. 
3. Útil. 4. Moi 

útil. 
5. Totalmente 

útil. 
 
 
 

VII. FPI-CONTIDOS CURRICULO-DESENVOLVEMENTO 
 

41. Indique o seu grao de conformidade coas seguintes afirmacións, valorando cada 
unha delas de 1 a 5, significando o 1 que está moi en desacordo e o 5 que está moi 
de acordo. 

 
 
 
 
 
 
 
No ciclo formativo que curso: 

1
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1. Os coñecementos técnicos que estou adquirindo están 
directamente relacionados coas demandas que se me farán 
dende a empresa. 

     

2. Traballamos contidos relacionados co aproveitamento 
responsable dos recursos naturais e o respecto polo medio 
ambiente no posto de traballo. 

     

3. Estou aprendendo contidos vinculados á orientación 
profesional (técnicas de procura activa de emprego, toma de 
decisións no posto de traballo, etc.) 

     

4. Estou aprendendo como crear e xestionar  unha empresa 
vinculada coa propia titulación. 
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5. Aprendo como previr riscos laborais no posto de traballo.      

6. Aprendo como funcionan os colectivos de traballadores/as 
(sindicatos) e como podo participar neles dende o meu posto 
de traballo. 

     

7. Aprendo estratexias de participación na vida social e 
comunitaria do territorio comarcal (recibo información 
sobre asociacións e institucións de distinto tipo e como podo 
participar nelas). 

     

8. Aprendo o que é a Responsabilidade Social Corporativa e 
como esta me afecta como traballador/a dentro do sector 
profesional ao que pertence o ciclo. 

     

 
 
 

VIII. VALORACIÓN DA COMPETENCIA DOCENTE
 

42. Faga unha valoración da metodoloxía empregada polos docentes á hora de 
transmitirlles os contidos propios da súa titulación. 

 
1. Nada 

útil. 
2. Pouco 

útil. 
3. Útil. 4. Moi 

útil. 
5. Totalmente 

útil. 
 
43. Faga unha valoración xeral dos docentes do ciclo formativo que está cursando, 

tendo en conta o nivel de aprendizaxe adquirido ata o momento por vostede. 
 
1. Moi 

mala 
2. Mala 3. Regular. 4. Boa. 5. Moi boa. 

 
44. Considera que o seu centro de Formación Profesional mantén unha relación 

habitual coas empresas da comarca vinculadas ao sector produtivo para o que 
vostede se está formando? 

 
1. Si 2. Non 3. Descoñezo esa información  

 
45. Considera que esta relación é importante para a súa futura inserción laboral como 

titulado/a en FP? 
 

1. Si  2. Non 
 
46. Indique a continuación calquera outra aportación que considere de interese acerca 

da competencia dos profesores/as que lle imparten docencia no ciclo formativo: 
1. ________________________________________________________________

________________________________________________________________
________________________________________________________________ 

2. ________________________________________________________________
________________________________________________________________
________________________________________________________________ 





 
 
 
 
 
 
 
 

Anexo V 
______________________ 

CUESTIONARIO  
DIRIXIDO A: 

EGRESADOS/AS EN CICLOS 
FORMATIVOS IMPARTIDOS NA 

COMARCA 
ENTRE 2007 - 2011 

______________________ 
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____________________________________________________________________ 
 

CUESTIONARIO REFERENTE Á INVESTIGACIÓN: 
 
 

A FORMACIÓN PROFESIONAL INICIAL E A SÚA VINCULACIÓN CO 

DESENVOLVEMENTO HUMANO SUSTENTABLE E LOCAL DOS 

TERRITORIOS COMARCAIS GALEGOS. 

 
 

Titorizada polo Prof. D. Antonio Rial Sánchez 
Desenvolta por Dna. Laura Rego Agraso 

 
Grupo de Estudos sobre Formación e Inserción Laboral (GEFIL) 

Universidade de Santiago de Compostela 
 
 
 
 

DIRIXIDO A: 
 

Titulados/as nalgún dos ciclos formativos impartidos na comarca do Barbanza 
entre os anos 2007-2011. 
 
 
 
 
 
 
Persoa de contacto: 

 
 

Laura Rego Agraso  
Grupo de Investigación GEFIL  
Departamento de Didáctica e Organización Escolar  
Facultade de  Ciencias da Educación (Campus Vida)  
Universidade de Santiago de Compostela  
R./ Xosé María Álvarez Núñez s/n  
15782 Santiago de Compostela.  
Tfno.: 881813863  
Correo-e: laura.rego@usc.es

mailto:laura.rego@usc.es
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Ante a cuestión formulada, se é home, faría un círculo no 
1 de 1. Home e se é muller no 2 de  2. Muller. 

 

CUESTIONARIO TITULADOS/AS FP 
 

PRESENTACIÓN. 
 
Co cuestionario que aquí lle presentamos preténdese coñecer a súa perspectiva como 
titulado/a en Formación Profesional Inicial, acerca da incidencia que esta ten no 
desenvolvemento dos territorios. 
 
Prégase que conteste con sinceridade ás preguntas que se formulan a continuación, 
dado que o valor e interese do estudo van quedar condicionados pola veracidade da 
información recollida. A investigadora comprométese a enviarlle, se é do seu interese, 
os resultados obtidos do estudo co que vai colaborar. 
 
En primeiro lugar, lea cada un dos ítems/preguntas atentamente e posteriormente 
observe todas as opcións propostas, sinalando aquela/s coa/s que estea máis de acordo.  
 
Na maioría das preguntas pídeselle que elixa unha ou varias posibilidades de resposta, 
polo que só terá que facer un círculo no número daquela ou aquelas que elixa, tal e 
como se sinala no seguinte exemplo: 
 

1. Sexo: 
 

1. Home  
 
2. Muller 

 
Noutras preguntas terá que redactar directamente a resposta. Prégase que o faga con 
letra lexible e empregando maiúsculas. 
 
Existe un último tipo de preguntas nas que terá que sinalar nunha táboa o seu grao de 
satisfacción ou acordo coas frases expresadas na columna da esquerda. Lembre que 1 
vaise corresponder co valor máis baixo e 5 co valor máis alto. A continuación pode ver 
un exemplo.  
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1. Estabilidade do contrato laboral   X   

2. Carga de Traballo Diario  X    

 

O tempo estimado para que conteste a este cuestionario é de 15 minutos, pero pode 
empregar máis se o precisa. 
 
Só resta agradecerlle encarecidamente a súa participación voluntaria e anónima neste 
estudo. 
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CUESTIONARIO EGRESADOS/AS FP 
 

I. IDENTIFICACIÓN. 
 
1. Sexo:                            
 

1. Home 2. Muller 
 
2. Idade:__________________________ 
 
3. Concello no que naceu (concello de procedencia) 
 

1. Ribeira 
2. A Pobra do Caramiñal 
3. Boiro  

4. Rianxo 
5. Outro (Sinalar 

cal):____________________
 

4. Concello  no que reside actualmente (concello de residencia): 
 

1. Ribeira 
2. A Pobra do Caramiñal 
3. Boiro 

 

 
4. Rianxo 
5. Outro (Sinalar 

cal):____________________
 

5. Profesión da nai:_____________________________________________________ 
 

6. Profesión do pai:_____________________________________________________ 
 
 
 

II. FORMACIÓN 
 
7. Nome do ciclo/s formativo/s de FP que cursou, indicando se se trata dun ciclo 

medio ou superior: 
 
1. ________________________________________________________________ 
2. ________________________________________________________________ 
 

8. Indique o centro educativo onde cursou  o/s ciclo/s formativo/s: 
 
1. ________________________________________________________________ 
2. ________________________________________________________________
 

9. Sinale a continuación o motivo/s polos que decidiu cursar este ciclo formativo. 
Pode sinalar todos aqueles que considere oportunos. 

 
1. Quería facer Formación Profesional pero non tiña claro o ciclo, polo que elixín 

este como podía ter elixido outro. 
2. Vocación. Sempre quixen estudar esta profesión. 
3. Proximidade xeográfica co meu lugar de residencia. 
4. Penso que ten máis saídas profesionais que outros ciclos. 
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5. Non tiña medios para desprazarme a outro lugar a facer o ciclo que realmente 
me interesaba. 

6. Sentinme obrigado polas miñas circunstancias económicas ou familiares. 
7. Non obtiven praza no ciclo que quería, polo que esta titulación era outra das 

miñas eleccións. 
8. Outros (Indique cales):______________________________________________ 

________________________________________________________________ 
________________________________________________________________ 

 
10. Indique o mes e o ano no que rematou o ciclo formativo (Por exemplo, Xuño do 

2009): 
___________________________________________________________________ 

 

11. Tiña coñecemento doutros ciclos formativos que se impartían na súa comarca de 
procedencia antes de matricularse no que xa realizou? 

 
1. Si 2. Non  

 
12. De coñecer outros ciclos, indique cales: 

1. _____________________________________________________________ 
2. _____________________________________________________________ 
3. _____________________________________________________________ 
4. _____________________________________________________________ 
5. _____________________________________________________________ 

 
13. Se puidera volver atrás no tempo, elixiría o mesmo ciclo formativo que cursou? 
 

1. Si 2. Non 
 

14. Se a resposta anterior é afirmativa pase ao ítem número 16. Se é negativa,  que 
outro ciclo formativo elixiría no seu lugar? 
___________________________________________________________________ 

 
15. Indique, polo menos un motivo polo que elixiría esa titulación e non a que vostede 

cursou: 
 

1. ________________________________________________________________
________________________________________________________________ 

2. ________________________________________________________________
________________________________________________________________ 
 

 
 

III. EMPREGO 
 
16. Dende que rematou o ciclo formativo, cantos empregos tivo? 
 

1. Ningún. 
2. Un. 
3. Dous 

4. Tres 
5. Catro 
6. Máis de catro. 
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17. Considera que ser titulado/a en Formación Profesional o axudou a atopar 
emprego? 
 
1. Si 2. Non 
 

18. Valore o grao de utilidade da Formación Profesional para atopar emprego na 
mesma comarca onde cursou o ciclo? 

 
1. Nada 

útil. 
2. Pouco 

útil. 
3. Útil. 4. Moi 

útil. 
5. Totalmente 

útil. 
 
 
19. Está traballando actualmente? 

 
1. Si 2. Non 

 

20. Se a resposta anterior é negativa pase ao ítem número 21. Se a resposta é afirmativa: 
 

1. A que sector  produtivo pertence a empresa na que traballa? Sinale unha das 
opcións que se mostran: 

 
1. Sector Primario 

(Agricutura/Gandería/Pesca). 
2. Sector Secundario/Industrial. 

3. Sector da Construción. 
4. Sector Terciario/Servizos. 

 
2. Concello onde se sitúa o seu lugar de 

traballo:___________________________________________________________ 
 

3. Posto que ocupa na 
empresa:__________________________________________________________ 

 
4. Tempo que leva no seu emprego actual: 

 
1. Menos de 6 meses. 
2. Entre 6 meses e un ano. 

3. Entre dous e tres anos. 
4. Máis de tres anos. 

 
5. Sinale a opción que se corresponda coa súa situación profesional actual: 

 
1. Asalariado por conta allea no sector público. 
2. Asalariado por conta allea no sector privado. 
3. Traballo por conta propia (son autónomo/a). 

 
6. En caso de afirmar ser asalariado por conta allea  (opción 1 ou 2 da pregunta anterior), 

con cal das seguintes situacións se identifica?: 
 

1. Funcionario/estatutario a 
tempo completo. 

2. Funcionario/estatutario a 
tempo parcial. 

3. Contrato de duración 
indefinida a tempo completo. 

4. Contrato de duración 
indefinida a tempo parcial. 

 
 

5. Contrato temporal a tempo 
completo. 
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6. Contrato temporal a tempo 
parcial. 

7. Contrato por obra ou 
servizo determinado. 

8. Contrato para a formación/ 
Contrato en prácticas  

9. Traballo por conta allea 
pero sen contrato. 

 
 

7. En caso de afirmar ser Traballador por conta propia (Ter sinalado a opción 3 na 
cuestión número 5), cal das dúas situacións que se mostran a continuación se 
corresponde coa súa?: 

 
1. Son traballador/a autónomo sen asalariados ao meu cargo. 
2. Son traballador/a autónomo con asalariados ao meu cargo. 

 
8. Canto tempo lle levou atopar  o seu primeiro emprego tras finalizar o ciclo 

formativo? 
 

1. Menos de 6 meses. 
2. Entre 6 meses e un ano. 

3. Entre un e dous anos. 
4. Mais de dous anos. 

  
9. Existe vinculación directa entre o emprego que desenvolve actualmente e o ciclo 

formativo que realizou? 
 

1. Si 2. Non 
 

10. Valore o seu emprego actual nunha escala de 1 a 5, sendo o 1 nada satisfeito/a e o 
5, totalmente satisfeito/a, en función dos seguintes aspectos: 

 
 

1
. 
N

a
d

a
 

sa
ti

sf
e
it

o
/
a
 

2
. 
P

o
u

c
o

 

sa
ti

sf
e
it

o
/
a
 

3
. 
S

a
ti

sf
e
it

o
/
a
 

4
. 
M

o
i 

sa
ti

sf
e
it

o
/
a
 

5
.T

o
ta

lm
e
n

te
 

sa
ti

sf
e
it

o
/
a
 

1. Estabilidade do contrato laboral      

2. Carga de traballo diaria      

3. Clima de traballo cos compañeiros/as.      

4. Clima de traballo cos superiores 
xerárquicos/xefes/as. 

     

5. Retribución económica polo traballo realizado.      

6. Prestixio Social da empresa no sector.      

7. Confianza que mostra a empresa no meu desempeño 
laboral. 

     

8. Autonomía na forma de traballar.      

9. Recoñecemento da miña competencia profesional por 
parte da empresa. 

     

 
 

21. En xeral está satisfeito/a coa súa situación profesional actual? 
 

1. Si 2. Non 
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22. Se a resposta anterior é afirmativa pase ao ítem número 23. Se a resposta é 

negativa, que cambiaría con respecto á súa situación profesional para estar 
satisfeito/a con ela? 

______________________________________________________________________
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________ 
 
 
 

IV. RELACIÓN FP INICIAL-EMPREGO-DESENVOLVEMENTO. 
 
23. Indique o seu grao de conformidade coas seguintes afirmacións, valorando cada 

unha delas de 1 a 5, significando o 1 que está moi en desacordo e o 5 que está moi de 
acordo. 

 

 
 
 
 
 
 
 
Na comarca do Barbanza: 1

. 
M

o
i 

e
n

 d
e
sa

c
o

rd
o

 

2
. 
E

n
 d

e
sa

c
o

rd
o

 

3
. 
N

in
 d

e
 a

c
o

rd
o

 

n
in

 e
n

 d
e
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c
o

rd
o

 

4
. 
D

e
 a

c
o

rd
o

 

5
.M

o
i 

d
e
 a

c
o

rd
o

 

1. As titulacións de FP que se imparten son útiles para atopar 
emprego dentro da mesma. 

     

2. O título de FP é un requisito para acceder ao emprego nas 
empresas. 

     

3. O título de FP é útil para obter un emprego con boas 
condicións de estabilidade. 

     

4. O título de FP é útil para obter un emprego con boas 
condicións de salario. 

     

5. O título de FP é útil para obter un emprego con altas cotas 
de responsabilidade. 

     

 
 En xeral, en Galicia: 

6. Os ciclos formativos están vinculados directamente coas 
demandas de profesionais que fai o mercado laboral das 
comarcas onde estes se sitúan. 

     

7. Os ciclos formativos dunha comarca deberían ser sempre os 
mesmos ano tras ano. 

     

8. Os ciclos formativos dunha comarca deberían ir mudando co 
paso do tempo, introducíndose novos títulos de FP en función 
do mercado laboral comarcal. 

     

 
 
24. Pensa que na comarca do Barbanza debería impartirse algún ciclo formativo 

que non se está levando a cabo? 
 

1. Si  2. Non  
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25. Se a resposta anterior é negativa pase ao ítem número 27. Se a resposta é 

afirmativa, que titulación/s implantaría? Sináleas por orde de prioridade. 
1. ____________________________________________________________ 
2. ____________________________________________________________ 

 
26. Indique, polo menos, un motivo polo que a/s implantaría. 

 
1. ______________________________________________________________ 
2. ______________________________________________________________ 

 
27. Pensa que na comarca do Barbanza debería suprimirse algún ciclo formativo dos 

que se están impartindo actualmente? 
 

1. Si   2. Non  
 

28. Se a resposta anterior é negativa pase ao ítem número 30. Se a resposta é 
afirmativa sinale cal/es das seguintes titulación/s que se imparten na comarca do 
Barbanza neste ano académico 2011/2012 suprimiría (Sinalando cunha X no SI) e 
cales mantería (Sinalando cunha X no NON). 
 

 

TITULACIÓN SI NON 

CICLOS FORMATIVOS DE GRAO MEDIO 

1. Operación, control e mantemento de máquinas e instalacións do 
buque. 

  

2. Pesca e transporte marítimo   

3. Instalacións eléctricas e automáticas.    

4. Carrozaría.    

5. Electromecánica de vehículos automóbiles .   

6. Instalacións de produción de calor.    

7. Instalacións frigoríficas e de climatización.    

8. Xestión Administrativa.    

9. Comercio.   

10. Instalacións de telecomunicacións.   

11. Coidados Auxiliares de enfermaría    

12. Atención Sociosanitaria   

CICLOS FORMATIVOS DE GRAO SUPERIOR   

13. Supervisión de control de máquinas e instalacións do buque.   

14. Automoción.    

15. Sistemas electrotecnicos e automatizados.    

16. Administración de sistemas informáticos en rede.    

17. Desenvolvemento de aplicacións multiplataforma.    

18. Administración e Finanzas.   

19. Dietética.   
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29. En caso de suprimir algunha titulación das que se imparten na comarca, indique 
polo menos, un motivo polo/s que o faría. 

 
1. ________________________________________________________________

________________________________________________________________ 
2. ________________________________________________________________

________________________________________________________________ 
 

30. Como pensa que se podería  mellorar a inserción laboral dos titulados/as en ciclos 
formativos nos territorios comarcais? 

______________________________________________________________________
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________ 

 
 
 

V. APRENDIZAXES ADQUIRIDAS NO CICLO FORMATIVO. 
 

31. Valore os contidos técnicos que adquiriu no ciclo formativo que cursou en función 
da súa utilidade á hora de desempeñar a súa labor como profesional. 

 
1. Nada 

útiles 
2. Pouco 

útiles 
3. Útiles 4. Moi 

útiles 
5. Totalmente 

útiles 

 
32. Bota algún contido en falta no ciclo formativo que cursou á hora de desenvolver o 

seu traballo como profesional? 
 

1. Si   2. Non  
 
33. Se a resposta anterior é negativa pase ao ítem número 34. Se a resposta é 

afirmativa, indique que contidos engadiría que non traballou no ciclo: 
 

1. ________________________________________________________________
________________________________________________________________ 

2. ________________________________________________________________
________________________________________________________________ 

3. ________________________________________________________________
________________________________________________________________ 

 
 
 
VI. O MÓDULO FORMACIÓN EN CENTROS DE TRABALLO (FCT) 

 
 
34. Valore o grao de utilidade que considera que ten o módulo de FCT para a 

adquisición de aprendizaxes prácticas vinculadas coa profesión. 
 
1. Nada 

útil. 
2. Pouco 

útil. 
3. Útil. 4. Moi útil. 5. Totalmente útil. 
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35. Valore o grao de utilidade que consideras que ten o módulo de FCT para a 
obtención de emprego/inserción laboral do titulado/a en FP. 

 
1. Nada 

útil. 
2. Pouco 

útil. 
3. Útil. 4. Moi útil. 5. Totalmente útil. 

 
 
36. Considera que a organización do módulo FCT no ciclo que vostede cursou foi a 

correcta? 
 

1. Si   2. Non  
 
37. Se a resposta anterior é afirmativa pase ao ítem número 38. Se a resposta é 

negativa, que cambios introduciría? Enuméreos a continuación. 
 
1. ________________________________________________________________

________________________________________________________________ 
2. ________________________________________________________________

________________________________________________________________ 
 
 
38. Unha vez na empresa na que realizou a FCT, as tarefas que levou a cabo 

correspondéronse coas que tería que realizar en función do ciclo formativo que 
cursaba? 

 
1. Si  2. Non   

 
 

39. Se a resposta anterior é afirmativa pase ao ítem número 40. Se a resposta é 
negativa, indique que tipo de tarefas realizou no seu lugar: 
 
1. ________________________________________________________________

________________________________________________________________ 
2. ________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 
3. ________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 
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VII.RELACIÓN FORMACIÓN PROFESIONAL INICIAL- CONTIDOS 

 
DESENVOLVEMENTO HUMANO SUSTENTABLE E LOCAL. 

 
40. Indique o seu grao de conformidade coas seguintes afirmacións, valorando cada 

unha delas de 1 a 5, significando o 1 que está moi en desacordo e o 5 que está moi de 
acordo. 

 
 
 
 
 
 
 
No ciclo formativo que cursei: 

1
. 
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o
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 d
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o
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 d
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o

 

4
. 
D

e
 a

c
o

rd
o

 

5
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i 

d
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o
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o

 

1. Os coñecementos técnicos que adquirín están directamente 
relacionados coas demandas que se me fixeron dende a 
empresa. 

     

2. Traballamos contidos relacionados co aproveitamento 
responsable dos recursos naturais e o respecto polo medio 
ambiente no posto de traballo. 

     

3. Traballamos contidos vinculados á orientación profesional 
(técnicas de procura activa de emprego, toma de decisións no 
posto de traballo, etc.) 

     

4. Aprendín como crear e xestionar unha empresa vinculada 

coa propia titulación. 
     

5. Aprendín como previr riscos laborais no posto de traballo.      

6. Aprendín como funcionan os colectivos de traballadores/as 
(sindicatos) e como podo participar neles dende o meu posto 
de traballo. 

     

7. Aprendín estratexias de participación na vida social e 
comunitaria do territorio comarcal (recibín información 
sobre asociacións e institucións de distinto tipo e como podo 
participar nelas). 

     

8. Aprendín o que é a Responsabilidade Social Corporativa e 
como esta me afecta como traballador/a dentro do sector 
profesional ao que pertence o ciclo. 

     

 

 
 

VIII. VALORACIÓN DA COMPETENCIA DOCENTE. 
 
41. Faga unha valoración da metodoloxía empregada polos docentes á hora de 

transmitirlles os contidos propios da titulación que cursou. 
 
1. Nada 

útil. 
2. Pouco 

útil. 
3. Útil. 4. Moi 

útil. 
5. Totalmente 

útil. 
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42. Faga unha valoración xeral dos docentes do ciclo formativo que cursou, tendo en 
conta o nivel de aprendizaxe adquirido ata o momento por vostede. 
 
1. Moi 

mala 
2. Mala 3. Regular. 4. Boa. 5. Moi boa. 

 
43. Considera que os docentes de Formación Profesional do centro no que cursou o 

ciclo manteñen unha relación habitual coas empresas da comarca vinculadas ao 
sector produtivo ao que pertence o ciclo? 

 
1. Si  

 
2. Non 3.  Descoñezo esa 

información. 
44.  Considera que esta relación é importante para a futura inserción laboral dos 

titulados/as? 
 

1. Si    2. Non 
 

45. Indique a continuación calquera outra aportación que considere de interese acerca 
da competencia dos profesores/as que lle impartiron docencia no ciclo formativo: 

 
1. ________________________________________________________________

________________________________________________________________ 
2. ________________________________________________________________

________________________________________________________________ 





 

 

 

 

 

 

 

 

 

Anexo VI 
______________________ 

CUESTIONARIO  
DIRIXIDO A: 

EMPREGADORES/AS  
EMPRESARIOS/AS DA COMARCA DO 

BARBANZA 

______________________
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CUESTIONARIO REFERENTE Á INVESTIGACIÓN: 
 
 

A FORMACIÓN PROFESIONAL INICIAL E A SÚA VINCULACIÓN CO 

DESENVOLVEMENTO HUMANO SUSTENTABLE E LOCAL DOS 

TERRITORIOS COMARCAIS GALEGOS. 

 
 

Titorizada polo Prof. D. Antonio Rial Sánchez 
Desenvolta por Dna. Laura Rego Agraso 

 
Grupo de Estudos sobre Formación e Inserción Laboral (GEFIL) 

Universidade de Santiago de Compostela 
 
 
 
 

DIRIXIDO A: 
 
Empregadores/as:  Empresarios/as da comarca do Barbanza  
 
 
 
 
Persoa de contacto: 

 
 

Laura Rego Agraso  
Grupo de Investigación GEFIL  
Departamento de Didáctica e Organización Escolar  
Facultade de  Ciencias da Educación (Campus Vida)  
Universidade de Santiago de Compostela  
R./ Xosé María Álvarez Núñez s/n  
15782 Santiago de Compostela.  
Tfno.: 881813863  
Correo-e: laura.rego@usc.es

mailto:laura.rego@usc.es
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Ante a cuestión plantexada, se é home, faría un círculo 
no 1 de 1. Home e se é muller no 2 de  2. Muller. 

 

 
CUESTIONARIO EMPREGADORES/AS COMARCAIS.  

 
INSTRUCCIÓNS. 
 
O cuestionario que ten nas súas mans trata de medir a súa percepción como 
empresario/a, en canto á relación da Formación Profesional Inicial e o 
Desenvolvemento dos territorios comarcais. 
 
Prégase que conteste con sinceridade ás preguntas que se formulan a continuación, 
dado que o valor e interese do estudo van quedar condicionados pola veracidade da 
información recollida. A investigadora comprométese a enviarlle, se é do seu interese, 
os resultados obtidos do estudo co que vai colaborar. 
 
En primeiro lugar, lea cada un dos ítems/preguntas atentamente e posteriormente 
revise tódalas opcións propostas, sinalando aquela/s coa que esteas máis de acordo.  
 
Na maioría das preguntas váiselle solicitar que elixa unha ou varias posibilidades de 
resposta, polo que só terá que facer un círculo no número daquela ou aquelas que elixa. 
Pode aprecialo máis fielmente no seguinte exemplo: 
 

1. Sexo: 
 

1. Home  
 
2. Muller 

 
Noutras preguntas terá que redactar directamente a resposta. Prégase que o faga con 
letra lexible e empregando maiúsculas. 
 
Existe un último tipo de preguntas nas que terá que sinalar nunha táboa o seu grao de 
acordo coas frases expresadas na columna da esquerda. Lembre que 1, vaise 
corresponder co valor máis baixo e 5 co valor máis alto. A continuación pode ver un  
exemplo.  
 
 

1
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1. As titulacións de FP que se imparten na comarca son útiles 
para atopar emprego na mesma. 

  X   

 
 
O tempo estimado para que conteste a este cuestionario é de 25 minutos, pero pode 
empregar máis se o precisa. 
 
Só resta agradecerlle encarecidamente a súa participación voluntaria e anónima neste 
estudo. 
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CUESTIONARIO EMPREGADORES/AS COMARCAIS 

 
I. IDENTIFICACIÓN E FORMACIÓN. 

 
1. Sexo: 

 
1. Home 2. Muller 

 
2. Idade: ____________________ 

 

 
3. Titulación/s académica/s máis alta que vostede posúe: 

1. _____________________________________________________________ 
2. _____________________________________________________________ 

 
4. Sinale o sector económico ao que pertence a súa empresa: 

 
1. Sector Primario (Agricutura/Gandería/Pesca). 
2. Sector Secundario/Industrial. 
3. Sector da Construción. 
4. Sector Terciario/Servizos. 

 
5. Sinale a forma xurídica da súa empresa: 

 
1. Sociedade Anónima. 
2. Sociedade  de Responsabilidade Limitada. 
3. Sociedade Cooperativa. 
4. Unipersoal (Autónomo) 
5. Outra (Sinale 

cal):______________________________________________ 
 

6. É vostede o encargado da contratación de persoal dentro da súa empresa 
(Departamento de Persoal ou Recursos Humanos)? 

 
1. Si 2. Non 

 
7. En caso negativo, sinale o posto que vostede ocupa na empresa. 
___________________________________________________________________ 

 
8. Concello  no que se sitúa a empresa na que traballa: 

 
1. Ribeira 
2. A Pobra do Caramiñal 
3. Boiro 

4. Rianxo 
5. Outro 

(Sinalar ):_______________
 
9. Número de traballadores/as total na empresa (incluído vostede mesmo/a): 

1. Unipersoal. 
2. Entre 2 e 5 traballadores/as.  
3. Entre 6 e 10 

traballadores/as. 
4. Entre 11 e 25 

traballadores/as. 
 

5. Entre 26 e 50 
traballadores/as. 

6. Entre 51 e 100 
traballadores/as. 

7. Entre 101 e 250 
traballadores/as.  
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8. Máis de 250 traballadores/as. 
 

10. Número de postos de traballo diferenciados dentro da empresa: 
 

1. Un só. 
2. Entre 2 e 5. 
3. Entre 6 e 10. 

4. Entre 11 e 25. 
5. Entre 26 e 50. 
6. Máis de 50. 

 
11. Existe na empresa representación sindical propia dos traballadores/as? 

 
1. Si 2. Non 

 
12. En caso afirmativo, que porcentaxe dos traballadores/as están afiliados a algún 

sindicato?________________________________________________________ 
 
 
 

II. RELACIÓN DA FP COA INSERCIÓN LABORAL E AS DEMANDAS 
DAS EMPRESAS COMARCAIS. 

 
13. Valore o seu coñecemento como empresario/a da oferta de ciclos formativos 

que existe na comarca do Barbanza? 
 

1. Moi baixa 2. Baixa 3. Media 4. Alta 5. Moi alta 
 

 
14. O título de Formación Profesional é un requisito imprescindible para acceder a 

un posto de traballo na súa empresa. 
 

1. Si 2. Non 
 

15. Se tivera que valorar a demanda de titulados/as en Formación Profesional que 
fai a súa empresa, como a calificaría? 

 
6. Moi baixa 7. Baixa 8. Media 9. Alta 10. Moi alta 

 
 

16. Sinale SI ou NON en función de se as seguintes titulacións de Formación 
Profesional que se imparten na comarca son demandadas pola súa empresa.  

 
TITULACIÓN SI NON 

CICLOS FORMATIVOS DE GRAO MEDIO 

 Operación, control e mantemento de máquinas e instalacións do 
buque. 

  

 Pesca e transporte marítimo   

 Instalacións eléctricas e automáticas.    

 Carrozaría.    

 Electromecánica de vehículos automóbiles .   

 Instalacións de produción de calor.    

 Instalacións frigoríficas e de climatización.    

 Xestión Administrativa.    
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 Comercio.   

 Instalacións de telecomunicacións.   

 Coidados Auxiliares de enfermaría (LOXSE).   

 Atención Sociosanitaria (LOXSE).   

CICLOS FORMATIVOS DE GRAO SUPERIOR   

 Supervisión de control de máquinas e instalacións do buque.   

 Automocion.    

 Sistemas electrotecnicos e automatizados.    

 Administración de sistemas informáticos en rede.    

 Desenvolvemento de aplicacións multiplataforma.    

 Administración e Finanzas.(LOXSE)   

 Dietética (LOXSE).   

 

 
17. En caso de sinalar algunha das anteriores, pase á pregunta nº 18. Pola contra, 

se sinalou NON en tódalas titulacións anteriores,  
 

1. Indique aquela/s titulacións de FP demandadas pola súa empresa que non 
se imparten nos centros educativos da comarca. 
1.__________________________________________________________ 
2. __________________________________________________________ 
3. __________________________________________________________ 
4. __________________________________________________________ 
5.__________________________________________________________ 
 

2. A súa empresa ten dificultades para atopar este tipo de profesionais? 
 
1. Si 2. Non 

 
3. Considera que estes ciclos deberían impartirse na comarca do Barbanza? 

 
1. Si 2. Non 

18. Cantos traballadores/as da súa empresa posúen un ciclo formativo de grao 
medio? 

 
1. Ningún. 
2. Entre 1 e 5 traballadores/as.  
3. Entre 6 e 10 

traballadores/as. 
4. Entre 11 e 25 

traballadores/as. 
5. Entre 26 e 50 

traballadores/as. 

6. Entre 51 e 100 
traballadores/as. 

7. Entre 101 e 250 
traballadores/as. 

8. Máis de 250 
traballadores/as

 
19. Cantos traballadores/as da súa empresa posúen un ciclo formativo de grao 

superior? 
 

1. Ningún. 
2. Entre 1 e 5 traballadores/as.  3. Entre 6 e 10 

traballadores/as. 
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4. Entre 11 e 25 
traballadores/as. 

5. Entre 26 e 50 
traballadores/as. 

6. Entre 51 e 100 
traballadores/as. 

7. Entre 101 e 250 
traballadores/as. 

8. Máis de 250 
traballadores/as. 

 
20. En caso de contar con traballadores/as na súa empresa con titulación de FP 

(ciclo medio ou superior), responda ás seguintes cuestións. En caso contrario, 
pase a pregunta número 21. 

 
1. Os traballadores/as da súa empresa que posúen titulacións de Formación 

Profesional foron formados en centros educativos da propia comarca? 
 

1. Si 2. Non 
 

2. Que tipo de contrato teñen a maior parte dos traballadores/as titulados en 
Formación Profesional na súa empresa? Sinale unicamente unha resposta. 

 
1. Contrato de duración 

indefinida a tempo 
completo. 

2. Contrato de duración 
indefinida a tempo 
parcial. 

3. Contrato temporal a 
tempo completo. 

4. Contrato temporal a 
tempo parcial. 

5. Contrato por obra ou 
servizo determinado. 

6. Contrato para a 
formación/ Contrato en 
prácticas  

7. Outro (Sinale cal):_____ 
____________________
____________________
____________________

 
3. Existen diferenzas no tipo de contrato entre os traballadores/as con ciclos 

formativos a os/as que non posúen esta titulación? 
 

1. Si 2. Non 
 

4. En caso afirmativo, indique cales son esas diferenzas: 
________________________________________________________________
________________________________________________________________
________________________________________________________________ 

 
5. Cantas horas semanais realizan a maior parte dos traballadores/as na súa 

empresa? 

1. Menos de 40 horas semanais. 
2. 40 horas semanais. 
3. Máis de 40 horas semanais. 

6. Existen diferenzas no úmero de horas semanais de traballo entre aqueles/as 
que posúen unha titulación de Formación Profesional e os/as que non a 
teñen? 

 
1. Si 2. Non 
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7. En caso afirmativo, indique cales son esas diferenzas: 
________________________________________________________________
________________________________________________________________
________________________________________________________________ 

 
8. Existen diferenzas no salario entre os traballadores/as que posúen unha 

titulación de Formación Profesional e os/as que non a teñen? 
 

1. Si 2. Non 
 
9. En caso afirmativo, indique cales son esas diferenzas: 
________________________________________________________________
________________________________________________________________
________________________________________________________________ 

 
21. A súa empresa contratou a novos traballadores/as no último ano? 

 
1. Si        2. Non 

 
22. En caso negativo pase ao ítem número 23. En caso afirmativo, responda ás 

seguintes cuestións: 
 

1. Cal é  o posto para o que a súa empresa contratou máis traballadores/as no 
último ano? ____________________________________________________ 
______________________________________________________________ 
______________________________________________________________ 
 

2. Indique a idade media do tipo de traballador/a máis contratado/a na súa 
empresa: 
 

1. Entre 16 e 20 anos. 
2. Entre 21 e 25 anos. 
3. Entre 26 e 30 anos. 
4. Entre 31 e 35 anos. 

5. Entre 36 e 40 anos. 
6. Entre 41 e 45 anos. 
7. Mais de 45 anos. 

 
3. Sexo maioritario do traballador/a máis contratado: 

 
1. Home 2. Muller 

 
4. Que tipo de formación require a empresa para desempeñar ese posto máis 

demandado? 
 

1. Non se requiren estudos. 
2. Estudos Primarios. 
3. Certificado de 

Profesionalidade. 
4. Programa de Cualificación 

Profesional Inicial (PCPI) ou 
Programa de Garantía Social. 

5. Curso de Formación 
Ocupacional. 

6. Educación Secundaria 
Obrigatoria. 

7. Ciclo formativo de grao 
medio 

8. Ciclo formativo de grao 
superior. 

9. Titulación Universitaria. 
10. Posgrao/Máster 

universitario. 
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11. Doutorado. 
12. Outra (Sinale 

cal):____________________ 

________________________ 

 
23 Considera necesario que á hora de ordenar os ciclos formativos no territorio se 

teña en conta a perspectiva dos axentes sociais implicados (concello, centro 
educativo, docentes, titulados/as do ciclo en cuestión, empresas locais/comarcais)? 
Sináleo a continuación, significando 1 que é Innecesario e 5 que é Moi necesario? 

 

1. Innecesario 2. Pouco 
necesario 

3. Necesario 4. Bastante 
necesario 

5. Moi 
necesario 

 
 
24 Indique na seguinte escala o grao no que tería en conta as perspectivas dos 

distintos axentes sociais á hora de ordenar os ciclos no territorio, sendo 1 Non o 
tería en conta e 5 Teríao moi en conta. 
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1. As empresas que conforman o mercado laboral 
comarcal. 

     

2. O centro educativo.      

3. Os docentes de FP do centro educativo.      

4. Os titulados/as do ciclo formativo que se quere situar 
nun territorio. 

     

5. O concello no que se implantaría o ciclo formativo.      

6. A Sociedade para o Desenvolvemento Comarcal de Galicia.      

7. As asociacións sindicais existentes na comarca.       

8. Outro/s. Indicar cal/es:_____________________ 
____________________________________________
______________________________________ 

     

 
25 Sinale o seu grao de conformidade coas seguintes afirmacións, valorando cada unha 

delas de 1 a 5, significando o 1 que está Moi en desacordo e o 5 que está Moi de 
acordo. 

 
 
 
 
As ensinanzas de Formación Profesional Inicial son unha 
modalidade formativa que: 1
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1. Permite aproveitar os recursos dos propios territorios 
comarcais. 

     

2. Permite dotar ás persoas dunha cualificación coa que 
poderán exercer unha profesión dentro da propia comarca. 
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3. Debe ser ordenada no territorio a partir do consenso dos 
axentes sociais implicados no seu desenvolvemento. 

     

4. Debe estar en constante adaptación aos cambios 
tecnolóxicos, económicos e sociais daqueles lugares onde se 
imparte. 

     

5. Permite ter en conta as identidades das comunidades e as 
súas características específicas. 

     

 
 

26 Sinale o seu grao de conformidade coas seguintes afirmacións, valorando cada 
unha delas de 1 a 5, significando o 1 que está Moi en desacordo e o 5 que está Moi de 
acordo. 
 

 
 
 
 
 
 
 
Na comarca do Barbanza: 

1
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1. As ensinanzas de Formación Profesional Inicial que se levan a 
cabo están vinculadas directamente coas demandas de 
profesionais que fai o mercado laboral comarcal. 

     

2. As titulacións de FP que se imparten son útiles para atopar 
emprego . 

     

3. O título de FP é un requisito para acceder ao emprego nas 
empresas. 

     

4. O título de FP é útil para obter un emprego con boas 
condicións de estabilidade. 

     

5. O título de FP é útil para obter un emprego con boas 
condicións de salario. 

     

6. O título de FP é útil para obter un emprego con altas cotas de 
responsabilidade. 

     

 
 En xeral, en Galicia: 

7. Os ciclos formativos están vinculados directamente coas 
demandas de profesionais que fai o mercado laboral das 
comarcas onde estes se sitúan. 

     

8. Os ciclos formativos dunha comarca deberían ser sempre os 
mesmos ano tras ano. 

     

9. Os ciclos formativos dunha comarca deberían ir mudando co 
paso do tempo, introducíndose novos títulos de FP en función 
do mercado laboral comarcal. 

     

 
 

27 Indique algunha medida ou acción que vostede proporía para mellorar a inserción 
laboral dos titulados/as en ciclos formativos na comarca. 
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________ 
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III. A RELACIÓN DA EMPRESA COA COMUNIDADE. RESONSABILIDADE 
SOCIAL CORPORATIVA (RSC) 

 
28 Indique o grao de colaboración da empresa cos seguintes axentes sociais, 

significando o 1 que Non colabora nunca e o 5 que Colabora a diario. 
 

 

Non existe 
relación 
algunha 

Mantéñense 
contactos  

anuais 

Mantéñense 
contactos 
mensuais 

Mantéñense 
contactos 
semanais 

Mantéñense 
contactos 

case diarios 

1. Os centros de Formación 
Profesional da comarca. 

     

2. Asociacións empresariais da 
comarca. 

     

3. Asociacións empresariais do 
concello. 

     

4. Axencias de 
desenvolvemento local 
dependentes da 
Administración pública. 

     

5. Asociacións veciñais.      

6. Plans de desenvolvemento 
local  propostos polo 
concello ou outra 
Administración pública na 
actualidade. 

     

7. Outro/s axente social 
(Indique cal/es) 
_______________________
_______________________ 
 

     

 

29 ¿Existe na súa empresa algún Plan de Responsabilidade Social Corporativa? 
 

1. Si 
2. Non, pero coñezo en que consiste. 
3. Non, descoñezo o que é esa ferramenta. 

 
30 En caso afirmativo sinale en cales dos seguintes planos da Responsabilidade Social 

Corporativa, leva a cabo accións a súa empresa. Sinale todos os que considere. 
 

1. Financeiro. 
2. Corporativo. 
3. Ambiental. 

4. Laboral. 
5. Social. 

 
 
 

IV. APRENDIZAXES ADQUIRIDAS POLOS TRABALLADORES/AS CON 
CICLOS DE FP. 

 
31 Valore a utilidade das aprendizaxes adquiridas polos seus traballadores/as con 

titulacións de FP en función do seu desempeño profesional. 
 

1. Nada útiles 2.  Pouco útiles 3. Útiles 4. Moi útiles 5. Totalmente útiles 
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32 Bota algún contido en falta no ciclo/s formativo/s que cursaron os seus 

traballadores/as? 
 

1. Si  2. Non 
 
33 Se a resposta é afirmativa, indique que contido/s engadiría: 

___________________________________________________________________
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________ 
 
 
 

V. O MÓDULO FCT 
 
34 Participa a súa empresa no módulo de Formación en Centros de Traballo (FCT) 

dalgún ciclo formativo? 
 

1. Si  2. Non 
 

35 En caso de que a resposta sexa positiva responda ás seguintes cuestións. En caso 
negativo, pase á pregunta número 38. 

 
1. Con que titulación/s de FP colabora? 

1.___________________________________________________________ 
2.___________________________________________________________ 
3.___________________________________________________________ 
 

2. Considera que a organización do citado módulo é a correcta? 
 

1. Si  2. Non 
 

3. Se a resposta é negativa, que cambios introduciría?: 
_____________________________________________________________
_____________________________________________________________
_____________________________________________________________
_____________________________________________________________
_____________________________________________________________
_____________________________________________________________ 
 

4. Unha vez que o alumno/a chega á súa empresa, considera que as tarefas 
que realiza se corresponden coas propias do ciclo formativo que está 
cursando? 
 
1. Si  2. Non 
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5. En caso negativo, indique que tipo de tarefas realiza o alumno/a: 
_____________________________________________________________
_____________________________________________________________
_____________________________________________________________
_____________________________________________________________
_____________________________________________________________
_____________________________________________________________ 

 
36 Valore o grao de utilidade que considera que ten o módulo de FCT para a 

adquisición de aprendizaxes prácticas vinculadas coa profesión por parte dos 
alumnos/as de ciclos formativos. 
 
1. Nada útil 2.  Pouco útil 3. Útil 4. Moi útil 5. Totalmente útil 

 
 
37 Valore o grao de utilidade que considera que ten o módulo de FCT para a 

obtención de emprego/inserción laboral do titulado/a en FP na súa empresa. 
 

1. Nada útil 2.  Pouco útil 3. Útil 4. Moi útil 5. Totalmente útil 
 

 
 

VI. RELACIÓN FORMACIÓN PROFESIONAL INICIAL E 
COMUNIDADE. 

 
38 Responda SI ou Non ás seguintes cuestións. 
 

 SI NO 

a. Ten coñecemento do que é a Axenda 21 Local?   

b. O concello ou a comarca onde se sitúa o centro, iniciou algún proceso de 
elaboración da Axenda 21 Local? 

  

c. O concello ou a comarca onde se sitúa o centro, creou un Foro de 
participación Cidadá para a implantación e desenvolvemento da súa Axenda 
21 Local? 

  

d. En caso afirmativo, a empresa na que traballa, colabora no mesmo?   

e. En caso de non participar, considera que a súa empresa estaría disposta a 
participar nunha iniciativa deste tipo? 

  

 
 

39 Que medidas/accións pensa que pode levar a cabo a súa empresa para contribuír ao 
desenvolvemento humano e sustentable da comarca na que se sitúa? 

1. _____________________________________________________________
_____________________________________________________________ 

2. _____________________________________________________________
_____________________________________________________________ 

3. _____________________________________________________________
_____________________________________________________________ 





 

 

 
 

Anexo VII 
______________________ 

CUESTIONARIO  
DIRIXIDO A: 
DOCENTES  

DE CICLOS FORMATIVOS QUE SE 
IMPARTEN NA COMARCA DO 

BARBANZA  
ANO ACADÉMICO 2011/2012 

 ______________________ 
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______________________________________________________________________ 
 
 

CUESTIONARIO REFERENTE Á INVESTIGACIÓN: 
 
 

A FORMACIÓN PROFESIONAL INICIAL E A SÚA VINCULACIÓN CO 

DESENVOLVEMENTO HUMANO SUSTENTABLE E LOCAL DOS 

TERRITORIOS COMARCAIS GALEGOS. 

 
 

Titorizada polo Prof. D. Antonio Rial Sánchez 
Desenvolta por Dna. Laura Rego Agraso 

 
Grupo de Estudos sobre Formación e Inserción Laboral (GEFIL) 

Universidade de Santiago de Compostela 
 
 
 
 
DIRIXIDO A: 
 
Docentes dos ciclos formativos que se imparten na comarca do Barbanza no ano académico 
2011/2012. 
 
 
 
 
 
Persoa de contacto: 

 
 

Laura Rego Agraso  
Grupo de Investigación GEFIL  
Departamento de Didáctica e Organización Escolar  
Facultade de  Ciencias da Educación (Campus Vida)  
Universidade de Santiago de Compostela  
R./ Xosé María Álvarez Núñez s/n  
15782 Santiago de Compostela.  
Tfno.: 881813863  
Correo-e: laura.rego@usc.es

mailto:laura.rego@usc.es
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Ante a cuestión formulada, se é home, faría un círculo no 
1 de 1. Home e se é muller no 2 de  2. Muller. 

 

 
CUESTIONARIO DOCENTES FP 

 
PRESENTACIÓN. 
 
Co cuestionario que aquí lle presentamos preténdese coñecer a súa perspectiva como 
docente de Formación Profesional Inicial, acerca da incidencia que esta ten no 
desenvolvemento dos territorios. 
 
Prégase que conteste con sinceridade ás preguntas que se formulan a continuación, 
dado que o valor e interese do estudo van quedar condicionados pola veracidade da 
información recollida. A investigadora comprométese a enviarlle, se é do seu interese, 
os resultados obtidos do estudo co que vai colaborar. 
 
En primeiro lugar, lea cada un dos ítems/preguntas atentamente e posteriormente 
observe todas as opcións propostas, sinalando aquela/s coa/s que estea máis de acordo.  
 
Na maioría das preguntas pídeselle que elixa unha ou varias posibilidades de resposta, 
polo que só terá que facer un círculo no número daquela ou aquelas que elixa, tal e 
como se sinala no seguinte exemplo: 
 

1. Sexo: 
 

1. Home  
 
2. Muller 

 
Noutras preguntas terá que redactar directamente a resposta. Prégase que o faga con 
letra lexible e empregando maiúsculas. 
 
Existe un último tipo de preguntas nas que terá que sinalar nunha táboa o seu grao de 
satisfacción ou acordo coas frases expresadas na columna da esquerda. Lembre que 1 
vaise corresponder co valor máis baixo e 5 co valor máis alto. A continuación pode ver 
un exemplo.  
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1. Estabilidade do contrato laboral   X   

2. Carga de Traballo Diario  X    

 
O tempo estimado para que conteste a este cuestionario é de 15 minutos, pero pode 
empregar máis se o precisa. 
 
Só resta agradecerlle encarecidamente a súa participación voluntaria e anónima neste 
estudo. 
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CUESTIONARIO DOCENTES FP 

 
I.IDENTIFICACIÓN 

 
1. Sexo: 
 

1. Home  2. Muller 
 
2. Idade (anos):______________________________ 
 
3. Concello no que naceu (concello de procedencia): 
 

1. Ribeira 
2. A Pobra do Caramiñal 
3. Boiro 

4. Rianxo 
5. Outro (Sinalar 

cal):____________________
 

4. Concello  no que reside actualmente (concello de residencia): 
 

1. Ribeira 
2. A Pobra do Caramiñal 
3. Boiro 

 

4. Rianxo 
5. Outro (Sinalar 

cal):____________________ 

 
 

II.FORMACIÓN 
 
5. Titulación/s académica/s de maior nivel que posúe: 
 

1. ________________________________________________________________ 
2. ________________________________________________________________ 

 
6. Formación pedagóxica específica  inicial que posúe: 
 

1. Curso de Adaptación Pedagóxica (CAP). 
2. Máster Universitario en Profesorado de Educación Secundaria Obrigatoria e 

Bacharelato, Formación Profesional e Ensino de Linguas. 
3. Outra. Especifique cal/es:____________________________________________ 

 
7. Sinale cunha X en cales dos seguintes Ciclo/s formativo/s que se levan a cabo na 

comarca do Barbanza imparte vostede docencia actualmente.. 
 

1. CM Operación, control e mantemento de máquinas e instalacións do 
buque. 

 

2. CM Pesca e transporte marítimo  

3. CM  Instalacións eléctricas e automáticas.   

4. CM Carrozaría.   

5. CM  Electromecánica de vehículos automóbiles .  

6. CM  Instalacións de produción de calor.   

7. CM  Instalacións frigoríficas e de climatización.   

8. CM  Xestión Administrativa.   
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9. CM  Comercio.  

10. CM  Instalacións de telecomunicacións.  

11. CM  Coidados Auxiliares de enfermaría  

12. CM  Atención Sociosanitaria  

13. CS Supervisión de control de máquinas e instalacións do buque.  

14. CS  Automocion.   

15. CS  Sistemas electrotecnicos e automatizados.   

16. CS  Administración de sistemas informáticos en rede.   

17. CS  Desenvolvemento de aplicacións multiplataforma.   

18. CS  Administración e Finanzas.  

19. CS  Dietética.  

20. Outro (Sinale cal)_____________________________________________  

 
8. Indique o nome dos módulos concretos que imparte (Cumprimente a táboa co nome 

do módulo e do ciclo formativo ao que pertence. Se precisa máis espazo empregue a 
parte de atrás desta folla): 
 

Nome do módulo Nome do ciclo 

1.  
 

 

2.  
 

 

3.  
 

 

4.  
 

 

5.  
 

 

6.  
 

 

 

 
III. EMPREGO 

 
9. Sinale canto tempo leva exercendo como docente: 

 

1. Menos de un ano. 

2. Entre un e catro anos. 

3. Entre cinco e dez anos 

4. Entre once e vinte anos 

5. Máis de vinte anos. 

 
 

10. Sinale canto tempo leva impartindo docencia no mesmo centro educativo: 
 

1. Menos de un ano. 

2. Entre un e catro anos. 

3. Entre cinco e dez anos 

4. Entre once e vinte anos 

5. Máis de vinte anos. 

 
 
11.  Sinale o tipo de situación profesional no que se atopa actualmente: 
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1. Funcionario/a 2. Contratado/a 
3. Interino/a 

 
 
12. Sinale a que corpo docente pertence: 
 

1. Corpo de Profesores/as de Ensino Secundario. 
2. Corpo de Profesore/as Técnicos de Formación Profesional. 
3. Outro (Sinale cal):___________________________________ 

 
13.Sinale a continuación  a súa especialidade docente: 

______________________________________________________________________ 
______________________________________________________________________ 
 
 

IV. RELACIÓN FP INICIAL-EMPREGO-DESENVOLVEMENTO 
 

14.  Sinale o seu grao de conformidade coas seguintes afirmacións, valorando cada 
unha delas de 1 a 5, significando o 1 que está moi en desacordo e o 5 que está moi 
de acordo. 
 

 
 
 
 
 
 
Na comarca do Barbanza: 

1 2 3 4 5 
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1. As titulacións de FP que se imparten son útiles para atopar 
emprego dentro da mesma. 

     

2. O título de FP é un requisito para acceder ao emprego nas 
empresas. 

     

3. O título de FP é útil para obter un emprego con boas condicións 
de estabilidade. 

     

4. O título de FP é útil para obter un emprego con boas condicións 
de salario. 

     

5. O título de FP é útil para obter un emprego con altas cotas de 
responsabilidade. 

     

 En xeral,  en Galicia: 

6. Os ciclos formativos están vinculados directamente coas 
demandas de profesionais que fai o mercado laboral das comarcas 
onde estes se sitúan. 

     

7. Os ciclos formativos dunha comarca deberían ser sempre os 
mesmos ano tras ano. 

     

8. Os ciclos formativos dunha comarca deberían ir mudando co paso 
do tempo, introducíndose novos títulos de FP en función do 
mercado laboral comarcal. 

     

 
15. Pensa que na comarca do Barbanza debería impartirse algún ciclo formativo que 

non se está desenvolvendo? 
 

1. Si 2. Non 
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16. En caso negativo, pase á pregunta número 18. En caso afirmativo, que titulación/s 
implantaría? 

 
1. _____________________________________________________________ 
2. _____________________________________________________________ 
3. _____________________________________________________________ 

 
17. Indique, polo menos, un motivo polo que a/s implantaría. 

 
1. _____________________________________________________________ 
2. _____________________________________________________________ 

 
18. Pensa que na comarca do Barbanza debería suprimirse algún ciclo formativo dos 

que se están impartindo actualmente? 
 

1. Si 2. Non 
 

19. Se a resposta é negativa, pase á pregunta número 21. En caso afirmativo, sinale 
cal/es das seguintes titulación/s que se imparten na comarca do Barbanza neste ano 
académico 2011/2012 suprimiría (Sinalando cunha X no SI) e cales mantería 
(Sinalando cunha X no NON). 

 
 

TITULACIÓN SI NON 

CICLOS FORMATIVOS DE GRAO MEDIO 

1. Operación, control e mantemento de máquinas e instalacións do buque.   

2. Pesca e transporte marítimo   

3. Instalacións eléctricas e automáticas.    

4. Carrozaría.    

5. Electromecánica de vehículos automóbiles .   

6. Instalacións de produción de calor.    

7. Instalacións frigoríficas e de climatización.    

8. Xestión Administrativa.    

9. Comercio.   

10. Instalacións de telecomunicacións.   

11. Coidados Auxiliares de enfermaría   

12. Atención Sociosanitaria   

CICLOS FORMATIVOS DE GRAO SUPERIOR 

13. Supervisión de control de máquinas e instalacións do buque.   

14. Automoción.    

15. Sistemas electrotecnicos e automatizados.    

16. Administración de sistemas informáticos en rede.    

17. Desenvolvemento de aplicacións multiplataforma.    

18. Administración e Finanzas.   

19. Dietética.   
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20. En caso de suprimir algunha titulación das que se imparten na comarca, indique 
polo menos, un motivo polo/s que o faría. 

 
1. _____________________________________________________________ 
2. _____________________________________________________________ 

 
21. Como pensa que se podería mellorar a inserción laboral dos titulados/as en ciclos 

formativos nos territorios comarcais? 
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________ 

 
22. Considera que á hora de ordenar os ciclos formativos no territorio é preciso levar a 

cabo procesos de negociación cos axentes sociais implicados (concello, centro 
educativo, docentes, titulados/as do ciclo en cuestión, empresas locais/comarcais)? 

 
1. Si 2. Non 

 
23. En caso afirmativo, pase á pregunta número 24.  En caso negativo, que criterio 

empregaría para distribuír os ciclos formativos ao longo do territorio galego? 
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________ 

 
24. Indique na seguinte escala o grao no que tería en conta as perspectivas dos distintos 

axentes sociais, sendo 1 Non o tería en conta e 4 Teríao moi en conta. 
 

 1 2 3 4 5 
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á
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 c
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1. As empresas que conforman o mercado laboral comarcal.      

2. O centro educativo.      

3. Os docentes de FP do centro educativo.      

4. Os titulados/as do ciclo formativo que se quere situar 
nun territorio. 

     

5. O concello no que se implantaría o ciclo formativo.      

6. A Sociedade para o Desenvolvemento Comarcal de Galicia.      

7. As asociacións sindicais existentes na comarca.       

8. Outro/s. Indicar cal/es:__________________________ 
________________________________________________ 
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25. Como docente, aceptaría a implantación dun novo modelo de ordenación dos ciclos 
formativos que implicase o movemento temporal das titulacións duns territorios a 
outros en función das necesidades dos mercados laborais comarcais? 

 
1. Si 2. Non

 
26. Que inconvintes detecta para a implantación deste novo modelo? 
 

1. ________________________________________________________________ 
2. ________________________________________________________________ 
3. ________________________________________________________________ 

 
27. E que vantaxes detecta á hora de implantar este modelo?: 
 

1. _______________________________________________________________ 
2. _______________________________________________________________ 
3. ________________________________________________________________ 

 
28. Sinale o seu grao de conformidade coas seguintes afirmacións, valorando cada unha 

delas de 1 a 5, significando o 1 que está moi en desacordo e o 5 que está moi de 
acordo. 

 
 
 
 
 
 
 
As ensinanzas de Formación Profesional Inicial son unha modalidade 
formativa que: 

1 2 3 4 5 
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 d
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o
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d

e
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c
o
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o

 

1. Permite aproveitar os recursos dos propios territorios comarcais.      

2. Permite dotar ás persoas dunha cualificación dentro dos propios 
territorios comarcais. 

     

3. Debe ser creada a partir do consenso dos axentes sociais implicados na 
mesma. 

     

4. Debe estar en constante adaptación aos cambios tecnolóxicos, 
económicos e sociais daqueles lugares onde se imparte. 

     

5. Permite ter en conta as identidades das comunidades e as súas 
características específicas. 

     

 
 

V. APRENDIZAXES ADQUIRIDAS 
 

29. Valore os contidos técnicos que adquiren os alumnos/as no ciclo/s formativo/s nos 
que vostede imparte docencia en función da súa utilidade á hora de desempeñar a 
túa labor como profesional. 

 
1. Nada útiles 2. Pouco útiles 3. Útiles 4. Moi 

útiles 
5. Totalmente útiles 
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30. Bota algún contido en falta no ciclo/s formativo/s que está impartindo e que 
actualmente os alumnos/as non traballan? 

 
1. Si 2. Non 

 
31. Se a resposta é negativa pase á pregunta número 3. Se é afirmativa, indique que 

contidos engadiría: 
 
1. ___________________________________________________________________

___________________________________________________________________ 
2. ___________________________________________________________________

___________________________________________________________________ 
 
 

 
VI. O MÓDULO FORMACIÓN EN CENTROS DE TRABALLO (FCT) 
 

32. Valore o grao de utilidade que considera que ten o módulo de FCT para a 
adquisición de aprendizaxes prácticas vinculadas coa profesión por parte dos 
alumnos/as de ciclos formativos. 

 
1. Nada útil. 2. Pouco 

útil. 
3. Útil. 4. Moi 

útil. 
5. Totalmente 

útil. 
 

33. Valore o grao de utilidade que considera que ten o módulo de FCT para a obtención 
de emprego/inserción laboral do titulado/a en FP. 

 
1. Nada útil. 2. Pouco 

útil. 
3. Útil. 4. Moi 

útil. 
5. Totalmente 

útil. 
 

34. Considera que a organización do módulo FCT no ciclo no que imparte docencia é a 
correcta? 

 
1. Si 2. Non

 
35. Se a resposta é  afirmativa, pase á pregunta número 36. Se é negativa, que cambios 

introduciría na organización do módulo FCT?: 
 

1. __________________________________________________________________
__________________________________________________________________ 

2. __________________________________________________________________
__________________________________________________________________ 

3. __________________________________________________________________
__________________________________________________________________ 

 
36. Unha vez na empresa, considera que as tarefas que realiza o alumno/a na mesma 

correspóndense coas que tería que realizar en función do ciclo formativo que está 
cursando? 

 



 

 11 

1. Si 
2. Non 

 
37. En caso afirmativo pase á pregunta número 38. En caso negativo,sinale que outro 

tipo de tarefas realiza o alumno/a nas empresas? 
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________ 
 

 
 

VII. RELACIÓN FORMACIÓN PROFESIONAL INICIAL- CONTIDOS 
DESENVOLVEMENTO HUMANO SUSTENTABLE E LOCAL 

  
38. Indique o seu grao de conformidade coas seguintes afirmacións relativas aos ciclos 

formativos que se imparten no seu centro, valorando cada unha delas de 1 a 5, 
significando o 1 que está moi en desacordo e o 5 que está moi de acordo. 
 

 
 
 
 
 
 
Nos ciclos formativos que se imparten no meu centro, o 
alumnado: 

1 2 3 4 5 
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1. Adquire coñecementos técnicos directamente relacionados coas 
demandas que se lle  farán dende a empresa. 

     

2. Traballa contidos relacionados co aproveitamento responsable 
dos recursos naturais e o respecto polo medio ambiente no posto 
de traballo. 

     

3. Aprende contidos vinculados á orientación profesional (técnicas 
de procura activa de emprego, toma de decisións no posto de 
traballo, etc.) 

     

4. Aprende como crear e xestionar unha empresa vinculada coa 
propia titulación. 

     

5. Aprende como previr riscos laborais no posto de traballo.      

6. Aprende como funcionan os colectivos de traballadores/as 
(sindicatos) e como poden participar neles dende o seu posto de 
traballo. 

     

7. Aprende estratexias de participación na vida social e comunitaria 
do territorio comarcal (recibe información sobre asociacións e 
institucións de distinto tipo e como pode participar nelas). 

     

8. Aprende o que é a Responsabilidade Social Corporativa e como 
esta lle afecta como traballador/a dentro do sector profesional ao 
que pertence o ciclo. 
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39. Aprobouse por parte do Consello Escolar do seu centro algún documento no que se 
reflicta o compromiso da comunidade educativa co desenvolvemento humano e 
sustentable da comarca ou concello? 

 
1. Si 2. Non 

 
40. En caso negativo pase á pregunta número 41. En caso afirmativo, en cal dos 

seguintes documentos aparece reflectido? Sinale todos aqueles que considere. 
 

1. No Proxecto Educativo de 
Centro. 

2. Na Carta Escolar do Medio 
Ambiente do Centro (de existir). 

3. Nos documentos do Foro de 
participación cidadá do concello 
(de existir). 

4. Noutro documento. Sinalar en 
cal:_______________________ 
__________________________

 
41. Na programación de aula que vostede realiza inclúe contidos e actividades 

relacionadas coa educación para o desenvolvemento humano e sustentable? 
 

1. Si 
2. Non 

 

 
 
 

VIII. FPI-COMUNIDADE 
 

42. Indique se o seu centro educativo mantén ou non relación coas seguintes 
institucións/axentes sociais á hora de desenvolver os ciclos formativos de 
Formación Profesional e o nivel de periodicidade das mesmas, significando 1 que 
non mantén relación algunha e 5 que o nivel de periodicidade das relacións é case 
diario. 

 
 1 2 3 4 5 

Non 
existe 

relación 
algunha 

Mantéñense 
contactos  

anuais 

Mantéñense 
contactos 
mensuais 

Mantéñense 
contactos 
semanais 

Mantéñense 
contactos 

case diarios 

1. Concello no que se sitúa o centro 
educativo. 

     

2. Empregadores/as da comarca 
(empresas) vinculados aos ciclos 
formativos que se imparten no 
centro. 

     

3. Axencias ou Institucións de 
Desenvolvemento comarcal/local. 

     

4. Administración Educativa 
Autonómica. Consellería de 
Educación e Ordenación 
Universitaria. 

     

5. Outro/s.Sinale cal/es: 
_____________________________ 
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43. No caso de que o centro manteña relación con Axencias ou Institucións de 
Desenvolvemento Comarcal/Local, indique o nome da/s mesma/s: 

 
1. _____________________________________________________________ 
2. _____________________________________________________________ 
3. _____________________________________________________________ 

 
44. No caso de que o centro manteña relación coas empresas da comarca, considera que 

esta é importante para a futura inserción laboral dos titulado/a en FP do centro? 
 

1. Si  2. Non 
 

45. Ten coñecemento do que é a Axenda 21 Local? 
 

1. Si 2. Non 
 

46. En caso negativo pase á pregunta número 50. En caso afirmativo, o concello ou a 
comarca onde se sitúa o centro, iniciou algún proceso de elaboración da Axenda 21 
Local? 

 
1. Si 2. Non 

 
47. O concello ou a comarca onde se sitúa o centro, creou un Foro de participación 

Cidadá para a implantación e desenvolvemento da súa Axenda 21 Local? 
 

1. Si 2. Non 
 

48. En caso negativo pase á pregunta número 50. En caso afirmativo, o centro 
educativo no que traballa colabora neste Foro? 

 
1. Si 2. Non 

 
49. Se a resposta é afirmativa pase á pregunta número 50. Se a resposta é negativa, 

considera que o seu centro estaría disposto a participar nunha iniciativa deste tipo? 
 

1. Si 2. Non 
 

50. Que medidas/accións pensa que podería levar a cabo o centro educativo para 
contribuír ao desenvolvemento humano e sustentable da comarca na que se sitúa? 

 
1. _____________________________________________________________ 
2. _____________________________________________________________ 
3. _____________________________________________________________ 

 
51. Que dificultades pensa que se poden dar á hora de desenvolver as accións indicadas 

anteriormente? 
 

1. _____________________________________________________________ 
2. _____________________________________________________________ 
3. _____________________________________________________________ 
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IX. (AUTO) VALORACIÓN DA COMPETENCIA DOCENTE 

 
52. Valore a metodoloxía que vostede mesmo/a emprega na súa docencia en función da 

utilidade á hora de transmitirlles os contidos propios da titulación aos alumnos/as. 
 

1. Nada 
útil. 

2. Pouco 
útil. 

3. Útil. 4. Moi 
útil. 

5. Totalmente 
útil. 

 
53. Faga unha valoración xeral de si mesmo como docente en función do nivel de 

aprendizaxe adquirido polos alumnos/as dos ciclos formativos nos que imparte. 
 

 
54. Se o desexa indique a continuación calquera outra aportación que considere de 

interese acerca da autovaloración que vostede fai da súa competencia docente.  
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________ 

1. Moi 
mala 

2. Mala 3. Regular. 4. Boa. 5. Moi  
boa. 



 1 

 
 
 

Anexo VIII 
______________________ 

VALIDACIÓN DE CUESTIONARIOS 
VALORACIÓNS CUALITATIVAS 

______________________ 

  



 2 

VALORACIÓN CUALITATIVA DO CUESTIONARIO 
DESTINADO AOS ALUMNOS/AS REALIZADA POLOS XUÍCES 

QUE PARTICIPARON NA SÚA VALIDACIÓN 
 

Táboa 1. Táboa completa dos cambios cualitativos propostos polos xuíces con respecto 
ao cuestionario destinado aos alumnos/as. Fonte: Elaboración propia. 

XUÍZ VALORACIÓNS CUALITATIVAS DO CUESTIONARIO - ALUMNOS/AS 

 CONTIDO REVISIÓN FORMAL 
1 - Pode omitirse o ítem que 

pregunta pola familia profesional, 
dado que preguntando sobre o 
ciclo, podemos obter esa 
información. 

- Eliminar a opción Non Sabe/Non 
contesta de tódolos ítems (pode 
incluírse cando se codifiquen os 
datos). 

- Simplificar os intervalos de tempo 
cando se pregunta polo tempo que 
se leva no posto de traballo. 

 

2   
3 - Suxestión de inclusión de  novos 

ítems: Actividade do pai e 
actividade da nai. 

- Sinalar a idade en anos e 
posteriormente incluír os 
intervalos para codificar (É máis 
sinxelo para o enquisado/a). 

- Eliminar a opción Non Sabe/Non 
contesta de tódolos ítems (pode 
incluírse cando se codifiquen os 
datos). 

- Necesario acurtar a redacción dos 
ítems 16.4, 16.5, 33.1-33.8 do 
borrador. Hai algúns ítems que 
engloban dous conceptos 
diferenciados.Necesario 
reformular e incluso separar en 
varios ítems 

- Reorganizar a orde dos ítems 15.4-
15.6 do borrador.  

- Cambiar a orde das categorías nos 
ítems 24, 27, 28 do borrador facendo 
coincidir progresivamente o nº 1 coa 
resposta Nada útiles e o nº 5 coa 
resposta Totalmente Útiles. 

- Ampliar o espazo das preguntas 
abertas (o enquisado debe ter espazo 
suficiente para respostar). 

 

4 - Modificacións na redacción da 
presentación do mesmo e cambio 
do nome introdución polo de 
presentación. 

- Eliminar os posesivos da 
redacción. 

- Simplificar enunciados dos ítems 
16.4 e 16.5 

- Modificacións na redacción dos 
ítems 5, 11, 12, 16.3, 16.5, 20, 32, 

- Aínda que no deseño e análise dos 
cuestionarios se  manteñan os 
apartados e subapartados, na versión 
para entregar aos enquisados 
recoméndase a eliminación dos 
mesmos (redución de distractores e do 
número de follas). 

- Modificar a letra dos ítems 15.4.1-
15.4.4 do borrador por pouco clara. 

- Ao inicio dun bloque de cuestións que 
se inician a partir dunha incluír a 
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33.1-33.8, 37 para que sexan máis 
claros e sinxelos.  

frase: Se a resposta é negativa, pase á 
cuestión nº… 

5 - Modificacións na redacción da 
presentación do mesmo e cambio 
do nome introdución polo de 
presentación. 

- Se se manteñen os intervalos no 
ítem referido á idade, é preciso 
empregar os mesmos tanto no 
cuestionario referido aos 
alumnos/as como no referido aos 
titulados/as. 

- Establecer as mesmas categorías 
no ítem 8, tanto no cuestionario 
de alumnos/as que no de 
titulados/as. 

- Eliminar a opción Non Sabe/Non 
contesta de tódolos ítems (pode 
incluírse cando se codifiquen os 
datos). 

- Reformular ítems 16.3-16.5, 20, 
32, 33.1-33.8, 37, algúns deles 
conteñen dúas variables nun 
mesmo ítem. 

- Valorar a posibilidade de incluír un 
cadro ao lado de cada categoría de 
resposta en lugar de que o enquisado 
faga un círculo na mesma. 

- Aumentar o espazo das preguntas 
abertas en xeral. 

-  

6 - Reforzar con algunha pregunta 
máis a averiguación sobre a 
formación dos pais para ver as 
diferenzas en canto a 
sustentabilidade. 

 

7 - Valora a posibilidade de incluír un 
ítem referido a se ten algunha 
persoa ao seu cargo  a partir do 
ítem 15.4.4. 

- No ítem 16.3 é necesario 
diferenciar entre estabilidade, 
salario e responsabilidade (poden 
ser 3 ítems diferenciados).  

- No ítem 16.5 favorécese un tipo de 
resposta. É necesario modificar a 
redacción do ítem. 

- O ítem 23 pode ser considerado 
moi esixente, demasiado aberto e 
ambiguo. Necesario reformular ou 
eliminar. 

- Tamén se pode preguntar acerca 
de cal é o contido que máis se 
valora, non só o que se bota en 
falta (ítem 26) 

- Inverter a orde dos ítems 27 e 29 para 
preguntar primeiro polo módulo FCT 
que eles cursaron e logo sobre a 
valoración xeral que fan do mesmo. 

8 - Os ítems 10, 12, 13, 15.1-15.6, 
16.1-16.5, 17, 18, 23, 26, 29, 30, 
31, 33.7, 33.8, 34, 35 resultan 

- Incluír máis espazo nas preguntas 
abertas. 
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confusos, necesario reformular a 
redacción. 

- Eliminar a opción Non Sabe/Non 
contesta de tódolos ítems (pode 
incluírse cando se codifiquen os 
datos). 

- No ítem 36 a resposta é evidente. 
Necesario reformular ou eliminar. 

9 - Eliminar a opción Non Sabe/Non 
contesta de tódolos ítems (pode 
incluírse cando se codifiquen os 
datos). 

- Necesario reformular os ítems 5, 
8, 16.1-16.5. Son pouco claros. 

- Sinalar a idade en anos e 
posteriormente incluír os 
intervalos para codificar (É máis 
sinxelo para o enquisado/a). 

 

10   
11 - Reformular ítems 11, 12, 13, 15.4, 

15.6, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 24, 34 e 
35. Deben ser máis explícitos e 
claros acerca do que se quere 
preguntar. 

- Eliminar a opción Non Sabe/Non 
contesta de tódolos ítems (pode 
incluírse cando se codifiquen os 
datos). 

 

12 - Suxestión: Preguntar se se elixiu a 
titulación de FP con idea de 
traballar na propia comarca. 

- Introducir algún ítem á valoración 
que os alumnos/as fan sobre a 
metodoloxía empregada polos 
profesores/as e a vinculación dos 
contidos co posto de traballo. 

 

13 - Sinalar a idade en anos e 
posteriormente incluír os 
intervalos para codificar (É máis 
sinxelo para o enquisado/a). 

- Non é necesario o ítem que 
pregunta pola familia profesional 
do ciclo que cursan, pode ser 
completada posteriormente pola 
investigadora. 

- No ítem 16.3 é necesario indicar 
con que se compara o título de FP 
(título universitario? Sin Fp?) 

- Nos ítems 19 e 22 bastaría con un 
motivo. Non son necesarios dous. 
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VALORACIÓNS CUALITATIVAS DO CUESTIONARIO 
DESTINADO AOS TITULADOS/AS REALIZADA POLOS XUICES 

QUE PARTICIPARON NA SÚA VALORACIÓN 
 

Táboa.2. Síntese dos cambios cualitativos propostos polos xuíces con respecto ao 
cuestionario destinado aos titulados/as. Fonte: Elaboración propia. 

VALORACIÓNS CUALITATIVAS DO CUESTIONARIO ALUMNOS/AS 

CONTIDO REVISIÓN FORMAL 

- Pode omitirse o ítem que pregunta 
pola familia profesional, dado que 
preguntando sobre o ciclo, podemos 
obter esa información. 

- Eliminar a opción Non Sabe/Non 
contesta de tódolos ítems (pode 
incluírse cando se codifiquen os 
datos). 

- Simplificar a escala temporal cando se 
pregunta polo tempo que se leva no 
posto de traballo. 

- Suxestión de inclusión de  novos 
ítems: Actividade do pai e actividade 
da nai. 

- Sinalar a idade en anos e 
posteriormente incluír os intervalos 
para codificar (É máis sinxelo para o 
enquisado/a). 

- Modificacións na redacción da 
presentación do mesmo e cambio do 
nome introdución polo de presentación. 

- Modificar orde de dous ítems (o 16.7 e 
16.8) e situalos antes do ítem 16.4, 
deixando este para o final.  

- Eliminar a pregunta que alude ao 
centro educativo onde cursaron 
estudos, dado que a investigadora 
pode coñecelo sen ter que 
preguntarllo. 

- Reformular varios ítems, entre eles,  o 
12, 76.6,17.1-17.5, 25, 26, 27, 28, 29, 
30, 31, 32 e 33. 

- Cambiar a orde das categorías nos ítems 
25, 28 e 29 do borrador facendo coincidir 
progresivamente o nº 1 coa resposta Nada 
útiles e o nº 5 coa resposta Totalmente 
Útiles. 

- Ampliar o espazo das preguntas abertas (o 
enquisado debe ter espazo suficiente para 
respostar). 

- Ao inicio dun bloque de cuestións que se 
inician a partir dunha incluír a frase: Se a 
resposta é negativa, pase á cuestión nº… 

- Aínda que no deseño e análise dos 
cuestionarios se  manteñan os apartados e 
subapartados, na versión para entregar aos 
enquisados recoméndase a eliminación dos 
mesmos (redución de distractores e do 
número de follas). 
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Táboa 3. Táboa completa dos cambios cualitativos propostos polos xuíces con respecto 
ao cuestionario destinado aos titulados/as. Fonte: Elaboración propia. 

XUÍZ VALORACIÓNS CUALITATIVAS DO CUESTIONARIO TITULADOS/AS 

 CONTIDO REVISIÓN FORMAL 
1 - Pode omitirse o ítem que pregunta 

pola familia profesional, dado que 
preguntando sobre o ciclo, podemos 
obter esa información. 

- Eliminar a opción Non Sabe/Non 
contesta de tódolos ítems (pode 
incluírse cando se codifiquen os 
datos). 

- Simplificar a escala temporal cando 
se pregunta polo tempo que se leva 
no posto de traballo. 

 

2   
3 - Suxestión de inclusión de  novos 

ítems: Actividade do pai e actividade 
da nai. 

- Sinalar a idade en anos e 
posteriormente incluír os intervalos 
para codificar (É máis sinxelo para o 
enquisado/a). 

- Eliminar a opción Non Sabe/Non 
contesta de tódolos ítems (pode 
incluírse cando se codifiquen os 
datos). 

- Elminar a opción “Non Sei” e 
substituíla por “Descoñezo esa 
información” ou directamente 
eliminar esa opción de resposta nos 
ítems 36 e 37. 

- Necesario acurtar a redacción dos 
ítems 34.1-34.8 do borrador. Hai 
algúns ítems que engloban dous 
conceptos diferenciados.Necesario 
reformular e incluso separar en 
varios ítems 

- Cambiar a orde das categorías nos 
ítems 25, 28 e 29 do borrador 
facendo coincidir progresivamente o 
nº 1 coa resposta Nada útiles e o nº 
5 coa resposta Totalmente Útiles. 

- Ampliar o espazo das preguntas 
abertas (o enquisado debe ter 
espazo suficiente para respostar). 

 

4 - Modificacións na redacción da 
presentación do mesmo e cambio do 
nome introdución polo de 
presentación. 

- Eliminar os posesivos da redacción. 

- Reformular o ítem 13 para que a 
pregunta sexa máis clara. 

- Modificar orde de dous ítems (o 
16.7 e 16.8) e situalos antes do ítem 
16.4, deixando este para o final.  

- Reformular ítems 17.3 e 17.5 por 
abarcar máis dunha variable. 

- Ao inicio dun bloque de cuestións 
que se inician a partir dunha incluír 
a frase: Se a resposta é negativa, pase á 
cuestión nº… 

- Aínda que no deseño e análise dos 
cuestionarios se  manteñan os 
apartados e subapartados, na 
versión para entregar aos 
enquisados recoméndase a 
eliminación dos mesmos (redución 
de distractores e do número de 
follas). 
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5 - Modificacións na redacción da 

presentación do mesmo. 

- Se se manteñen os intervalos no 
ítem referido á idade, é preciso 
empregar os mesmos tanto no 
cuestionario referido aos 
alumnos/as como no referido aos 
titulados/as. 

- Eliminar a pregunta que alude ao 
centro educativo onde cursaron 
estudos, dado que a investigadora 
pode coñecelo sen ter que 
preguntarllo. 

- Establecer as mesmas categorías no 
ítem 8, tanto no cuestionario de 
alumnos/as que no de titulados/as. 

- Eliminar a opción Non Sabe/Non 
contesta de tódolos ítems (pode 
incluírse cando se codifiquen os 
datos). 

- Reformular a opción de resposta 3 
do ítem 8, dado que se inclúen 2 
preguntas diferentes nunha soa. 

- Unificar no ítem 9 as opcións de 
resposta: ou en anos ou en meses. 

- Na cuestión 16.6, eliminar a opción 
de resposta “Ningún”. 

- Reformular ítems 12, 76.6,17.1-17.5, 
25, 26, 27, 28, 29, 30, 31, 32 e 33. 

- Aumentar o espazo das preguntas 
abertas. 

6   
7 - No ítem 17.3 é necesario diferenciar 

entre estabilidade, salario e 
responsabilidade (poden ser 3 ítems 
diferenciados).  

- No ítem 17.5 favorécese un tipo de 
resposta. É necesario modificar a 
redacción do ítem. 

- O ítem 24 pode ser considerado moi 
esixente, demasiado aberto e 
ambiguo.  

- Inverter a orde dos ítems 28 e 30 
para preguntar primeiro polo 
módulo FCT que eles cursaron e 
logo sobre a valoración xeral que 
fan do mesmo. 

8 - Eliminar ou o ítem 3 ou o 4 
(concello de residencia; concello de 
procedencia). Non se entende a 
finalidade de que aparezan os dous. 

- Eliminar a opción Non Sabe/Non 
contesta de tódolos ítems (pode 
incluírse cando se codifiquen os 
datos). 

- Non preguntar de forma aberta en 
que sector produtivo traballa, é máis 

- Incluír máis espazo nas preguntas 
abertas. 

- Ao inicio dun bloque de cuestións 
que se inician a partir dunha en 
concreto incluír a frase: Se a resposta 
é negativa, pase á cuestión nº… 

- Inverter a orde dos ítems 28 e 30 
para preguntar primeiro polo 
módulo FCT que eles cursaron e 
logo sobre a valoración xeral que 
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doado sinalar as opcións e que o 
enquisado marque. 

- Necesario reformular os ítems 34.1-
34.8. Son pouco claros. 

- A pregunta 37 ten unha resposta 
evidente. Reformular ou eliminar. 

fan do mesmo. 

9 - Eliminar a opción Non Sabe/Non 
contesta de tódolos ítems (pode 
incluírse cando se codifiquen os 
datos). 

- Sinalar a idade en anos e 
posteriormente incluír os intervalos 
para codificar (É máis sinxelo para o 
enquisado/a). 

- No ítem 9 unificar as opcións de 
resposta ou en meses ou en anos. 

- Reformular ítem 17.3, 32, 34.1 

 

10 - Eliminar opcións de resposta no 
ítem referido á idade (ítem 2) 

- Eliminar o ítem 7 referido ao centro 
no que cursaron estudos. 

- Suxestión ítem 16.4: que o 
enquisado valore as súas 
posibilidades de promoción. 

- Suxestión de novo ítem: o ciclo 
axudouche a atopar traballo?; Tipo 
de contrato co que contas. 

- Reformular ítems 17.5, 34.1, 35 e 36. 

 

11 - Reafirmar na presentación o 
compromiso de manter o anonimato 
dos participantes. 

- Reformular ítems 2, 8, 10,11, 12, 13 
e 14. Deben ser máis explícitos e 
claros acerca do que se quere 
preguntar. 

- Eliminar a opción Non Sabe/Non 
contesta de tódolos ítems (pode 
incluírse cando se codifiquen os 
datos). 

 

12 - Suxestión: Preguntar se o contrato 
de traballo o considera acorde co seu 
nivel de cualificación. 

- Suxestión: Preguntar se as 
aprendizaxes adquiridas, tanto na 
FCT como nas clases teórico-
prácticas lle son de utilidade no seu 
posto de traballo. 

- Suxestión: Preguntar se os métodos 
empregados polos profesores/as os 
consideran axeitados en función do 
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traballo que desempeñan. 
13 - Sinalar a idade en anos e 

posteriormente incluír os intervalos 
para codificar (É máis sinxelo para o 
enquisado/a). 

- Non é necesario o ítem que pregunta 
pola familia profesional do ciclo que 
cursan, pode ser completada 
posteriormente pola investigadora. 
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VALORACIÓNS CUALITATIVAS DO CUESTIONARIO 
DESTINADO AOS DOCENTES REALIZADA POLOS XUICES 

QUE PARTICIPARON NA SÚA VALORACIÓN 

 
 

Táboa.4. Síntese dos cambios cualitativos propostos polos xuíces con respecto ao 
cuestionario destinado aos docentes. Fonte: Elaboración propia. 

XUÍZ VALORACIÓNS CUALITATIVAS DO CUESTIONARIO TITULADOS/AS 

 CONTIDO REVISIÓN FORMAL 
1 - Establecer categorías no ítem 5 

(titulación máis alta que posúe) para 
facilitar  o procesamento de datos no 
SPSS. 

- Eliminar a opción Non Sabe/Non 
contesta de tódolos ítems (pode 
incluírse cando se codifiquen os 
datos). 

- O último bloque debería formularse 
de modo autoavaliativo para os 
docentes, non tanto para que estes 
valoren a outros compañeiros. 

 

2 - Introducir que titulación posúen que 
lle habilita para impartir docencia. 

 

3 - Sinalar a idade en anos e 
posteriormente incluír os intervalos 
para codificar (É máis sinxelo para o 
enquisado/a). 

- Suxestión: Introducir un ítem acerca 
da súa situación profesional 
(contratado, funcionario, interino, 
…). 

- Agrupar as preguntas relativas á 
Axenda 21 Local nunha táboa de 
resposta dicotómica (SI/NON). 

- Cambiar a orde das categorías nos 
ítems 26, 29 e 30 do borrador 
facendo coincidir progresivamente o 
nº 1 coa resposta Nada útiles e o nº 
5 coa resposta Totalmente Útiles. 

- Ampliar o espazo das preguntas 
abertas (o enquisado debe ter 
espazo suficiente para respostar). 

- Introducir o valor de 1. Nula no 
ítem 47. 

 
4 - Modificacións na redacción da 

presentación do mesmo e cambio do 
nome introdución polo de presentación. 

- Incluír un ítem 20.7. Outro (Citar 
cal). 

- Ao inicio dun bloque de cuestións 
que se inician a partir dunha incluír 
a frase: Se a resposta é negativa, pase á 
cuestión nº… 

5 - Reformular os ítems 11.3, 11.4, 11.5, 
14, 20.4, 20.6, 25.1-25.6,  

- 35.1-35.8, 36 e 43. 

- Eliminar a opción Non Sabe/Non 
contesta de tódolos ítems (pode 
incluírse cando se codifiquen os 
datos). 

- O bloque de preguntas respecto da 
Axenda 21 Local situaríao a modo 
de táboa. 

- Cambiar a orde das categorías nos 
ítems 26, 29 e 30 do borrador 
facendo coincidir progresivamente o 
nº 1 coa resposta Nada útiles e o nº 
5 coa resposta Totalmente Útiles. 

- Debería deixarse un espazo/ítem ao 
final para que o enquisado/a 
expresase outros aspectos que 
considere relevantes. 

6   
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7 - No ítem 20.3 é necesario diferenciar 
entre estabilidade, salario e 
responsabilidade (poden ser 3 ítems 
diferenciados).  

 

8 - Necesario reformular os ítems 10, 
11.5, 18, 20.5, 20.6, 25.1-25.6,32, 
3335.1-35.8, 47, 48 e 49. Son pouco 
claros. 

- Incluír máis espazo nas preguntas 
abertas. 
 

9 - Reformular os ítems 11.3, 11.4, 11.5, 
12, 15, 25.1-25.6, 26, 34, 35.6, 35.7 e  
38. 

 

10 - Reformular ítems 10, 11.1-11.5, 20.3-
20.5, 25.1-25.6, 26, 35.1-35.8, 36 e 
37. 

 

11 - Eliminar a opción Non Sabe/Non 
contesta de tódolos ítems (pode 
incluírse cando se codifiquen os 
datos). 

 

12 - Suxestión: Preguntar sobre a 
cualificación pedagóxica que posúen. 

- Reformular as categorías de resposta 
do ítem 9 (idade). 

 

13 - Sinalar a idade en anos e 
posteriormente incluír os intervalos 
para codificar (É máis sinxelo para o 
enquisado/a). 
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Táboa 5: Táboa completa dos cambios cualitativos propostos polos xuíces con respecto 
ao cuestionario destinado aos docentes. Fonte: Elaboración propia. 

XUÍZ VALORACIÓNS CUALITATIVAS DO CUESTIONARIO TITULADOS/AS 

 CONTIDO REVISIÓN FORMAL 
1 - Establecer categorías no ítem 5 

(titulación máis alta que posúe) para 
facilitar  o procesamento de datos no 
SPSS. 

- Eliminar a opción Non Sabe/Non 
contesta de tódolos ítems (pode 
incluírse cando se codifiquen os datos). 

- Simplificar a escala temporal cando se 
pregunta polo tempo que se leva no 
posto de traballo (ítems 9 e 10). 

- Modificar nos ítems 36 e 37 
simplificando a cuestión a que 
resposten SI ou NON á pregunta e 
propoñer máis alternativas de resposta. 

- O último bloque debería formularse de 
modo autoavaliativo para os docentes, 
non tanto para que estes valoren a 
outros compañeiros. 

 

2 - Introducir que titulación posúen que lle 
habilita para impartir docencia. 

- Establecer categorías no ítem relativo á 
titulación máis elevada que posúen. 

- O bloque relativo á FCT igual era 
mellor que o respostase un coordinador 
de FCT porque o docente recibe a 
información deles. 

 

3 - Sinalar a idade en anos e 
posteriormente incluír os intervalos 
para codificar (É máis sinxelo para o 
enquisado/a). 

- Eliminar a opción Non Sabe/Non 
contesta de tódolos ítems (pode 
incluírse cando se codifiquen os datos). 

- Suxestión: Introducir un ítem acerca 
da súa situación profesional 
(contratado, funcionario, interino, …). 

- Eliminar a opción “Non Sei” e 
substituíla por “Descoñezo esa 
información” ou directamente eliminar 
esa opción de resposta nos ítems 48 e  
49. 

- Necesario acurtar a redacción dos 
ítems 35.1-35.8 do borrador. Hai 
algúns ítems que engloban dous 
conceptos diferenciados.Necesario 
reformular e incluso separar en varios 

- Cambiar a orde das categorías 
nos ítems 26, 29 e 30 do 
borrador facendo coincidir 
progresivamente o nº 1 coa 
resposta Nada útiles e o nº 5 coa 
resposta Totalmente Útiles. 

- Ampliar o espazo das preguntas 
abertas (o enquisado debe ter 
espazo suficiente para respostar). 

- Introducir o valor de 1. Nula no 
ítem 47. 
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ítems 

- Modificar ítems 36 e 37 para 
simplificar a redacción e facilitar a 
comprensión do que se quere 
preguntar. 

- Agrupar as preguntas relativas á 
Axenda 21 Local nunha táboa de 
resposta dicotómica (SI/NON). 

4 - Modificacións na redacción da 
presentación do mesmo e cambio do 
nome introdución polo de presentación. 

- Eliminar os posesivos da redacción. 

- Reformular o ítem 11.3 e 11.5. Existen 
dúas variables no mesmo ítem. 

- Reformular a escala Likert do ítem 20 
para que sempre existan cinco 
categorías de resposta. 

- Incluír un ítem 20.7. Outro (Citar cal). 

- Reformular ítems 25.3 e 25.5 por 
abarcar máis dunha variable. 

- Reformular ítems 35.1-35.8 por 
abarcar máis dunha variable. 

- Reformular ítems 36 e 37 por ser 
pouco claros. 

- Engadir un ítem 43.5. Outros (Citar 
cales). 

- Ao inicio dun bloque de 
cuestións que se inician a partir 
dunha incluír a frase: Se a resposta 
é negativa, pase á cuestión nº… 

- Aínda que no deseño e análise 
dos cuestionarios se  manteñan 
os apartados e subapartados, na 
versión para entregar aos 
enquisados recoméndase a 
eliminación dos mesmos 
(redución de distractores e do 
número de follas). 
 

5 - Modificacións na redacción da 
presentación do mesmo. 

- Se se manteñen os intervalos no ítem 
referido á idade, é preciso empregar os 
mesmos tanto no cuestionario referido 
aos alumnos/as como no referido aos 
titulados/as. 

- Deixar un espazo no ítem 3 e 4 para 
que sinalen outro concello diferente 
dos categorizados. 

- Ampliar o rango de tempo, no ítem 
relativo á experiencia docente (ítem 9). 

- Reformular os ítems 11.3, 11.4, 11.5, 
14, 20.4, 20.6, 25.1-25.6,  

- 35.1-35.8, 36 e 43. 

- Eliminar a opción Non Sabe/Non 
contesta de tódolos ítems (pode 
incluírse cando se codifiquen os datos). 

- O bloque de preguntas respecto da 
Axenda 21 Local situaríao a modo de 
táboa. 

- Aumentar o espazo das 
preguntas abertas. 

- Cambiar a orde das categorías 
nos ítems 26, 29 e 30 do 
borrador facendo coincidir 
progresivamente o nº 1 coa 
resposta Nada útiles e o nº 5 coa 
resposta Totalmente Útiles. 

- Debería deixarse un espazo/ítem 
ao final para que o enquisado/a 
expresase outros aspectos que 
considere relevantes. 
 
 

6   
7 - Reformular os ítems 10 e 11.5. 

- Introducir unha táboa cos ciclos 
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formativos que se desexan suprimir e 
preguntar ao igual que para aqueles 
que se queren implantar o por que. 

- No ítem 20.3 é necesario diferenciar 
entre estabilidade, salario e 
responsabilidade (poden ser 3 ítems 
diferenciados).  

- No ítem 21 introducir a opción Outro 
(Sinale cal). 

8 - Eliminar ou o ítem 3 ou o 4 (concello 
de residencia; concello de procedencia). 
Non se entende a finalidade de que 
aparezan os dous. 

- Eliminar a opción Non Sabe/Non 
contesta de tódolos ítems (pode 
incluírse cando se codifiquen os datos). 

- Eliminar a cuestión de en que centro 
imparte docencia. A investigadora pode 
sabelo de antemán. 

- Necesario reformular os ítems 10, 11.5, 
18, 20.5, 20.6, 25.1-25.6,32, 3335.1-
35.8, 47, 48 e 49. Son pouco claros. 

- Incluír máis espazo nas 
preguntas abertas. 

- Ao inicio dun bloque de 
cuestións que se inician a partir 
dunha en concreto incluír a frase: 
Se a resposta é negativa, pase á 
cuestión nº… 
 

9 - Reformular a presentación do 
cuestionario. 

- Eliminar a opción Non Sabe/Non 
contesta de tódolos ítems (pode 
incluírse cando se codifiquen os datos). 

- Sinalar a idade en anos e 
posteriormente incluír os intervalos 
para codificar (É máis sinxelo para o 
enquisado/a). 

- Reformular os ítems 11.3, 11.4, 11.5, 
12, 15, 25.1-25.6, 26, 34, 35.6, 35.7 e  
38. 

- Deixar máis espazo nas 
preguntas abertas. 

10 - Eliminar opcións de resposta no ítem 
referido á idade (ítem 2) 

- Eliminar o ítem 7 referido ao centro no 
que cursaron estudos. 

- Reformular ítems 10, 11.1-11.5, 20.3-
20.5, 25.1-25.6, 26, 35.1-35.8, 36 e 37. 

- Eliminar a opción Non Sabe/Non 
contesta de tódolos ítems (pode 
incluírse cando se codifiquen os datos). 

 

11 - Reformular a presentación. 

- Reformular ítems 5, 11.1-11.5, 13, 16, 
20.1-20.6, 21, 22, 24, 27 e 34. Deben ser 
máis explícitos e claros acerca do que 
se quere preguntar. 

- Eliminar a opción Non Sabe/Non 
contesta de tódolos ítems (pode 

 



 15 

incluírse cando se codifiquen os datos). 
12 - Suxestión: Preguntar sobre a 

cualificación pedagóxica que posúen. 

- Reformular as categorías de resposta 
do ítem 9 (idade). 

- Cambiar a orde das categorías 
nos ítems 26, 29 e 30 do 
borrador facendo coincidir 
progresivamente o nº 1 coa 
resposta Nada útiles e o nº 5 coa 
resposta Totalmente Útiles. 

13 - Sinalar a idade en anos e 
posteriormente incluír os intervalos 
para codificar (É máis sinxelo para o 
enquisado/a). 
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VALORACIÓNS CUALITATIVAS DO CUESTIONARIO 
DESTINADO AOS EMPREGADORES/AS REALIZADA POLOS 

XUICES QUE PARTICIPARON NA SÚA VALORACIÓN 

 
Táboa.6. Síntese dos cambios cualitativos propostos polos xuíces con respecto ao 

cuestionario destinado aos empregadores/as. Fonte: Elaboración propia. 

XUÍZ VALORACIÓNS CUALITATIVAS DO CUESTIONARIO TITULADOS/AS 

 CONTIDO REVISIÓN FORMAL 
1 - Eliminar a opción Non Sabe/Non 

contesta de tódolos ítems (pode 
incluírse cando se codifiquen os datos). 

 

2   
3 - Sinalar a idade en anos e 

posteriormente incluír os intervalos 
para codificar (É máis sinxelo para o 
enquisado/a). 

- Eliminar a opción Non sabe/non 
Contesta dos ítems: 10, 15, 16, 24, 25, 
26, 29, 31, 34,37, 39, 42, , 45, 48, 54, 
56-61. 

- Eliminar os ítems 30 e 31. Eliminar ou 
o ítem 26 ou o 33, posto que ambos 
preguntan acerca das titulacións de FP 
demandadas pola empresa. 

- Cambiar a orde das categorías nos 
ítems 19, 47, 50 e 51 do borrador 
facendo coincidir progresivamente o 
nº 1 coa resposta Nada útiles e o nº 
5 coa resposta Totalmente Útiles. 

- Ampliar o espazo das preguntas 
abertas (o enquisado debe ter espazo 
suficiente para respostar). 

4 - Modificacións na redacción da 
presentación do mesmo e cambio do 
nome introdución polo de presentación. 

- Suxestión: Engadir un ítem máis e 
preguntar polo tipo de empresa (forma 
xurídica). 

- Modificar a redacción dos ítems 17, 25, 
26, 47 e 55. 

- Separar as variables que aparecen 
agrupadas no ítem 12.3.  

- Ao inicio dun bloque de cuestións 
que se inician a partir dunha incluír 
a frase: Se a resposta é negativa, pase á 
cuestión nº… 

- No ítem 28 cabe lembrar que só se 
pode marcar unha opción de 
resposta e no 32 e no 46 destacar 
cantas se poderían marcar. 

5 - Reformular os ítems 17, 25, 28, 35. 
Reformular o ítem 32 para facelo máis 
doado de respostas. Agrupar os ciclos 
por familias profesionais podería ser 
unha alternativa. 

- Agrupar os ítems 56-61 nunha táboa ou 
formato similar para que poidan 
respostarse máis velozmente e reducir 
así o número de ítems. 

- Debería existir máis espazo nas 
preguntas abertas para deixar 
marxe ao enquisado. 

 

6 - Ter en conta na análise de datos as 
conexións entre o local e o global e as 
problemáticas que se dan en ambos 
contextos con respecto ao 
desenvolvemento. 

 

7 - Suxestión: Preguntar polo nivel de  
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estudos da persoa que resposta ao 
cuestionario. 

- O ítem 37 pode converterse nunha 
escala, diferenciando o valor que se lle 
daría a cada un dos axentes no 
desenvolvemento, non a todos por 
igual.Pódese incluír nesta mesma escala 
o ítem 39. 

8 - Suxírese eliminar este ítem 4. 

- Antes de preguntar cal é o posto para o 
que a súa empresa contratou máis 
traballadores/as (ítem 13) é preciso 
preguntar se contratou a alguén. 

- Eliminar ítem 23 e 33. Tratar de 
acurtar o cuestionario. 

- Necesario reformular os ítems 16, 18, 
31, 38, 41 e 47. 

- Incluír máis espazo nas preguntas 
abertas. 
 

9 - Reformular os ítems 9, 12, 13, 32, 46 

- Eliminar ítems 22, 23 e do 47 ao 52 
para acurtar o instrumento. 

 

10   
11   
12 - Suxestión: preguntar en que medida 

coñecen a oferta formativa de FP 
comarcal e en que medida pensan que 
dita oferta está vinculada co mercado 
laboral e cos empresarios/as comarcais. 

- Incluír nas opcións de resposta do ítem 
17 dúas máis:  certificados de 
profesionalidade, cursos de formación 
ocupacional, outros (sinale cales). 

- Suxestión: Preguntar se existe 
correspondencia entre o tipo de 
contrato e o nivel formativo do 
traballador/a. 

 

13 - No ítem 8 pódense eliminar as etiquetas 
microempresa, pequena empresa, 
mediana empresa e gran empresa, dado 
que esa clasificación pódese facer a 
posteriori pola investigadora. 
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Táboa 7: Táboa completa dos cambios cualitativos propostos polos xuíces con respecto 
ao cuestionario destinado aos empregadores/as. Fonte: Elaboración propia. 

XUÍZ VALORACIÓNS CUALITATIVAS DO CUESTIONARIO TITULADOS/AS 

 CONTIDO REVISIÓN FORMAL 
1 - Eliminar a opción Non Sabe/Non 

contesta de tódolos ítems (pode 
incluírse cando se codifiquen os 
datos). 

 

2   
3 - É preciso acurtar o cuestionario. É 

excesivamente longo para os 
destinatarios, polo que se pode ver 
reducido o índice de resposta. 

- Sinalar a idade en anos e 
posteriormente incluír os intervalos 
para codificar (É máis sinxelo para o 
enquisado/a). 

- Eliminar a opción Non sabe/non 
Contesta dos ítems: 10, 15, 16, 24, 25, 
26, 29, 31, 34,37, 39, 42, , 45, 48, 54, 
56-61. 

- Eliminar os ítems 30 e 31. 

- Eliminar ou o ítem 26 ou o 33, posto 
que ambos preguntan acerca das 
titulacións de FP demandadas pola 
empresa. 

- Agrupar os ítems 56-61 nunha táboa 
ou formato similar para que poidan 
respostarse máis velozmente e reducir 
así o número de ítems. 

- Cambiar a orde das categorías nos ítems 
19, 47, 50 e 51 do borrador facendo 
coincidir progresivamente o nº 1 coa 
resposta Nada útiles e o nº 5 coa 
resposta Totalmente Útiles. 

- Ampliar o espazo das preguntas abertas 
(o enquisado debe ter espazo suficiente 
para respostar). 

-  

4 - Modificacións na redacción da 
presentación do mesmo e cambio do 
nome introdución polo de presentación. 

- Suxestión: Engadir un ítem máis e 
preguntar polo tipo de empresa 
(forma xurídica). 

- Modificar a redacción dalgúns ítems 
para facelos máis apropiados e 
unívocos, en concreto dos ítems 17, 
25, 26, 47 e 55. 

- Separar as variables que aparecen 
agrupadas no ítem 12.3 cando se 
pregunta ao mesmo tempo por salario, 
estabilidade e responsabilidade. 
Diferenciar estas tres variables na 
pregunta. 

- O ítem 38 (escala tipo likert) debe ser, 
ao igual que as anteriores, unha escala 
de 5 opcións, non de 4. 

- Ao inicio dun bloque de cuestións que se 
inician a partir dunha incluír a frase: Se a 
resposta é negativa, pase á cuestión nº… 

- No ítem 28 cabe lembrar que só se pode 
marcar unha opción de resposta e no 32 
e no 46 destacar cantas se poderían 
marcar. 
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5 - Reformular os ítems 17, 25, 28, 35.  

- Separar as variables que aparecen 
agrupadas no ítem 12.3 cando se 
pregunta ao mesmo tempo por salario, 
estabilidade e responsabilidade. 

- Eliminar a opción Non Sabe/Non 
contesta de tódolos ítems (pode 
incluírse cando se codifiquen os 
datos). 

- Reformular o ítem 32 para facelo máis 
doado de respostas. Agrupar os ciclos 
por familias profesionais podería ser 
unha alternativa. 

- Agrupar os ítems 56-61 nunha táboa 
ou formato similar para que poidan 
respostarse máis velozmente e reducir 
así o número de ítems. 

- Cambiar a orde das categorías nos ítems 
19, 47, 50 e 51 do borrador facendo 
coincidir progresivamente o nº 1 coa 
resposta Nada útiles e o nº 5 coa 
resposta Totalmente Útiles. 

- Debería existir máis espazo nas 
preguntas abertas para deixar marxe ao 
enquisado. 

- Debería deixarse un espazo/ítem ao final 
para que o enquisado/a expresase outros 
aspectos que considere relevantes. 

6 - Ter en conta na análise de datos as 
conexións entre o local e o global e as 
problemáticas que se dan en ambos 
contextos con respecto ao 
desenvolvemento. 

 

7 - Suxestión: Preguntar polo nivel de 
estudos da persoa que resposta ao 
cuestionario. 

- Necesario simplificar o cuestionario, 
polo que por exemplo eliminaría ou o 
ítem 22 ou o 32 (ambas preguntan 
polas titulacións máis demandadas). 
Tamén eliminaría o ítem 24. 

- O ítem 37 pode converterse nunha 
escala, diferenciando o valor que se lle 
daría a cada un dos axentes no 
desenvolvemento, non a todos por 
igual.Pódese incluír nesta mesma 
escala o ítem 39. 

- No ítem 12.3 é necesario diferenciar 
entre estabilidade, salario e 
responsabilidade (poden ser 3 ítems 
diferenciados).  

 

8 - É necesario incluír o nome da 
empresa? Suxírese eliminar este ítem 
4. 

- Antes de preguntar cal é o posto para 
o que a súa empresa contratou máis 
traballadores/as (ítem 13) é preciso 
preguntar se contratou a alguén. 

- Eliminar ítem 23 e 33. Tratar de 
acurtar o cuestionario. 

- Eliminar a opción Non Sabe/Non 
contesta de tódolos ítems (pode 

- Incluír máis espazo nas preguntas 
abertas. 
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incluírse cando se codifiquen os 
datos). 

- Necesario reformular os ítems 16, 18, 
31, 38, 41 e 47. 

9 - Reformular os ítems 9, 12, 13, 32, 46 

- Eliminar ítems 22, 23 e do 47 ao 52 
para acurtar o instrumento. 

 

10 - Reformular ítems 9, 17, 25. 

- Eliminar a opción Non Sabe/Non 
contesta de tódolos ítems (pode 
incluírse cando se codifiquen os 
datos). 

- Eliminar ítems 13, 14, 23, 32. 

 

11 - Eliminar a opción Non Sabe/Non 
contesta de tódolos ítems (pode 
incluírse cando se codifiquen os 
datos). 

 

12 - Reformular ítems 4,5, 6, 8 

- Suxestión: preguntar en que medida 
coñecen a oferta formativa de FP 
comarcal e en que medida pensan que 
dita oferta está vinculada co mercado 
laboral e cos empresarios/as 
comarcais. 

- Incluír nas opcións de resposta do 
ítem 17 dúas máis:  certificados de 
profesionalidade, cursos de formación 
ocupacional, outros (sinale cales). 

- Suxestión: Preguntar se existe 
correspondencia entre o tipo de 
contrato e o nivel formativo do 
traballador/a. 

 

13 - Sinalar a idade en anos e 
posteriormente incluír os intervalos 
para codificar (É máis sinxelo para o 
enquisado/a). 

- No ítem 8 pódense eliminar as 
etiquetas microempresa, pequena 
empresa, mediana empresa e gran 
empresa, dado que esa clasificación 
pódese facer a posteriori pola 
investigadora. 
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CUESTIONARIO PILOTO - ALUMNOS/AS  

 

 
Táboa.1. Respostas dos alumnos/as nas preguntas abertas do formulario do 

cuestionario piloto. Fonte: Elaboración propia. 

 

ALUMNO/A ENGADIRÍA ALGUNHA 
PREGUNTA? 

ELIMINARÍA ALGUNHA 
PREGUNTA? 

1.  - Puntuar as asignaturas 
individualmente. 

 

2.  - Se somos da comarca do Barbanza.  

3.  - No - No 
4.    
5.    
6.    
7.  - Non - Non 
8.  - Non - Non 

9.    
10.    
11.    
12.  - Non - Non 

13.    
14.    
15.    
16.  - Non - Non 
17.    



Gráfico.1. Índices de resposta do cuestionario piloto correspondentes aos ítems dos 
bloques I, II e III1. Fonte. Elaboración propia. 

 

 

 
 

                                                 
1
 É preciso aclarar que, posto que existen preguntas que só hai que contestar en caso de ter respostado 

afirmativa ou negativamente a outra previa, que as porcentaxes de resposta calculadas nas preguntas 

seguintes a esta, toman como total o número de enquisados/as que son aptos para respostalas. Por 

exemplo, se o enquisado/a resposta negativamente ao ítem nº12, deberá respostar aos nº 13 e 14, senón 

deberá pasar ao ítem nº 15. O mesmo ocorre no ítem º16. Se o enquisado/a resposta afirmativamente, 

deberá respostar tamén aos ítems que van dende o 17.1 ao 17.6. En caso de que resposte negativamente, 

deberá pasar ao ítem nº 18. En vistas disto, se por exemplo no ítem nº 16 só respostan afirmativamente 3 

individuos, a porcentaxe de resposta dos ítems que van do 17.1 ao 17.6 vai ser calculada tomando 3 como 

o 100%, dado que só estes enquisados/as debían respostar eses ítems. 
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Gráfico¡Error! No hay texto con el estilo especificado en el documento..2. Índices de resposta 
do cuestionario piloto correspondentes aos ítems dos bloques IV e V. Fonte. 

Elaboración propia. 
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Gráfico.3. Índices de resposta do cuestionario piloto correspondentes aos ítems dos 
bloques VI, VII e VIII. Fonte. Elaboración propia. 
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CUESTIONARIO PILOTO - TITULADOS/AS  

 

Táboa.2 Respostas dos titulados/as ás preguntas abertas do formulario relativo ao 
cuestionario piloto. Fonte: Elaboración propia. 

 

TITULADO/A 
ENGADIRÍA ALGUNHA 

PREGUNTA? 
ELIMINARÍA ALGUNHA 

PREGUNTA? 

1.    

2.    

3.    

4.  - Hai preguntas que son difíciles de 
contestar por descoñecemento do tema 
(preguntas sobre a oferta de ciclos no 
Barbanza e as actividades comarcais 
nas localidades) 

- Tamén penso que non son quen para 
dicir se habería que suprimir ou 
implantar ciclos formativos sen ningún 
tipo de coñecemento sobre o tema. 

- Debería haber unha pregunta que 
deixara claro se se está traballando en 
algo relacionado co que se estudou. 

- Hai preguntas que deben contestar 
tanto traballadores como non 
traballadores e unha persoa que non 
traballa nunca pode respondelas. 

 

5.  - Na pregunta 17.6 só se ten en conta o 
vínculo laboral que existe entre a 
empresa e o traballador. Existe tamén 
o vínculo administrativo entre o 
traballador e a empresa pública. O 
persoal funcionario e estatutario 
mantén un vínculo administrativo (e 
non laboral) co seu empregador, que se 
da en función dun nomeamento. Polo 
tanto, creo que na pregunta 17.6 se 
debería incluír esta peculiaridade 
engadindo as seguintes opcións de 
resposta: 

- Son persoal 
funcionario/estatutario a tempo 
completo. 

- Son persoal 
funcionario/estatutario a tempo 
parcial. 

- Son persoal 
funcionario/estatutario interino a 
tempo completo. 

- Son persoal 
funcionario/estatutario interino a 
tempo parcial 

 



6.   Si, a 22 e, polo tanto,  a 23 e a 24. 

7.    

8.    

9.    

10.    

11.  - Non - Non 

12.  - Non  

13.  - Non  - Non 

14.    

15.    

16.  - Non  - Non 

17.  Grado de satisfacción xeral dos estudos 
obtidos e aprendizaxe. 

 

 

 



Gráfico.4. Índices de resposta do cuestionario piloto correspondentes aos ítems dos 
bloques I, II e III. Fonte: Elaboración propia. 
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Gráfico.5. Índices de resposta do cuestionario piloto correspondentes aos ítems dos 
bloques IV e V. Fonte: Elaboración propia. 
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Gráfico.6. Índices de resposta do cuestionario piloto correspondentes aos ítems dos 
bloques VI, VII e VIII. Fonte: Elaboración propia. 
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CUESTIONARIO PILOTO - DOCENTES  

Táboa.3. Respostas dos docentes nas preguntas abertas do formulario referido ao 
cuestionario piloto. Fonte: Elaboración propia. 

 

TITULADO/A 
ENGADIRÍA ALGUNHA 

PREGUNTA? 
ELIMINARÍA ALGUNHA 

PREGUNTA? 

1.  - Non - Non 

2.    

3.    

4.   - 45 e 46 

 

Gráfico.7. Índices de resposta do cuestionario piloto destinado aos docentes 
correspondente aos ítems dos bloques I, II e III. Fonte: Elaboración propia. 
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Gráfico.8. Índices de resposta do cuestionario piloto destinado aos docentes 
correspondente aos ítems dos bloques IV e V. Fonte: Elaboración propia. 
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Gráfico.9. Índices de resposta do cuestionario piloto destinado aos docentes 
correspondentes aos ítems dos bloques VI, VII, VIII e IX. Fonte: Elaboración propia. 
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CUESTIONARIO PILOTO - EMPRESARIOS/AS 

Táboa.4. Respostas dos empresarios/as nas preguntas abertas do formulario referido ao 
cuestionario piloto. Fonte: Elaboración propia. 

EMPRESARIO/A 
ENGADIRÍA ALGUNHA 

PREGUNTA? 
ELIMINARÍA ALGUNHA 

PREGUNTA? 

1.  - Non - Non 

2.  - Non - Non 

3.  - Si, engadiría unha pregunta de 
se contratamos ou  non novos 
traballadores/as para falar 
despois da idade e posto  máis 
demandado. Nós non 
contratamos a ninguén e non 
ten sentido que conteste isto. 

- Si, habería que facelo máis 
curto. Eliminaría a 43 e a 44 
por exemplo. 

4.  - Si, incluiría preguntas 
relacionadas coa selección de 
persoal. Hai moitas veces que 
os solicitantes de emprego teñen 
a formación e capacitación 
adecuada, pero non son capaces 
de transmitir a súa valía 
nunha entrevista persoal. É 
unha asignatura pendente.. 

- Non 

5.  - O  cuestionario en sí esta moi 
ben plantexado, eu 
persoalmente en algunas 
preguntan tiña que contestar 
que non, xa que a miña 
empresa é nova e levamos 
apenas 4 meses en 
funcionamento. O que si 
poderíades añadir e se a xente 
que busca emprego, ten gañas 
ou non de traballar, porque 
visto o visto,... os que me veñen 
a min a entrevistas moitos non 
teñen ningunha gana de buscar 
un posto de traballo. Pero así e 
todo a min paréceme unha 
enquisa moi completa pola vosa 
parte. 

- Non eliminaría nada, xa que 
como vos dixen paréceme una 
enquisa con todos os puntos 
que debe tratar. 

6.    

 



Gráfico.10. Índices de resposta do cuestionario piloto destinado aos empresarios/as 
correspondente aos ítems dos bloques I e II. Fonte: Elaboración propia. 
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Gráfico.11. Índices de resposta do cuestionario piloto destinado aos empresarios/as 
correspondente aos ítems dos bloques III, IV, V e VI. Fonte: Elaboración propia. 
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15782 Santiago de Compostela.  
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ENTREVISTA SEMIESTRUTURADA. GUIÓN 

BLOQUE I.IDENTIFICACIÓN 

1. Sexo. 
2. Idade. 
3. Formación cursada (titulación máis alta que posúe). 
4. Posto que desempeña na Administración Educativa Autonómica. 
5. Tempo que leva desempeñando este cargo. 
6. Posto de traballo que desempeñaba anteriormente. 

 

BLOQUE II. A RELACIÓN ENTRE A FP REGRADA, O EMPREGO E O 
DESENVOLVEMENTO HUMANO E SUSTENTABLE NO EIDO 
LOCAL/COMARCAL 

1. As titulacións de FP en Galicia son útiles para atopar un emprego na comarca 
onde foron cursadas?  

2. Que tipo de emprego se pode obter cunha titulación de FP? (boas condicións en 
canto á estabilidade,ao salario ou altas cotas de responsabilidade no posto) 

3. A FP  é útil para formar cidadáns críticos e responsables co seu entorno vital? 
4. Papel xoga/debe xogar a FP na consecución de formas de traballo máis xustas 

e equitativas (emprego decente, equidade de oportunidades). 
5. A FP debe estar en constante adaptación aos cambios tecnolóxicos, económicos 

e tamén sociais daqueles lugares onde se imparte? 
6. A titulación de FP é un requisito esixido polas empresas galegas en xeral para 

acceder ao emprego? 
7. En Galicia os ciclos formativos están vinculados de forma estreita coas 

demandas de profesionais que fai o mercado laboral das comarcas onde estes se 
sitúan? 

 

BLOQUE III.A POLÍTICA DE ORDENACIÓN TERRITORIAL DA FP 
INICIAL EN GALICIA. 

1. Tempo de permanencia dos ciclos formativos nos territorios onde foron 
implantados. 

2. En Galicia os ciclos formativos dunha comarca deben ser os mesmos ano tras 
ano? Ou deberían ir mudando? 

3. Criterio/s manexados dende a Consellería de Educación para distribuír os 
ciclos formativos no territorio galego. Descrición do procedemento (estudos 
mercados laborais comarcais; traballo coordinado cos axentes sociais).  

4. Á hora de ordenar os ciclos en cada unha das comarcas, lévanse a cabo 
procesos de negociación cos axentes sociais implicados (concello, centros 
educativo, docentes, titulados/as do ciclo en cuestión, futuro alumnado, 
empresas locais/comarcais, axencias de desenvolvemento local, sindicatos, etc)? 
Grao de influencia de cada un deles. 

5. Procedemento seguido para suprimir un ciclo formativo nun determinado 
territorio e papel que xogan  os axentes sociais na decisión. 

6. Vantaxes e inconvenientes detectados a un novo modelo de ordenación da FP 
baseado na mobilidade dos ciclos formativos en función das necesidades 
comarcais. 
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7. Grao de aceptación da Consellería de Educación ante esta nova proposta.  
8. Consideran dende a Consellería de Educación que a FP pode ser un factor de 

desenvolvemento endóxeno dos territorios? 
9. Medidas dende a Consellería para mellorar a inserción laboral dos titulados/as 

en ciclos formativos nas propias comarcas onde se imparten. 
 

BLOQUE IV.CURRÍCULO E FORMADORES/AS. 

1. Posibilidade de adaptación dos contidos dos ciclos formativos ás especificidades 
técnicas/profesionais dun territorio comarcal concreto. 

2. Impártense outros contidos non necesariamente técnicos nos ciclos formativos? 
(Sustentabilidade; Dereitos laborais dos traballadores/as; Orientación 
profesional para a procura de emprego; Prevención de riscos laborais; 
Emprendemento; Funcionamento dos colectivos de traballadores/as e 
participación nos mesmos; Estratexias e participación na vida social e 
comunitaria). 

3. Que nivel de aceptación ten entre o profesorado de FP as estadías en empresas 
promovidas dende a Consellería? O número de prazas é suficiente? Son 
incentivadas dende a Consellería ditas estadías entre o profesorado? Son 
promovidas no marco da propia comarca onde traballa o docente? 

4. Na orde Orde do 28 de febreiro de 2007 pola que se regula o módulo 
profesional de FCT (DOG 08.03.2007) non se establece ningunha función para 
o responsable do alumno/a no propio centro de traballo. Por que motivo? Non 
teñen funcións oficiais asignadas na formación do alumnado? Existe algún 
requirimento formativo/profesional para ser o/a responsable da formación do 
alumnado nos propios centros de traballo (empresas)?                                   

5.  Existencia dalgún mecanismo de avaliación da formación recibida polo 
alumnado nas propias empresas. 

6. Promoción dende a Consellería da relación dos centros de FP co territorio no 
que se insiren (colaboración coas empresas locais/comarcais ou cos concellos 
para impartir formación continua/ocupacional ou para proporcionarlles algún 
tipo de servizo técnico que soliciten no marco da I+D+I). 

 

BLOQUE IV. OUTRAS POLÍTICAS LEVADAS A CABO EN RELACIÓN COA 
FP 

1. Papel da FP regrada na consecución do Plan Estratéxico Galicia 2010-2014. 
2. Cambios que se fomentaron/se fomentan no marco deste plan con respecto á 

FP regrada. 
3. Papel dos Fondos Estruturais da UE vinculados ao desenvolvemento 

(LEADER, PRODER, etc.) na FP regrada en Galicia?  
4. Cara onde camiña a FP Inicial en Galicia? (Implantación total da FP dual en 

todo o territorio?/Énfase no valor da cualificación entre o tecido empresarial?, 
etc) 

CUESTIÓN FINAL 

1. En que medida a Formación Profesional regrada pode contribuír ao 
desenvolvemento humano e sustentable dos territorios comarcais galegos? De 
que xeito? 
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ENTREVISTA REFERENTE Á INVESTIGACIÓN: 

 

 

A FORMACIÓN PROFESIONAL INICIAL E A SÚA VINCULACIÓN CO 

DESENVOLVEMENTO HUMANO SUSTENTABLE E LOCAL DOS 

TERRITORIOS COMARCAIS GALEGOS. 

 

 

Titorizada polo Prof. D. Antonio Rial Sánchez 
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ENTREVISTA SEMIESTRUTURADA. TRANSCRIPCIÓN. 

 

BLOQUE I.IDENTIFICACIÓN 

Investigadora (INV): Bueno, a entrevista como ve, está composta por cinco apartados: catro 
bloques e unha cuestión final a modo de peche e resumo. O primeiro bloque é e identificación.  
Trataríase de que sinalase o seu  sexo,  idade, a formación cursada, o posto que 
desempeña na Administración Educativa Autonómica e o tempo que leva 
desempeñando este cargo, así como o posto de traballo que desempeñaba 
anteriormente. E así xa as contestamos todas dunha vez. 

Director Xeral (DIR): Bueno, pois con dicir que son o Director Xeral de Educación, 
Formación Profesional e Innovación educativa... O sexo xa ven determinado, por ser director e 
no directora. Idade? 57 anos e a formación, son enxeñeiro industrial e licenciado en dereito. O 
posto xa o dixen, Director Xeral de Educación, Formación Profesional e innovación educativa. 
Neste cargo levo un ano. Anteriormente pois estiven de Subdirector Xeral de Formación 
Profesional, durante tres anos. Os cinco anos anteriores de Inspector de Educación. Tamén fun 
anteriormente, noutra etapa, entre o ano 2000/2004, Subdirector Xeral de Formación 
Profesional e Educación de Adultos na Xunta de Galicia tamén. E tamén fun Subdirector 
Xeral de Formación Profesional no Ministerio de Educación, cultura e deporte entre o ano 
2000 e 2004. O de... Perdón, o da Xunta foi no 98/2000 

INV: Vale. Perfecto. Ben, entón agora xa entramos en materia. 

 

BLOQUE II. A RELACIÓN ENTRE A FP REGRADA, O EMPREGO E O 
DESENVOLVEMENTO HUMANO E SUSTENTABLE NO EIDO 

LOCAL/COMARCAL 

INV (1): A primeira cuestión é: As titulacións de Formación Profesional en 
Galicia son útiles para atopar un emprego na comarca onde foron cursadas?  

DIR: En xeral si. En xeral son útiles para atopar emprego na comarca. Principalmente porque 
non tódalas comarcas teñen a mesma dimensión poboacional e estrutural socialmente. […] As 
comarcas moi urbanas, pois teñen practicamente saídas para tódalas titulacións que están 
implantadas nelas. As que son menos urbanas e son máis específicas, normalmente as 
especialidades que están nelas teñen vinculacións co sector, moi intimamente co sector no que 
están. Polo tanto, si teñen saídas e son útiles para a inserción laboral. 

INV (2): Ben. Afondando no tipo de inserción que propiciaría a Formación 
Profesional, que tipo de emprego se pode obter cunha titulación de FP?  Con 
isto queremos dicir, por exemplo, pensa que se trata dun emprego en boas 
condicións en canto á estabilidade, en canto ao salario, en canto as cotas de 
responsabilidade no posto, por exemplo? 

DIR: No caso dos empregos temos que entendelo na situación económica que se de en cada 
momento, pero a Formación Profesional, desde o nivel máis básico, que son os Programas de 
Cualificación Inicial, ata o máis alto dentro do non universitario que son os ciclos formativos de 
grao superior, proporcionan unha formación suficiente e adecuada para desempeñar 
determinados postos. Teñen unha formación ampla e polo tanto non cobren un só posto concreto 
senón un perfil bastante amplo de posibles postos.  Normalmente as empresas agradecen que a 
formación coa que chegan as persoas de Formación Profesional lles permite, pois iso, unha boa 
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colocación inicial e posibilidades tamén de reciclaxe. Son formacións que permiten un aspecto 
amplo de desempeño nunha empresa que non están proxectadas única e exclusivamente a un 
posto concreto, senón a un sector completo, practicamente.  

Entonces, nese sentido, teñen posibilidades de progreso na propia empresa ou noutras empresas, 
de medrar profesionalmente dentro da empresa, pois pasando ao mellor de oficiais a encargados, 
ou postos intermedios, incluso, xerencias e técnicos de alta responsabilidade nas empresas. E 
sobre todo, canto máis sexa o nivel de Formación Profesional, pois máis elevado é o cargo que 
poden ocupar. Está clarísimo que, sobre todo nos últimos anos, hai unha competencia moi 
grande entre titulados de Formación Profesional e titulados universitarios polo mesmo posto. 
Polo tanto, as condicións que se poden acadar dende a FP son moi importantes. 

INV (3): Neste sentido tamén, considera que a FP é útil para formar cidadáns 
críticos e responsables co seu entorno vital? É dicir, atende, ademais das 
ensinanzas técnicas a outro tipo de ensinanzas de tipo máis relacional ou 
humanístico, de formación de cidadáns? 

DIR: A Formación Profesional actual está moi definida en canto a formación específica no 
campo profesional, pero mantén ou incorpora tamén formación en valores como poden ser 
valores sobre todo empresariais, relacionados coa creación de empresas, coas prácticas de saúde 
laboral, de saúde xeral, coa relación co seu contorno. Pero ademais teñen unha vantaxe con 
respecto a outras formación profesionais que se dan noutros ámbitos, é que se dan en contornos 
educativos, son dadas por profesores (profesionais da educación), son dadas nun contorno 
educativo no que se dan unha serie de valores implícitos a ese contorno, e polo tanto os alumnos, 
durante o mínimo dos anos que dura a súa formación, está recibindo non só formación 
específica, senón formación en valores, de relación entre compañeiros, de relación con outras 
persoas, etc. En xeral, non só os valores propios da profesión específica, senón valores tamén 
relacionados co sector, coa saúde persoal e coa saúde do seu colectivo, co traballo en equipo. 
Tamén se traballan pois, a cotío aspectos transversais da formación, que teñen que ver tamén 
coa paz, cos aspectos sociais e, sobre todo, teñen moita relación co sector no que están. Está claro 
que determinados valores son moi propios dos ciclos de tipo social, pois coas especialidades 
relacionadas coa Formación Profesional máis vinculada á atención a persoas e, outros máis 
propios das formacións industriais. Pero non é formación específica para un posto, senón que é 
unha formación ampla, que ten moito contido transversal. 

INV (4): Ben. Que papel considera, que xoga ou que debería xogar a FP na 
consecución de formas de traballo digamos máis xustas e equitativas, como por 
exemplo, o termo emprego decente que utiliza a Organización Internacional do 
Traballo, a equidade de oportunidades? É dicir, qué papel debe xogar a 
Formación Profesional en dar cabida a postos de traballo ou empregos que 
respecten os dereitos laborais, as oportunidades de emprego, o diálogo social...  

DIR: Está claro que a Formación Profesional non é que deseñe os empregos, nin é que 
estableza o modo de relación entre empresarios e traballadores. Para iso hai unha normativa 
laboral que é a que ten que encargarse de todos estes aspectos. Pero o que si está claro é que si os 
traballadores están ben formados, non só no ámbito da súa profesión, senón tamén nos dereitos e 
deberes que a eles lles compete. Por iso dicía antes que hai formación transversal relacionada 
con formación e orientación laboral ou con emprendemento ou con moitos factores que teñen que 
ver coa relación laboral. Se pode aportar moito dende a FP porque un profesional que coñece a 
súa profesión e a sabe desempeñar ben, pois sempre está en condicións de ser moito mellor 
tratado que os que non teñen esa formación. Non só teñen formación técnica senón que tamén 
teñen formación que ten que ver coa creacións de empresa, o desenvolvemento na empresa, coas 
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relacións laborais dentro da empresa. Polo tanto creo que a FP ten vantaxe en relación con 
outras formacións, clarisimamente neste campo. 

INV (5): Considera que a Formación Profesional en constante adaptación aos 
cambios, digamos tecnolóxicos, económicos e sociais que se dan naqueles 
lugares concretos en que se imparte. 

DIR: Bueno, ten que estar en constante adaptación ás necesidades dos sectores basicamente. 
Tamén ten que atender a demandas da propia poboación. Non nos podemos limitar unicamente 
ao lugar concreto no que se imparte, hai que pensar que en Galicia hai Formación Profesional 
que se imparte en moitos centros, e polo tanto está moi diseminada, e outra que está moi 
concentrada. É dada nun sitio concreto. Por exemplo, temos un ciclo formativo que está dando 
no norte de Lugo en relación ca empresa de alúmina, de aluminio. Esta claro que esa formación 
está relacionada con ese sector, pero os profesionais que reciben esa formación, poden despois 
traballar noutras empresas que non sexa esa en concreto. Polo tanto a formación ten un carácter 
moito máis amplo e non ten que estar unicamente vencellada ao lugar no que se imparte. Podo 
dicir que é unha formación que ten que ver co emprego, que vai directa ao emprego, pero non hai 
que pensar unicamente que o emprego ten que ser no sitio no que se imparte. O centro educativo, 
o centro de formación pode estar nunha localidade e o emprego estar noutra próxima ou 
cercana. 

INV (6):Considera que a titulación de Formación Profesional é un requisito 
esixido polas empresas galegas a nivel xeral para acceder ao emprego? 

DIR: Non é un requisito legal, non é un requisto esixido, é unha formación moi valorada polas 
empresas galegas para o emprego. Se poden escoller entre unha persoa que ten Formación 
Profesional e unha que non a ten, eu creo que escollen directísimamente á que a ten. Moitos 
empresarios actuais de Galicia foron alumnos de Formación Profesional. Entonces, ese é un 
aspecto que a eles lles permite pois valorar aínda máis ao alumnado de Formación Profesional 
dos nosos centros. Isto é algo que, aínda que non se pode esixir, máis que en determinados 
aspectos da profesión reguladas, pero si que se valora altísimamente. 

INV: Dicimos isto porque, por exemplo no estudo que fixemos sobre O Barbanza 
a maior parte das empresas sinalaban a opción de que no requirían Formación 
Profesional, neste caso, para incorporar aos traballadores. O que pretendemos 
aclarar con esta pregunta é determinar si dende a Administración Autonómica se 
ten conciencia de que realmente non os elixen porque existe un déficit de 
aspirantes con ese perfil, ou se isto cocorre porque realmente non o valoran? 

DIR: Neste caso non o sei, pero hai empresas que valoran moitísimo  que os alumnos que lle 
chegan, independentemente do posto de traballo, procedan de centros de Formación Profesional. 
Para eles é unha garantía de que esas persoas teñen un coñecemento da  profesión, uns valores 
xa acadados previamente e que a medio ou longo prazo lles van a resultar moi útiles, porque 
son persoas que teñen esa formación base na profesión suficiente, para permitirlles reciclarse e 
adaptarse.  Os que buscan unha rentabilidade inmediata para un posto concreto que non esixe 
moita cualificación, non lle fai falta unha persoa con un nivel de cualificación de FP porque o 
forma específico para o posto ao mellor cun cursillo de vinte horas ou trinta horas. Por eso, ao 
mellor dirá que non o necesita, pero hai postos que si o necesitan e a maioría, en Europa e en 
España, pois andan... a banda de necesidades de Formación Profesional está sobre o 70%. Polo 
tanto escasamente se poden escapar de aí moitos profesionais. 

INV (7): Considera que en Galicia os ciclos formativos están vinculados de forma 
estreita coas demandas de profesionais que pode facer o mercado laboral das 
comarcas onde estes se imparten?  
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DIR: Si. A vinculación é estreita entre demandas de profesionais do mercado laboral das 
comarcas onde se imparten e a oferta que se fai nesa comarca. Ás veces ten moito que ver e 
outras veces non é tan estreita. Primeiro porque os alumnos … hai empresas que están 
instaladas nunha comarca pero que non van a medrar máis, pero si permiten prazas de 
prácticas para o alumnado que despois poden traballar noutros sitios. Senón teríamos que facer 
centros exclusivos para empresas de comarca, co cal habería comarcas que por ser rurais non 
terían máis que formación rural pero resulta que non a farían porque non lles fai falla, porque 
xa están traballando os do campo rural nela. Entonces hai que conciliar a oferta formativa coas 
necesidades de cualificación local, provincial e autonómica, e do resto do estado tamén. Hai 
parte... Temos que valorar que as persoas que se forman non van a quedan unicamente 
residindo no lugar onde están. Poden quedar si o desexan ou non. E despois que hai comarcas, 
como antes dicía, moi urbanas que ten saída para practicamente todas as especialidades e outras 
comarcas máis rurais que teñen unha oferta concreta, que poden dar saída tamén directa a 
alumnos que están formándose nese campo pero tamén nas comarcas limítrofes ou noutro 
ámbito, noutros ámbitos maiores territoriais. 

 

BLOQUE III. A POLÍTICA DE ORDENACIÓN TERRITORIAL DA FP 
INICIAL EN GALICIA. 

INV (1):Ben, pasamos entón ao seguinte bloque. Canto tempo de media soen 
permanecer os ciclos formativos nos territorios onde foron implantados, 
aproximadamente?  

DIR: Unha vez que se implanta un ciclo nun territorio, canto tempo soe permanecer alí? Ata 
agora teñen unha media... non podemos dicir exactamente porque non está regulado… 

INV: Aproximadamente 

DIR: Os ciclos formativos empezáronse a implantar nos anos 94/95. Con carácter xeral, pois a 
partir do 98/99. A propia obsolescencia dos ciclos fai que se teñan que renovar, por tanto agora 
estanse renovando todos. Co cal poderíamos dicir que unha media de dez anos pois foi a media 
que duraron os ciclos, pero algúns xa se foron cambiando antes. Polo tanto, eu creo que a media 
podería estar entre 5/10 anos, pero hai casos, cando son postos, cando van vinculados a 
empresas específicas teñen unha vida menor, porque unha vez que a empresa ten cuberta as súas 
necesidades, xa non se require seguir tendo esa oferta nesa zona. Cando van vinculados a 
amplos sectores, eses ciclos teñen unha vida indefinida. O caso, a administración nunha cidade 
ou a informática ou fabricación mecánica... os ciclos de cidades, en xeral, teñen unha duración 
bastante grande porque son profesións que cobren un aspecto amplo e que atenden a un conxunto 
de empresas, non a unha empresa única,  senón a un sector que está vivo e na medida que o 
sector o requira o cambio se irá facendo. Non hai unha vinculación oferta-empresa ou oferta-
sector directa senón que ten que se valorar, o que dicía antes, as necesidades do conxunto 
territorial e tamén demandas da propia poboación. 

INV (2): Considera que os ciclos deberían ser os mesmos ano tras ano? Ou pensa 
que deberían ir mudando ou variando? 

DIR: Pois vai relacionado co que acabo de dicir, hai ciclos que poden ter unha oferta 
indefinida. Porque non só hai que pensar na oferta que fai unha empresa nova que se instala, 
senón que hai renovación de persoal, persoa que se están xubilando, persoa que requiren 
reciclaxe... e polo tanto, todos eles están pedindo en continuo determinado tipo de persoal e o van 
rotando. Ao mellor un vai medrando na súa profesión e teñen que substituílo, e polo tanto eses 
perfís van a estar sempre cubertos.  Noutros casos? Pois hai saturación, pero iso vai a ocorrer 
sobre todo, xa digo, nas comarcas onde teñen unha menor poboación ou menor tecido produtivo, 
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xa que unha saturación dun determinado ciclo moi específico enseguida provoca pois que xa non 
haxa necesidade nesa comarca e se poden rotar que é o que están facendo. Pero si é posible, 
dentro da propia familia profesional é onde se fai máis rotación. Por exemplo, no caso do 
automóbil, cambiar carrozaría por mecánica, ou no caso de fabricación mecánica, por poñer o 
caso, soldadura por mecanizado, ou no ámbito sanitario, pois alternar laboratorio con 
anatomía patolóxica ou casos dese tipo. Alternancias non anual ou tamén hai outra forma de 
rotar que é un ano ofertar un primeiro para o ano seguinte non, pero iso ten as súas dificultades 
organizativas. 

INV: Ofertar un primeiro...? 

Si. Alternancia nos primeiros, segundos. Un ano un primeiro deste, para o ano do outro. Pero 
as alternancias curtas dan problemas organizativos nos ciclos de Formación Profesional. Xa 
hai que ir como mínimo pois a unha... xa para implantalos non se pode facer para dar resposta 
a un ano, para iso están os cursos de Formación Ocupacional e hai que ter unha tendencia 
mínimo de medio prazo.  

INV(3):Nese sentido, que criterios concretos, se existen, se manexan dende a 
Consellería para distribuír os ciclos no territorio? Si existe un procedemento 
concreto para actuar? Por exemplo, por dicir algo... 

DIR: Os ciclos están distribuídos pois de acordo, en primeiro lugar coas necesidades das 
empresas e tendo en conta o tipo de centros que temos e os profesionais de que se dispón. Como a 
oferta de Formación Profesional… como non é unha oferta dirixida exclusivamente ao posto 
concreto dun ano, ten que ter un carácter máis intemporal, máis permanente, pero adaptándose 
tamén. Polo tanto, a oferta que se fai, vai todo en relación co que estamos comentando agora. 
Hai que ter en conta, pois que... cal é a proxección de inserción laboral nese sector e nesa zona. 
Proxección a medio prazo. 

Xa. Estudos de mercado laboral. 

DIR: Estudos de mercado laboral que temos... pois contamos para iso con todo o que se fai no 
ámbito da Consellería de Traballo, no Instituto das Cualificacións, etcétera.  Iso son básicos. Se 
sabemos que un sector vai a estar en declive permanente non ten sentido ofertar profesionais 
para o paro. Polo tanto hai que ofertar persoas... hai que ofertar formación para o traballo. 

INV: Si, si. 

DIR: Hai que ter en conta ademais as demandas da propia poboación. As persoas que queren 
formarse nun determinado sector e tamén hai que darlle saída. E hai que ter en conta os 
recursos de que se dispón. Os centros educativos, os centros de formación requiren espazos de 
formación, aulas, talleres, laboratorios, que non se poden improvisar nin se poden facer 
desaparecer da noite para a mañá. E como antes dicía, profesores, profesionais da formación, 
que teñen que ter unha titulación determinada, unha experiencia e en moitos casos son 
funcionarios con destino definitivo en determinado sitio.  

INV:Claro. 

DIR: Polo tanto a rotación dentro das especialidades que xa existen é posible. A eliminación ou 
a incorporación de novas especialidades, pois hai que valorar todas estas cousas. 

INV(4): Ou sexa, poderíamos dicir que existe un traballo coordinado, un proceso 
de negociación, entre a Consellería e determinados axentes sociais como por 
exemplo as Asociacións Empresarias, os Concellos, etc? 

DIR: Coas Asociacións Empresariais estamos en permanente contacto, cos empresarios non só 
no ámbito do Consello Galego de Formación Profesional, tamén están os sindicatos e os 
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empresarios e outras administracións que teñen relevancia en Formación Profesional, […] hai 
contacto continuo co ámbito empresarial, tanto a nivel de empresa individual como de sectores e 
asociacións. 

INV(5): E ese contacto se fai a nivel de Galicia o se fai tamén a nivel de cada 
comarca, por exemplo? 

DIR: Pois depende. En función das cuestións que se dean concretas. Hai contactos a nivel de 
Galicia, porque hai asociacións de empresarios de Galicia, hai asociacións de empresarios 
territoriais e comarcais. Hai empresas que teñen incidencia nun sector ou en toda Galicia, como 
poden ser as grandes empresas galegas. Non hai moitas pero algunhas si que pode ser, como 
Citroën ou outras deste tipo, e polo tanto ten que haber un continuo contacto con elas. Hai que 
ter en conta que o tecido produtivo de Galicia está baseado en empresas pequenas. Polo tanto o 
contacto coas pequenas empresas é esencial. Nese sentido a formación en Centros de Traballo da 
un contacto directo entre os centros e as empresas moi grande, e iso nos permite ter unha 
información de cal é a realidade da demanda galega, da demanda de traballo e das necesidades 
de cualificación que hai, máis alá de que se contraten ou non persoas puntualmente nunha 
empresa, senón o conxunto e o movemento dos sectores é un... a Formación en Centros de 
Traballo ten moito... da moita información. Hai máis de oito mil empresas que participan con 
nós neste momento. 

INV(6): Entón poderíamos dicir que as empresas é o colectivo ao que máis se 
atende á hora de ordenar os ciclos no territorio? 

DIR: Bueno, se atende, xa digo ao conxunto da economía de Galicia. Temos que pensar no 
conxunto e despois no concreto. A nivel global hai que dar resposta pois a todo o conxunto de 
empresas e a forma en que se canaliza a información pois, como antes dixen, ven por moitos 
sitios. Ven polas empresas individuais, que ás veces manifestan as súas necesidades; ou a través 
de colectivos que agrupan empresas: Asociación de empresarios comarcais, territoriais, de 
polígonos industriais concretos, ou de Galicia no conxunto, a través dos órganos de 
representación que teñen no Consello Galego de Formación Profesional.  

INV (7): As axencias de desenvolvemento local, en caso de existir, xogan algún 
papel en todo isto ou se manteñen ao marxe? 

DIR: Bueno, tamén o xogan, na medida en que a través dos distintos órganos das Consellerías 
van transmitindo as súas necesidades, pero son un elemento máis. 

INV (8): Ben. E á hora de suprimir un ciclo formativo, por exemplo, qué papel 
xogan os axentes sociais nesa decisión e cal é o procedemento que se seguiría? 

DIR: Home, os ciclos formativos teñen... a oferta Formación Profesional renóvase cada... 
estamos agora nun momento de renovación constante porque as novas titulacións así o esixen. 
Hai un catálogo de formación derivado da, da, da... 

INV: Da LOE  

DIR: Da LOE e un catálogo de titulacións antigo derivado da  LOXSE, polo tanto uns 
veñen... nun caso substitúen a outros e noutros casos teñen que se extinguir por prescrición legal. 
Polo tanto iso xa é un motivo moi importante de toma de decisión. Noutros casos provén de que 
se satura a oferta e hai que dar novas saídas profesionais e deixar de dar a que se estaba 
impartindo, e nese sentido, o Consello Galego de Formación Profesional, participan os 
empresarios, os sindicatos. Se lles escoita dentro do procedemento de autorización da formación 
que se fai cada ano. 

Independentemente de que se poda facer no novo catálogo unhas planificacións xa con carácter 
xeral, que entre tanto no estea o catálogo rematado tampouco se pode avanzar moito máis. 
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INV: Ou sexa que eles definirían un pouco cales serían as súas necesidades...? 

DIR: Dan a súa opinión. O que ocorre é que a Formación Profesional do sistema educativo, 
como antes dicía, non é só para responder a necesidades concretas de formación dun ano, senón 
que é unha planificación da formación a medio e longo prazo. 

INV (9): Nun hipotético modelo de ordenación da Formación Profesional 
baseado nunha mobilidade maior dos ciclos... non de ano tras ano pero si, 
digamos pois nun período considerado entre cinco e dez anos, por poñer un 
número. Qué vantaxes e inconvenientes detectaría a Consellería, neste caso, ou 
que grao de aceptación tería a Consellería ante esta nova proposta? 

DIR: Non entendín moi ben 

INV: Por exemplo, agora os ciclos permanecen, como ben dixo antes... 

DIR: Bueno, os ciclos permanecen... 

INV: Un tempo indefinido 

DIR: O tempo que deben de permanecer. Se non hai en determinada comarca, se ve que esa 
formación non ten sentido porque non hai demanda de eses profesionais o que hai que facer e 
retirala. O que haberá é que despois dar resposta as necesidades de formación que necesite esa 
comarca, e no caso de que sexa unha comarca que non ten unha definición moi específica pois 
haberá que dar... hai ciclos formativos que teñen un carácter moi polivalente, que é o que se 
debería implantar. Pero hai que ter... nós témolo que ter presente tamén a situación dos centros 
que existen, a existencia de determinadas instalacións, e profesionais que están nos centros, 
porque son traballadores tamén da administración pública e teñen os seus dereitos e hai que 
respectalos. Hai que conciliar as necesidades de cualificación no lugar concreto cos recursos de 
que dispón a Administración nese lugar. Porque ao mellor coa formación que se da nese sitio 
non se inserten exactamente nesa comarca, si poden insertarse noutras. Hai persoas que queren 
formación cerca da súa casa tamén. Entonces, hai que conciliar un pouco todas estas cuestións. 

INV: Ben. 

DIR: Volvo a repetir, no ámbito urbán e nas grandes zonas poboadas que non sexan grandes 
cidades é máis fácil a adaptación da oferta á demanda concreta comarcal. Noutras comarcas 
que son máis illadas ou son máis pequenas, pois hai que ir con moita máis precisión e ademais se 
corre o risco de saturación máis pronto. Polo tanto hai que conciliar todas estas cuestións. 

INV: Ou sexa, que en principio, si se aumenta a rotación ou a mobilidade dos 
ciclos o inconveniente máis...? 

DIR: A mobilidade dos ciclos si é dentro das especialidades, das distintas especialidades ou 
dentro da mesma familia profesional ou dun grupo de familias na que os recursos que  se 
dispoñen son máis fácil de adaptar, sempre será máis fácil que cando, por exemplo,  que 
cambiar... poñer sanitario onde non había, e quitar tal onde había... É máis complicado que 
mover dentro da propia familia sanitaria ou atención a persoas, ou dentro de metal facer 
mantemento, facer outro tipo de... Hai que considerar grupos de familias profesionais para 
aproveitar recursos e dar tamén resposta pois ao que se demanda. 

INV (10): Bueno e en relación con isto considera que dende a Consellería de 
Educación que a FP pode ser un factor de desenvolvemento endóxeno dos 
territorios? É dicir, modelo formativo que aproveita os recursos do territorio, 
que pode cualificar os propios recursos humanos ao mesmo tempo que pode 
estar consensuada cos axentes sociais, que ao mesmo tempo se adapte aos 
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cambios e que podería ter en conta as identidades e tradicións dos oficios ou das 
profesións en determinados territorios?  

DIR: Hai determinadas especificidades de Formación Profesional que si están vinculadas ao 
territorio, outras son moi globais. Por poñer un caso, hoxe un técnico de automóbil pois será 
igual en Xapón ou en Corea que en Galicia, e un técnico de informática pois, ao mellor, 
tampouco ten moita diferenza, pero aínda así dentro desas diferenzas ou de ese carácter global, 
pódense adaptar ao seu propio territorio moitas veces, porque hai ao mellor recursos ou 
determinadas tendencias ao seu ámbito profesional que o vexa como outro... Bueno, dende o seu 
punto de vista e o poidan adaptar mellor. Está claro que o coñecemento do territorio e obter 
formación é un factor de crecemento e un factor de valor, e polo tanto eu creo que hai que 
apostar pola Formación Profesional e apostar pola mellora da economía, a mellora na vida dos 
nosos concidadáns. Dentro do que veu... como antes dicía, hai sectores, no que... o sector 
alimentario, o sector da pesca... pero calquera dos sectores nos que hai incidencia de Formación 
Profesional e o emprendemento, sobre todo, que é o que estaríamos relacionando. Pois é un valor 
que teñen os ciclos formativos. A Formación Profesional é unha base idónea para o 
emprendemento. 

INV (11): Nese sentido, esa podería ser unha medida que se impulsa dende a 
Consellería para, digamos, incrementar a inserción laboral dos titulados en 
ciclos formativos nas propias comarcas? A promoción do emprendemento me 
refiro. 

DIR: A promoción do emprendemento é […] algo polo que se está a apostar non só en Galicia 
senón en toda España e todo o mundo. Ter persoas innovadoras, ter persoas que crean, que son 
creativas, que queren poñer a súa empresa e […] poñer valor no seu contorno pois é algo ao que 
non podemos ser alleos. Todo o contrario, creo que hai que explorar esta vía e chegar pois a 
onde se poida. A Formación Profesional prové de formación para a creación da empresa, de 
coñecemento da empresa e non só está pensada en traballadores asalariados. Está pensada para 
o autoemprego, o emprego por conta allea, o emprego cooperativo,…. Cubrir calquera dos 
campos posibles dentro do mundo económico. 

 

BLOQUE IV. CURRÍCULO E FORMADORES/AS. 

INV (1) Bueno, pasamos entón ao seguinte bloque. Cree que é posible adaptar os 
contidos dos ciclos formativos a determinadas especificidades técnicas ou 
profesionais dun territorio concreto ou o currículo oficial non pode sufrir 
modificacións por parte do profesorado, neste caso, que serían...? 

DIR: Hai un currículo,  uns contidos mínimos ou un deseño básico dun título que se establece 
por parte do Estado e iso cobre o 55% da formación e hai que respectala porque así o mando o 
Real Decreto de creación dos títulos. Na Comunidade Autónoma […]  hai que crear o 100% 
do currículo e así se fai cun currículo prescriptivo co que a través dos distintos obxectivos, que 
agora se establecen como resultados de aprendizaxe, os criterios de avaliación que veñen 
determinados. Por qué? Porque están vinculados cunha profesión. O que ocorre é que cando se 
fan os deseños curriculares en Galicia estase pensando no tecido produtivo de Galicia. Despois 
os profesores teñen que facer unha concreción, a través das súas unidades didácticas, a súa 
metodoloxía e relacionado co contorno. Polo tanto dende os centros educativos se ten moito que 
facer tamén nesta concreción ao contorno no que están. Hai que pensar que a Formación 
Profesional non é clases teóricas senón que son actividades prácticas. Polo tanto moitas veces os 
propios equipamentos ou os métodos de traballo, e despois que os alumnos van facer as prácticas 
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nese contorno. Polo tanto teñen que ter unha adaptación moi importante no mundo co que está 
relacionado . 

INV: Bueno, a pregunta se refire a si é o suficientemente flexible neste caso 
como para dar... 

DIR: Entendo que se pode flexibilizar e incluso se hai necesidade de facer adaptacións 
específicas, dentro da Formación Profesional se poden facer 

INV (2): Ben. En qué medida considera que outros contidos, non necesariamente 
técnicos, se imparten nos ciclos? En relación tamén co anterior. Por exemplo a 
sustentabilidade; os dereitos laborais dos traballadores; a orientación 
profesional; a prevención de riscos, que xa a citou antes; o emprendemento, que 
tamén o viñemos falando; o funcionamento dos colectivos de traballadores; 
estratexias de participación na vida social e comunitaria, por exemplo. 

DIR: Xa están. Todos estes aspectos están xa suficientemente tratados nos propios ciclos. 

INV: Somos conscientes de que algúns destes contidos se reflicten nos currículos 
pero queríamos saber se considera que se imparten de forma real ou 
simplemente se pon no currículo e despois... 

DIR: Se imparten de forma real porque hai materias específicas que o fan, ademais do seu 
tratamento transversal en moitas delas. Formación e Orientación Laboral incorpora prevención 
de riscos, dereitos dos traballadores, orientación profesional. Hai tamén a empresa: iniciativa 
emprendedora. Hai despois, pois se traballa de xeito transversal, cando estamos falando de 
seguridade, non... cando os alumnos fan actividades prácticas, teñen que facelas de acordo cas 
medidas de seguridade establecidas. Polo tanto están vivindo de xeito xa directo e a través do 
seu traballo diario ese valores que se incorporan nesta outra formación, que poden ser... Neste 
caso tratan máis formación concreta e específica, xa digo, a través do módulo de FOL e dos 
módulos que hai. Pero moitos deles pois son... teñen ademais... ademais se desenvolven, como 
dicía antes, nun centro educativo. Polo tanto, valores de igualdade, de traballo non sexista, de 
colaboración entre iguais, de traballo cooperativo, de organización no traballo. Son valores que 
se están traballando no centro. E despois están os valores que teñen que ver co puro 
funcionamento educativo do centro como o centro docente. Hai valores de educación que só se 
poden adquirir nun centro de educación, e valores que transmiten os profesores e valores que se 
adquiren entre compañeiros. Non é algo que... e ademais unha formación que dura dous anos, 
pois hai tempo suficiente como para que unha persoa pois poida asimilar tamén e ir madurando 
nestes valores. 

INV (3): Ben, pasaríamos entón aos formadores, neste caso é unha pregunta moi 
concreta. Que nivel de aceptación ten entre o profesorado de FP, e o teñen, as 
estadías en empresas promovidas dende a Consellería? Neste sentido, considera 
que as prazas ofertadas son suficientes? Son incentivadas dalgunha maneira 
dende a Consellería? Son promovidas incluso no marco da propia comarca onde 
traballa o docente? 

DIR: Este é un aspecto que non acaba de callar... a ver, tal e como podería ser desexable. A 
Consellería oferta prazas máis que suficientes porque sempre quedan vacantes. Prazas en 
determinadas empresas grandes ou empresas que teñen que ver cos oficios onde hai profesionais 
importantes, pero tamén os profesores poden propoñer empresas onde podan facer estadías. Son 
ademais remuneradas, polo tanto, cando collen parte da xornada docente ou días docentes, nesta 
práctica, estaban sendo remuneradas e poñendo profesor substituto. Polo tanto é algo que 
Consellería entende que é fundamental que os profesores que mandan alumnos despois á 
empresas deben coñecer as empresas a onde van. Moitos deles xa foron profesionais 
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anteriormente, e polo tanto non necesitan tanto desa experiencia, pero os que non teñen 
experiencia profesional nunha empresa é moi importante que fagan este tipo de estadías. Non 
todos van, pero seguimos traballando para que ese valores se incorporen aos profesores e 
entendemos que é fundamental.  

INV: Ou sexa, podemos dicir que o nivel de aceptación non é moi grande...? 

DIR: É moderado. Vamos a dicir que é moderado. Vamos a dicir que é un nivel moderado, que 
é mellorable e estamos en que se mellore. Non é fácil porque supón un esforzo moi importante 
por parte dos profesores, porque teñen que adaptarse a un horario de empresa, entrando... 
porque si van teñen que incorporarse na vida da empresa e entrar co horario da empresa e estar 
alí traballando co..., ou polo menos acompañando a persoas da propia empresa que tamén teñen 
que dedicar un tempo a estes profesores. Non é fácil facer unhas estadías de profesorado nunha 
empresa que lles aporte algo. Tamén hai que entender que as empresas tamén reciben algún 
aporte dos profesores, e os profesores, grandísimos profesionais, que tamén poden aportar moito 
ás empresas. É algo que...xa digo, ten unha resposta moderada pero que é unha vía que estará 
sempre aberta. 

INV: Pero a que pode ser debido, por exemplo, que non teña esa aceptación? 

DIR: Bueno, moitos casos... en Formación Profesional hai moitos profesores que xa estiveron 
en empresas, polo tanto non lles é descoñecido ese mundo e polo tanto non o consideran necesario. 
Noutros casos, bueno pois... porque non hai empresas cercanas adecuadas ou non hai empresas 
que o queiran facer. Non todas as empresas queren recibir profesores porque teñen as súas 
políticas internas que non... unha cousa é recibir a un alumno para a información que apoia e 
que fan algo de traballo, máis fan formación organizada... ou ben como un posible traballador 
futuro. En cambio o profesor pois non ten ese perfil.  

INV (4): Na orde Orde do 28 de febreiro de 2007 que é a que regula o módulo de 
Formación en Centros de Traballo establécense as funcións que deberían levar a 
cabo digamos os axentes que dependen da administración educativa, no? O 
director do centro, o coordinador de FCT, o titor e a propia administración. 
Mais non se establece ningunha para o que sería o responsable do alumno no 
centro de traballo. A que se debe? Por que motivo? Non teñen funcións 
concretas asignadas na formación do alumnado?  

DIR: Bueno, no responsable do alumno na formación na empresa... a persoa da empresa 
responsable da formación?  Ten as funcións moi claras que é atender ao alumno, facer o 
seguimento e aplicar o programa formativo que firma a empresa coa administración (co centro 
educativo), e facer despois o seguimento da actividade do alumno e certificar se acada ou non os 
obxectivos que estaban previstos aí. Outra cousa é que dende unha Orde que obriga aos centros 
educativos, se poida obrigar a unha empresa. Osea, non é unha norma laboral, é unha norma 
educativa. Onde se establecen as obrigas e os convenios entre os centros, que firma o centro 
educativo ca empresa, na que establecen as pautas de traballo e as obrigas que fai cada... por 
parte da administración e por parte da empresa. O asina a empresa e polo tanto é aí onde se 
obriga. A Consellería non pode dar unha orde a traballadores dunha empresa para que fagan 
determinada cuestión, pero si o contrato, o convenio que establece cales son as obrigas e aí se 
establecen que fará un seguimento semanal, que se lle darán aos alumnos as pautas de traballo 
correspondente, que se verificará que as actividades formativas que están previstas no convenio 
se fagan, que levan o anexo en función de cada ciclo, polo tanto non está na orde pero está no 
convenio. Está perfectamente regulado e establecido. 

INV (5): Sabe si existe algún requirimento formativo ou profesional para ser o 
responsable da formación do alumno nos propios centros de traballo? 
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DIR: Non hai un requisito oficial, pero si que teñen que ser persoas que teñan unha... polo 
menos un grao de responsabilidade na empresa e responsabilidade sobre traballadores. Polo 
tanto son persoas que, de algún xeito, xa participan na formación de persoas, e polo tanto son as 
que van a estar responsabilizándose da atención do alumnado.  Unha cousa é que se lles poña 
nun posto de traballo ao lado dun profesional e outro, que teña a esa persoa encargada na 
empresa de vehicular toda esa formación do alumno para que pase polos distintos departamentos 
e asegurar de que as prácticas establecidas que as faga. Iso haino en tódolos centros de traballo. 

INV (6): Dende a Consellería existe algún mecanismo de supervisión, de control, 
de avaliación, que digamos, verifique que a  formación recibida polo alumno nas 
propias empresas, máis alá das propias valoracións que poidan facer os docentes 
ou o propio responsable do alumno nun centro de traballo? 

DIR: Bueno, o mecanismo é a través dos propios centros. No centro hai responsable da 
formación en centros de traballo que fai visitas á empresa. Hai o titor do alumno no centro 
educativo que está encargado de verificar e o que ten a relación directa co traballador da 
empresa ou co responsable da empresa que atende ao alumno, vai verificando se fai esa 
formación, cos partes que van firmando cada semana sobre as actividades realizadas e despois 
tamén existe... hai inspección educativa que pode visitar ás empresas para ver o seguimento que 
se fai. Aínda que non é o máis habitual, pero tamén se fai. Pero basicamente os mecanismos son 
a través do titor e do responsable de FCT no centro educativo e tamén a través da dirección do 
centro.  

INV (7): Ben.Tense previsto a introdución dalgún tipo de mellora ou de cambio 
na organización do módulo de Formación en Centros de Traballo? 

DIR: Aínda hai pouco... bueno, hai tamén unha cuestión que ten que ver coa FCT que é a 
formación dual. Tamén está en marcha, pero bueno, a relación que ten co módulo de Formación 
en Centros de Traballo... o que queremos é que esa formación sexa máis aínda vinculada ao 
maior número de empresas posible. Polo tanto agora mesmo está establecido nun período 
temporal, entre marzo e decembro, maioritariamente, tamén se fai entre setembro e decembro, 
pero... marzo e xuño, maioritariamente, tamén é outro período cunha certa importancia entre 
setembro e decembro, que é o que mentres existen os ciclos de grao de curta duración, pois son os 
que máis tamén se fan nesa época. Pero debemos estendelo, na medida que sexa necesario, ao 
resto do curso. Polo tanto queremos flexibilizar algo máis a organización do módulo de FCT. 

INV: Que sexa posible facer a FCT noutros períodos temporais... 

DIR: Si, pero iso hai que velo en función da organización do centro e das necesidades da 
empresa. Hai empresas que teñen a súa formación... Bueno, a súa formación... a súa actividade 
ao largo de todo o ano, outras téñena, pois por cuestións da propia produción, máis 
temporalizada, pero o marco marzo-xuño é algo limitado pois para a maioría das empresas. 
Entonces temos interese en que se poida establecer con máis flexibilidade. 

INV (8): Ben.Promóvese dende a Consellería a relación dos centros de FP co 
propio territorio no que se insiren? Por exemplo, pois a través da colaboración 
coas empresas locais para impartir formación continua ou para proporcionarlles 
algún tipo de servizo técnico no marco da innovación ou no desenvolvemento de 
determinados produtos ou determinados servizos? 

DIR: Dentro dos convenios que se fan pois coas grandes empresas e coas organizacións 
empresariais se establece un campo de colaboración moi amplo que vai... Bueno, en primeiro 
lugar normalmente vai vinculado a FCT pero tamén vai vinculado á formación de profesionais 
de educación na empresa, ao que son as estadías ou outra formación, como tamén a formación de 
profesionais das empresas nos centros formativos, que tamén ten moito que aprender dos propios 
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centros. Hai moitas técnicas... moitas innovacións que se fan nos centros educativos que son 
aplicables clarísimamente aos centros de traballo. Tamén se teñen presente nos convenios, pois a 
innovación dentro da formación, dentro da Formación Profesional e da propia empresa. Incluso 
con proxectos moi novedosos e moi punteiros. Aspectos relacionados co emprendemento, coa 
creación de empresas. Sobre todo cando son organizacións empresariais. Polo tanto se están... os 
acordos entre empresas e centros non se limitan unicamente a FCT, senón que cumpren cun 
abanico moi amplo de actuacións.   

Bueno tamén... xa que estamos no campo da formación... A Formación Profesional “regrada” 
dos ciclos formativos nútrese do propio catálogo nacional de cualificacións profesionais. A 
formación para o emprego actual, a que está organizada nos certificados de profesionalidade 
tamén se nutre dese propio catálogo. Polo tanto hai unha interrelación entre os sistemas de 
formación e educativo-laboral. Polo tanto nos centros de Formación Profesional poden 
impartir todos eles formación para o emprego. Moitas das empresas... primeiro hai un acordo co 
traballo para que se faga formación para o emprego con moitos centros, especificamente, centros 
integrados. Pero tamén hai unhas empresas que se dirixen aos centros para lle dar formación 
aos seus traballadores, exista ou non convenio concreto. Precisamente porque eles ven que esa 
simbiose ou esa sinerxia pode ser moi importante para eses centros. 

INV: Eses casos danse? 

DIR: Danse moitos. 

INV: Con certa frecuencia? 

DIR: Si, si. Sobre todo ahora cos centros integrados estase ampliando moitísimo esa 
interacción. Sobre todo no marco da innovación e da investigación na Formación Profesional. 

 

BLOQUE V. OUTRAS POLÍTICAS LEVADAS A CABO EN RELACIÓN COA 
FP 

INV (1): Xa para rematar, que papel xogaría a Formación Profesional regrada na 
consecución do denominado Plan Estratéxico Galicia 2010-2014 e que cambios 
se fomentan ou se fomentaron no marco deste plan con respecto á Formación 
Profesional regrada? 

DIR: A Formación Profesional leva medrando practicamente un 30% na oferta dende o ano 
2009 e máis dun 40% no número de alumnos que están nesa formación. Polo tanto está claro 
que o papel é ocupar o papel que a FP merece no sector produtivo galego. Estamos con 
necesidade de formación de persoas formadas e cualificadas neste ámbito e creo que a resposta 
que se está a dar é a que nos corresponde. É a obrigatoria. Ter máis persoas cualificadas e polo 
tanto que se podan empregar e dar resposta ao que demandan as empresas. Polo que, dende a 
Consellería de Educación, a nosa obriga e dar formación e neso estamos.  

INV (2): Xoga ou xogaron algún papel os Fondos Estruturais da Unión Europea 
vinculados ao desenvolvemento, como LEADER ou PRODER, na Formación 
Profesional regrada en Galicia? ou só, bueno porque... actualmente o que está 
máis vinculado sería o Fondo Social Europeo. 

DIR: O Fondo Social Europeo é o que incide na Formación Profesional  

INV: Ou sexa, os fondos vinculados ao desenvolvemento, neste caso, non xogan 
un papel...? 

DIR: Poden incidir de xeito colateral, en canto que si eses fondos en canto que permiten maior 
crecemento económico en determinado sector ou en determinados ámbitos pois tamén haberá 



A FP INICIAL E A SÚA VINCULACIÓN CO DESENVOLVEMENTO HUMANO 
SUSTENTABLE E LOCAL DOS TERRITORIOS COMARCAIS GALEGOS. 

LAURA REGO AGRASO 

 

18 
 

necesidade de formación nese campo. Agora o que é digamos a financiación directa de accións 
de Formación Profesional van vinculadas ao Fondo Social Europeo. Galicia é a rexión 
obxectivo un ata fai algúns anos pero no marco do novo programa non o vai ser. Polo tanto 
tamén teremos aí seguramente algún recurso menos, pero en calquera caso se dará a resposta que 
sexa necesaria. 

INV:Está prevista a redución total deses fondos ou simplemente parcial...? 

DIR: Iso hai que velo no marco do programa... no marco comunitario de apoio 2014/2020, 
que non o levamos dende aquí. Simplemente somos usuarios ou beneficiarios, pero entendemos de 
que hai... 

INV: Vai a haber un cambio... 

DIR: Un período de adaptación, entre ser o obxectivo un e deixar de selo. Non se pasa a caída 
libre de algo a cero, senón que... 

INV (3): Ben. E así, en liñas xerais, cara onde camiña a Formación Profesional 
Inicial regrada en Galicia? Por exemplo, na implantación...  

DIR: Camiña cara cubrir tódolos sectores, en dar resposta de formación nese banda de 
cualificación que supón o 70%, practicamente do emprego que se necesita en Galicia e en toda 
Europa, en promocionar co emprego, en promocionar a innovación. En que dende a  FP se de 
resposta a moitas demandas que se fan dende as empresas e en relacionarse cada vez máis coa 
empresa. Nese sentido a formación dual, que tamén se está empezando a implantar, vai ser 
seguramente un novo escenario, que vai vir a complementar pois ao marco actual de 
desenvolvemento da FP. Nese sentido, pois creo que tamén vai ser tamén unha aposta nova do 
goberno galego e esperemos que de pois, os froitos que se esperan. 

INV: Apostaríase, por exemplo, por implantala totalmente no territorio galego 
ou simplemente como un complemento ao que hai actualmente? 

DIR: A Formación Profesional dual non está implantada... ningún país ten exclusivamente a 
Formación Profesional dual e en Galicia temos máis de 44.000 alumnos en Formación 
Profesional. E impensable ter empresas que estean contratando a  44.000 persoas ao mesmo 
tempo no sector, nos distintos sectores. Todos os rapaces novos, a partir de dezaseis anos, e 
moitos deles tampouco a demandarían. Polo tanto é unha... Incluso nos países que son 
tradicionais da formación dual como é Alemania pois pode estar entre o 30 ou o 50%.  En 
Galicia estamos... empezaremos, igual que no resto de España. Estamos xa, xa empezamos, e na 
medida en que as empresas aposten por esa formación nós estaremos dándolles todo o apoio que 
necesiten. Hai que pensar que é unha formación moi vinculada ca empresa e co que é 
contratación e inserción laboral de persoas. Polo tanto nese campo estaremos sempre dando o 
máximo esforzo. Pero entendemos que a formación actual vai seguir sendo, polo menos durante 
uns cuantos anos, o eixe principal da formación en Galicia. 

 

CUESTIÓN FINAL 

INV (1): Ben, xa para rematar e esta vez si: En que medida considera que a 
Formación Profesional regrada pode contribuír ao desenvolvemento humano e 
sustentable dos territorios comarcais galegos e de que xeito? 

DIR: Bueno, a Formación Profesional do sistema educativo, a Formación Profesional 
regrada. De entrada da solución á demanda de formación do alumnado, da solución a 
demandas de cualificación das empresas. Polo tanto, ten que ser... nun país de progreso 
económico, ten que ter profesionais formados nos niveles que se lle demanden. Ten que dar 
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resposta á oferta, á demanda actual e tamén á proxección de futuro, a profesións novas e a 
profesións que aínda van a seguirse mantendo. Hai que adiantarse nos deseños de oferta pero 
hai que dar tamén solución ás ofertas actuais e a substitución de profesionais que por cambio na 
súa situación persoal, xubilacións ou progreso na súa carreira laboral necesiten ser substituídos 
por outros. Polo tanto a FP vai ser un... ou ten que ser, xa é, pero ten que ser aínda máis o eixe 
económico de onde se teñen que nutrir pois os profesionais das empresas de Galicia. E iso está 
claro, en cada unha das comarcas de acordo pois coa oferta que se faga nelas. pero, volvo a 
repetir, en Galicia temos 53 comarcas... 

INV: Si, cincuenta e algo me parece... 

DIR: e unhas son moi urbanas e outras son... 

INV: Si, son moi diferentes. 

DIR: Polo tanto a oferta, aínda que ten como patrón a distribución comarcal, cousa que en 
cambio a oferta noutros niveis está máis por concellos, pero hai que ir a comarcas ou agrupación 
de comarcas, en xeral sectores amplos territoriais, nos que hai que entender a organización da 
formación pensando en dar resposta o máis ampla posible. E que hoxe a mobilidade non é tan... 
en Galicia é relativamente fácil. Hoxe a mobilidade de alumnado e a mobilidade de 
traballadores dentro da propia Comunidade Autónoma. E polo tanto a oferta ten que dar 
resposta na comarca pero ten que dar resposta no conxunto de Galicia. 

INV: Ben, bueno pois moi ben. Moitas gracias. Vamos a rematar aquí. 

DIR: Se algunha cousa máis, non dubides en decirme. 
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