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TiTULO PRELIMINAR

Artigo 1. Definicion

1. O Departamento de Bioloxia Funcional é a unidade bdsica encargada da
programacioén e o desenvolvemento do ensino e do apoio s actividades de investigacion
nas tres areas de cofiecemento que o integran: Bioloxia Celular, Fisioloxia Vexetal, e
Ecoloxia, con presenza nos campus de Santiago de Compostela e de Lugo.

2. O Departamento desenvolve as silas funcions en todos aqueles centros con planos
de estudos con materias adscritas 4s dreas de cofiecemento integradas no Departamento
€, NO seu caso, nos correspondentes estudos de posgrao.

Artigo 2. Réxime xuridico

O Departamento rexerase polo presente Regulamento de Réxime Interno, no que se
determinan os distintos aspectos do seu funcionamento, segundo o disposto na
lexislacién universitaria {Lei Organica de Universidades 6/2001, do 21 de decembro,
modificada pola Lei Orgédnica de Universidades 4/2007, do 12 de Abril), nos Estatutos
da Universidade de Santiago de Compostela (Decreto 14/2014, do 30 de xaneiro, no que
se aproban os Estatutos da Universidade de Santiago de Compostela, DOG 12-02-
2014), e polas demais normas que lle sexan de aplicacién.

Artigo 3. Sede

A sede do Departamento situarase na Facultade de Bioloxia, situada no Campus Vida

da USC (Campus de Santiago de Compostela), 4 cal estd adscrito o Departamento.

TiTULO I. DA ESTRUTURA E FUNCIONS DO DEPARTAMENTO

Capitulo 1. Da estrutura do Departamento

Artigo 4. Membros do Departamento

1. O Departamento estard constituido polo persoal docente e investigador (PDI),
definido nos artigos 11 e 12 dos Estatutos da USC, pertencente as areas de cofiecemento
de Bioloxia Celular, Fisioloxia Vexetal e Ecoloxia, e polo persoal de administracién e

servizos (PAS) adscrito ao Departamento.



Artigo 5. Organos do Departamento

1. As persoas titulares da direccion e da secretaria son os organos unipersoais que
desempefian a direccion do Departamento, e o Consello de Departamento € o seu 6rgano
colexiado de direccidn.

2. De acordo co previsto no artigo 105 dos Estatutos da USC, establécese no presente
regulamento unha Comision Permanente. O Consello de Departamento podera
establecer a creacion doutras comision delegadas, estables ou temporais, determinando a
slia composicion, competencias e funcions.

3.- O Consello de Departamento nomeara a unha persoa titular da coordinacion de
cada area de coifiecemento, a proposta das propias areas, elixido polos membros das

respectivas dreas.

Capitulo 2. Das funciéns do Departamento

Artigo 6. Funcions do Departamento

Ademais das establecidas no artigo 49 dos Estatutos da USC, son funcions do
Departamento:

1. Participar na elaboracién dos planos de estudio. sempre que asi llo soliciten os
centros responsables.

2. Elaborar os plans de organizacion docente (POD) nas materias da sla
competencia, distribuindo e asignando ao profesorado a docencia das materias conforme
aos criterios recollidos na Normativa e Calendarios da Planificacion Académica Anual
que aprobe o Consello de Goberno da USC, garantindo a cobertura da docencia no caso
de ausencia imprevista. Cada drea de cofiecemento elaborara unha proposta do seu POD
e, previo acordo dos membros de cada area, sera transmitido ao Consello de
Departamento a través dos coordinadores respectivos de cada area, para a sia
aprobacion.

3. Realizar as modificacién de POD motivadas por situaciéns sobrevidas como
baixas de docentes, nomeamentos con dereito a descontos docentes ou incorporacion de
novos docentes.

4. Manter o rexistro actualizado do cadro de persoal do Departamento, da sua

producion cientifica e da sua actividade docente, investigadora e de xestién.



5. Participar nos procedementos de certificacion e acreditacion das actividades

docentes ¢ investigadoras dos seus membros.

TITULO II. DO GOBERNO DO DEPARTAMENTO

Capitulo 1. ()rganos colexiados: o Consello de Departamento

Artigo 7. Composicién do Consello de Departamento

1. De acordo ao artigo 104 dos Estatutos da USC, o Consello de Departamento estara
composto:

a) Polos doutores membros do departamento.

b) Por unha representacion do resto do PDI e persoal investigador en formacion, que
representara o 10 % do total de membros.

c) Por unha representacion do estudantado do ambito de docencia do departamento,
que supora o 25 % do total dos membros do Consello de Departamento. Desta
porcentaxe, o 10 % correspondera ao estudantado de grao e master € 0 15 % ao
estudantado de doutoramento.

d) Por un representante do PAS.

Artigo 8. Eleccion de representantes no Consello de Departamento

1. A convocatoria para a eleccion dos representantes no Consello de Departamento
sera realizada pola Comisién Electoral Central da USC. Os representantes elixidos dos
organos colexiados serano por sufraxio universal, libre, igual, directo e secreto dos seus
respectivos colexios electorais.

2. Para a eleccion de representantes no Consello de Departamento seguirase a
normativa electoral ao respecto da USC.

3. Todos os representantes elixidos desenvolveran as stias funciéns por un periodo de
dous anos, agds os estudantes, que o seran por un ano. A condicién de membro electo
do Consello de Departamento € persoal e intransferible e perderase por renuncia, cese
da vinculacion co Departamento, ou deixar de cumprir os requisitos demandados ao
sector polo cal foi elixido.

Artigo 9. Competencias do Consello de Departamento

1. Corresponderalle ao Consello de Departamento:



a) Elixir a persoa titular da direccidén e, de ser o caso, propor ao/d Reitor/a a sua
remocion mediante unha mocién de censura construtiva, de acordo ao establecido no
artigo 16 deste Regulamento.

b) Elaborar a planificacion docente das materias das que sexa responsable o
departamento, asi como a aprobacion dos respectivos programas e sistemas de
avaliacion, a coordinacion da actividade docente e a supervision do seu cumprimento en
colaboracion cos centros, nos termos establecidos no artigo 49, alinea a) dos Estatutos
da USC.

c) Promover o perfeccionamento da docencia.

d) Formular as demandas de PDI propostas por cada area de cofiecemento e
transmitidas ao Consello de Departamento a través dos coordinadores respectivos de
cada area, de acordo coas necesidades docentes dos centros, dos seus programas de
investigacion e doutoramento e a informacion sobre a procedencia do mantemento,
minoracion ou cambio de denominacion ou categoria dunha praza.

e) Solicitar, tendo en conta a proposta da drea de cofiecemento afectada, a
convocatoria a concurso das prazas de corpos universitarios e persoal docente
contratado, asi como as propostas, consonte a lexislacion vixente e os Estatutos da USC,
de membros das comisions correspondentes, previamente elixidos por unanimidade
nunha reunion de drea na que deberan estar presentes a maioria dos membros da mesma.
No caso no que non houbera unanimidade entre os membros da area afectada
procederase a eleccion da comision por sorteo.

f) Emitir os informes preceptivos sobre a actividade docente e investigadora do seu
profesorado e persoal investigador ou sobre o rendemento académico dos seus
estudantes.

g) Apoiar a actividade investigadora, nos termos establecidos no artigo 49, alinea b)
dos Estatutos da USC.

h) Distribuir os recursos econdmicos dispoiiibles no departamento s distintas
actividades de investigacion, docencia ou difusién do cofiecemento.

i) Elaborar e aprobar o seu Regulamento de Réxime Inteno.

k) Crear comisions para o mellor desenvolvemento das sias funcions.

1) Propor o nomeamento de Doutores Honoris Causa, asi como de outros
nomeamentos de honra e distincidons que contempla a USC.

m) Calquera outra competencia que lle atribiian os Estatutos da USC ou a lexislacion

vixente.



Artigo 10. Funcionamento do Consello de Departamento

1. O Consello de Departamento reunirase con caracter ordinario ou extraordinario. A
reunion extraordinaria sera a iniciativa da persoa titular da direccion ou a peticion dun
terzo dos seus membros. Habera, polo menos, tres sesions ordinarias durante o curso
académico, sempre en periodo lectivo.

2. A convocatoria das sesiéns ordinarias do Consello serd realizada pola persoa
titular da direccion e debera ser notificada aos membros do mesmo, cunha antelacion
minima de dous dias habiles. A convocatoria de reunion non debera realizarse para dias
inhabiles ou non lectivos na USC. Considerarase como medio ordinario de notificacion
o correo electronico dirixido ao enderezo que cada membro do Consello debe ter na
USC.

3. En cada convocatoria deberda constar: a orde do dia e o lugar, data e hora sinalados
para a celebracion da reunidn, en primeira e segunda convocatoria. As sesioéns poderan
establecerse a través de videoconferencia entre os campus de Lugo e Santiago.

4. A orde do dia serd elaborada pola direccion do departamento, redactada pola
persoa titular da secretaria, co visto e prace da persoa titular da direccién, Tamén se
incluirdn na orde do dia os puntos que, previamente a convocatoria, soliciten en escrito
razoado a lo menos tres membros do Consello.

5. A secretaria pora a dispor dos membros do Consello a documentacién relativa aos
asuntos a tratar como minimo 2 dias antes da data de celebracion da sesion, ben sendo
remitida, excepto nos casos que sexa fisicamente imposible, ou ben estando a
disposicion dos membros do Consello na secretaria do Departamento.

6. O Consello de Departamento considerarase validamente constituido en primeira
convocatoria coa asistencia da metade mais un dos seus membros e en segunda, que se
celebrara media hora despois, cunha quinta parte dos membros do Consello. En todo
caso, € necesaria a asistencia das persoas titulares da direccion e da secretaria ou dos
membros do Consello que legalmente os substitian.

7. As decisions do Consello de Departamento adoptaran a forma de acordos. Os
acordos do Consello de Departamento adoptaranse por asentimento ou mediante
votacion dos presentes. Neste ultimo caso, os acordos tomaranse por maioria simple,
agas que se estableza o contrario noutras normas que sexan de aplicacion. No caso de
que algun membro do Consello o solicite, a votacion realizarase de forma secreta.

8. Non podera ser obxecto de acordo ninglin asunto que non figure incluido na orde

do dia, salvo que estean presentes a totalidade dos membros do Consello de
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Departamento e sexa declarada a urxencia do asunto polo voto favorable de dous terzos
dos membros.

9. O Consello de Departamento podera reunirse con caricter extraordinario, calquera
dia habil en periodo lectivo, cando a importancia ou urxencia do asunto que se vaia a
tratar asi 0 requira, ben por iniciativa da direccién ou a pedimento dun terzo dos seus
membros. Neste 0ltimo caso deberase cursar 4 direccion do Departamento unha
solicitude de convocatoria razoada, facendo constar nela o tema que se vai tratar, e
asinada pola totalidade dos demandantes.

10. A convocatoria da sesion extraordinaria deberd ser notificada por correo
electronico, cunha antelacion minima de 2dias.

11. A persoa titular da secretaria levantard acta de cada sesion na que se
especificaran necesariamente os asistentes, a orde do dia da reunidn, as circunstancias
de lugar e tempo nas que tivo lugar, os puntos principais das deliberacions, asi como o
contido dos acordos adoptados. A acta provisoria enviarase aos membros do Consello
de Departamento coa convocatoria da seguinte sesidn ordinaria do Consello de
Departamento, na cal aprobaranse, se procede, a acta da sesion ordinaria anterior e as
das sesions extraordinarias ainda non aprobadas.

12. O Consello de Departamento podera invitar as silas reunions para discutir asuntos
especificos, con voz pero sen voto, a calquera persoa que poida aportar informacion de
interese para o Departamento ou resultar afectado polos acordos que se adopten.

13. No caso de que durante a sesion xurda debate acerca dalgtin dos puntos da orde
do dia, correspondera a direccion establecer a orde de intervencion e moderar o debate,
conceder e retirar a palabra, e, no seu caso, precisar as propostas que vaian ser obxecto
de votacion e o procedemento a seguir.

14. Os membros do Departamento teran dereito a que consten na acta as suas
observacions en relacion co desenvolvemento do debate, debendo entregalas por escrito
4 persoa titular da secretaria quen lles dara lectura publica antes de rematar a sesion.

15. Considérase aprobacion por asentimento cando realizada unha proposta non haxa
obxeccion nin oposicion por parte de ningliin membro. En caso contrario procederase &
votacion ordinaria.

16. Se unha vez debatido un punto da orde do dia procede a votacion, esta podera
realizarse:

a) A man alzada, primeiro os que aproban a cuestion, en segundo lugar os que a

desaproban, e en terceiro lugar aqueles que se absteiian.
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b) Votacion secreta, que farase depositando as papeletas nunha urna, cando o solicite
calquera dos membros do Consello de Departamento presentes, e sempre no caso de que
afecten a persoas concretas. No campus no que non estea presente a persoa titular da
secretaria actuara como tal o membro de menor antigiiidade presente na reunion.

17. En caso de empate decidira o voto de calidade da persoa titular da direccién do
Departamento.

18. Os membros que discrepen do acordo maioritario poderan formular un voto
particular por escrito dentro das 48 horas seguintes ao remate da sesion, voto que se
incorporara ao texto aprobado.

19. Os acordos do Consello de Departamento seran susceptibles de recurso de alzada

ante o Consello de Goberno da Universidade.
Capitulo 2. Organos colexiados: a Comision Permanente

Artigo 11. Composicion da Comisién Permanente

1. De acordo co previsto no artigo 5.2 do presente Regulamento, establécese unha
Comisidon Permanente integrada por membros do Consello de Departamento tal como se
indica a continuacion:

a) A persoa titular da direccion do Departamento, quen a presidira.

b) A persoa titular da secretaria do Departamento, que o serd tamén da Comisién
Permanente.

c) A persoa titular da coordinacion de cada area.

d) Un representante do persoal investigador contratado ou en formacién.

e) Un representante do PAS.

f) Un representante do estudantado.

Artigo 12. Competencias da Comision Permanente

1. Son competencias da Comision Permanente:

a) Coiiecer e decidir sobre asuntos de tramite.

b) Adoptar acordos sobre os asuntos que lle fosen delegados polo Consello de
Departamento.

¢) Redactar normativas, informes e propostas relacionadas co funcionamento do

Departamento, que se someteran 4 aprobacién do Consello de Departamento.



d) Axilizar acordos que lle foran demandados con urxencia por érganos superiores,
tales como modificaciéns do POD sempre que non supoiian grandes alteraciéns no POD
aprobado, a requirimento dos centros ou do Vicerreitorado competente.

Artigo 13. Eleccion de representantes na Comision Permanente

1. A proposta e eleccion de representantes na Comision Permanente tera lugar en
sesion de Consello de Departamento.

2. Os membros da Comision seran renovados despois do nomeamento dun novo
director ou directora do Departamento, ou antes por acordo do Consello de
Departamento.

3. Os membros da Comision Permanente poderan cesar por vontade propia, por
perda da condicién que os fixo elixibles, ou debido a falta inxustificada de asistencia
polo menos o 60% das reunions convocadas nun ano. de xeito que se debera proceder 4
eleccion dun substituto no prazo de tempo mais breve posible. Os membros cesados
seran substituidos polos seguintes mais votados ata que se proceda a unha nova
eleccion.

Artigo 14. Funcionamento da Comision Permanente

1. A Comision Permanente reunirase por iniciativa da persoa titular da direccion do
Departamento. A convocatoria realizarase para un dia lectivo, sera notificada por correo
electrénico a todos os membros da comision cunha antelacion minima de 2dias, e nela
debera constar o lugar, data e hora de reunion, asi como a orde do dia. As sesions
poderan establecerse mediante conexién por videoconferencia entre o campus de Lugo €
o campus de Santiago.

2. A Comision Permanente considerarase validamente constituida coa presenza dun
terzo dos seus membros. En todo caso, é necesaria a asistencia das persoas titulares da
direccion e da secretaria ou dos membros do Consello que legalmente os substitian.

3. A persoa titular da secretaria levantara acta de cada sesion na que se especificardn
necesariamente os asistentes, a orde do dia da reunion, as circunstancias de lugar e
tempo nas que tivo lugar, os puntos principais das deliberacions, asi como o contido dos
acordos adoptados. As actas seran aprobadas pola propia Comision e os acordos
adoptados seran comunicados aos membros do Consello de Departamento pola persoa
titular da direccién durante a seguinte sesion ordinaria do Consello de Departamento.

4.- Os acordos da Comision Permanente adoptaranse polo mesmo procedemento

establecido no artigo 10,7 para o Consello de Departamento.
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Capitulo 3. Organos unipersoais: a persoa titular da direccién

Artigo 15. Da persoa titular da direccién

1. A persoa titular da direccion representa ao Departamento, exerce a sta direccién,
preside a actuacion dos seus organos colexiados e executa os seus acordos.

2. De acordo o artigo 107.2 dos Estatutos da USC, a persoa titular da direccién do
Departamento de Bioloxia Funcional serd elixido polo Consello de Departamento de
entre os seus membros que sexan profesores doutores con vinculacion permanente &
Universidade e con dedicacion a tempo completo, correspondendo ¢ Reitor/a o seu
nomeamento segundo o procedemento establecido no regulamento electoral xeral.

3. De non se poder levar a cabo a eleccion por falta de candidatos que retnan os
requisitos esixidos, o Consello de Goberno, trala proposta do/a Reitor/a, encargaralle
provisoriamente as funcions de direccion ao profesor/a de maior cargo e antigiiidade do
Departamento ou, no seu defecto, doutro Departamento. Rematado o curso académico,
convocaranse novas eleccidns.

4. O mandato da persoa titular da direccion do Departamento tera unha duracion de
catro anos, e non podera ocupar o cargo mais de dous mandatos consecutivos.

5. En caso de ausencia ou enfermidade, a persoa titular da direccion sera substituida
con caracter accidental polo membro do departamento de maior categoria e antigiiidade
que sexa profesor ou profesora doutor/a con vinculacion permanente a Universidade.

6. As decisions da persoa titular da direccion do Departamento adoptaran a forma de
resolucidns.

7. As resolucions da persoa titular da direccion do Departamento seran susceptibles
de recurso de alzada ante o/a Reitor/a da Universidade.

8. A persoa titular da direccidon do Departamento podera cesar nas stas funcions por
decision propia, mediante renuncia formalmente expresada diante do/a Reitor/a ou por
aprobacion dunha mocién de censura conforme ao procedemento recollido no artigo 16
deste Regulamento, por inhabilitacién ou suspension para exercer cargo publico, deixar
de pertencer aos corpos docentes universitarios ou por modificacion da sua dedicacion
(artigo 15.2 deste Regulamento).

Artigo 16. Revogacion da persoa titular da direccion

1. A persoa titular da direccion do Departamento podera ser revogada mediante

mocion de censura construtiva.
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2. A mocién de censura, para ser tramitada, debera estar asinada por un terzo dos
membros do Consello de Departamento, ¢ incluir o nome dunha persoa candidata
alternativa, que debe cumprir os requisitos esixidos para ser director ou directora.

3. Cando concorran estas circunstancias, procederase do seguinte xeito:

a) A persoa titular da direccion convocard unha sesion extraordinaria de Consello de
Departamento, a celebrar nun prazo maximo de dez dias lectivos, con o asunto da
revogacion da persoa titular da direccién como tnico punto na stia orde do dia.

b) Tanto a persoa candidata proposta como a persoa titular da direccion, disporan
dun prazo méaximo de trinta minutos para expoiier as suas posicions. Tralo oportuno
debate, procederase & votacion nominal e secreta.

¢) Se a mocion de censura obtivese o voto favorable da maioria absoluta dos
membros do Consello de Departamento, serd proclamado persoa titular da direccion a
persoa candidata proposta na mocion de censura.

d) Se a mocion de censura non acadase a maioria absoluta, considerarase rexeitada e
0s seus asinantes non poderan presentar outra durante o resto do periodo de mandato da
persoa titular da direccion.

Artigo 17. Competencias da persoa titular da direccién

1. Son competencias especificas da persoa titular da direccion do Departamento
(artigos 107 ¢ 108 dos Estatutos da USC):

a) Ostentar a representacion do Departamento.

b} Presidir e convocar o Consello de Departamento, a Comisién Permanente, asi
como as outras comisioén que o Consello establecese.

c) Executar os acordos adoptados polo Consello de Departamento € vixiar o seu
cumprimento.

d) Organizar e coordinar, de acordo co Consello de Departamento, os medios
persoais e materiais dos que se dispofia para cumprir os obxectivos investigadores e
docentes.

e) Executar as previsions orzamentarias.

f) Propofier ao/a Reitor/a o nomeamento da persoa titular da secretaria do
Departamento.

g) Aquelas outras competencias que lle encomende a lexislacion de rango superior a

este Regulamento.

12



2. As competencias da direccion do Departamento esténdense a todos os asuntos
relacionados co goberno e a administracién do Departamento, de non seren atribuidos a

outros drganos.

Capitulo 4. Organos unipersoais: a persoa titular da secretaria

Artigo 18. Da persoa titular da secretaria

1. A persoa titular da secretaria serd nomeada polo/a Reitor/a, tras a proposta da
persoa titular da direccion, entre o profesorado, os axudantes e os funcionarios dos
subgrupos Al e A2 do Departamento.

2. A persoa titular da secretaria cesara por decision do/a Reitor/a, logo da proposta da
persoa titular da direccion do Departamento ou a peticion propia.

Artigo 19. Competencias da persoa titular da secretaria

1. A persoa titular da secretaria do Departamento é quen da fe dos actos e acordos
dos organos de goberno, representacion e administracion do Departamento e, como tal,
ten encomendada a custodia dos libros de actas e a expedicion das certificacions dos
acordos e de todos os actos que consten nos documentos oficiais do Departamento.
Ademais, exercera aqueloutras funciéns que lle delegue a persoa titular da direccion ou
lle encomenden os Estatutos da USC ou a lexislacidn vixente.

2. No suposto de imposibilidade de asistencia por parte da persoa titular da
secretaria, fara as suas funciéns, con caracter accidental, o membro de menor

antigiiidade dos profesores doutores do Departamento.

Capitulo 5. Organos unipersoais: a persoa titular da coordinacién de

area

Artigo 20. Da persoa titular da coordinacién de drea

1. A persoa titular da coordinacion de area sera elixida polos membros do Consello
de Departamento adscritos ao area.

Artigo 21. Competencias da persoa titular da coordinacion de drea

1. A persoa titular da coordinacion de area, de acordo co profesorado da mesma, sera

o encargado de elaborar unha proposta de POD que se remitira ao Consello de
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Departamento, e de transmitir os acordos adoptados na area que coordina e que deban
ser tratados no Consello de Departamento.
2. A persoa titular da coordinacién de area sera a interlocutora do Departamento coas

dreas naquelas cuestions que lles afecten especificamente.

TIiTULO Iil. DA DOCENCIA

Artigo 22 Planificacion docente

1. O Consello de Departamento aprobara anualmente a proposta de planificacion da
sua actividade docente para a sia remisidn 4 Vicerreitoria con competencias ao
respecto.

2. O reparto do encargo docente farase, dentro de cada unha das tres areas de
cofiecemento, de xeito equitativo entre todo o persoal docente, respectando o seu réxime
de dedicacion, categoria académica e antigiiidade na mesma, e outras consideracions de

conformidade coa normativa da Universidade.

Artigo 23. Da actividade docente

1. O Departamento promovera como un dos seus obxectivos fundamentais impartir
unha docencia de calidade dirixida a4 formacion integral e critica do estudantado ¢ &
preparacion para o exercicio da sua actividade profesional.

2. O Departamento € responsable da docencia, da asignacion e da programacion
académica das materias adscritas 4s Areas de Bioloxia Celular, Fisioloxia Vexetal e
Ecoloxia nas distintas titulacions nas que imparte as suas ensinanzas, de acordo aos
planos de estudos e a normativa aprobada polo Consello de Goberno.

3. O Departamento, sera o encargado de definir e coordinar os programas € contidos
das materias das sias areas de cofiecemento.

4, O Consello de Departamento, con caracter anual e conforme estableza a propia
USC, debera polo menos:

a) Aprobar e garantir a publicacion do programa das materias ao Seu cargo e 0
réxime de titorias do profesorado.

b) Aprobar as metodoloxias docentes de acordo co indicado nos planos de estudos.

¢) Fixar o sistema ou sistemas basicos e xerais de avaliacion do alumnado para cada

materia.
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d) Distribuir e asignar as tarefas docentes dentro de cada drea de cofiecemento e entre
o profesorado das respectivas areas, arbitrando ante situacions imprevistas as medidas
oportunas que garantan as ensinanzas adscritas ds dreas de cofiecemento do
departamento.

e) Resolver calquera outra cuestion establecida na normativa elaborada polo
Consello de Goberno.

5. O Consello de Departamento autorizara as actividades docentes dos profesores
visitantes, eméritos, ad honorem e outros profesores con vinculaciéon temporal, que
poderdn estar dirixidas 4 docencia en seminarios, cursos monograficos ou de
especializacion, conforme 4 normativa que sexa de aplicacion.

6. O Departamento podera organizar seminarios, conferencias, cursos ou congresos
durante o curso académico. Corresponderd ao Consello de Departamento aprobar ditas

actividades asi como o seu orzamento.

TITULO IV. DA INVESTIGACION

Artigo 24. Da investigacion

1. O Departamento asume como un dos seus obxectivos esenciais a investigacion,
fundamento da docencia, medio para o progreso da comunidade e soporte da
transferencia do cofiecemento a sociedade. Para este efecto, promoverd no marco das
suas competencias o desenvolvemento da investigacion de calidade, xeradora de novo
cofiecemento ¢ capacidade de innovacion, e a cultura emprendedora (artigo 141 dos
Estatutos da USC).

2. A investigacion € un dereito e un deber do PDIL Recoiiécese e garantese, no
ambito do Departamento, a liberdade de investigacion individual e colectiva, dentro dos
limites establecidos polo ordenamento xuridico e da racionalidade no uso e
aproveitamento dos recursos.

3. O Departamento, ou os seus profesores poderan establecer contratos con entidades
publicas ou privadas, ou con persoas fisicas para a realizacion de traballos de caricter
cientifico ou técnico ou cursos de formacion ou especializacién, acordes coas normas e
procedementos establecidos pola USC.

4. O Departamento, promovera e divulgara a actividade investigadora realizada polos

seus membros a través dos medios que considere mais axeitados.
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5. O Departamento levara a cabo un rexistro da producion cientifica do seus
membros e de todos aqueles eventos relacionados coa stia actividade investigadora. Para
tal efecto, o PDI do Departamento debera informar anualmente a secretaria sobre a
publicacion de traballos cientificos, concesién de bolsas, premios ou proxectos €
contratos de investigacion (convocatoria, contia, equipos adquiridos, etc.), asi como da
incorporacion de estudantes, bolseiros, e persoal vinculado a convenios, contratos ou

proxectos de investigacion.

TiTULO V. DO REXIME ECONOMICO

Artigo 25. Orzamento anual

1. Coifiecidos os recursos anuais dos que dispoiia o Departamento, a persoa titular da
direccion elaborara e presentara ao Consello de Departamento para a sia aprobacion o
orzamento anual, no que se detallara a proposta de distribucion dos mesmos.

2. Corresponde ao Consello de Departamento aprobar a distribucion das cantidades
asignadas anualmente en concepto de producion cientifica, as cales seran distribuidas
entre as tres areas de cofiecemento en funcion de criterios obxectivos que deberan
axustarse ao establecido polos organos de Goberno da USC para o reparto de ditos
fondos.

3. A persoa titular da direccion presentard ao Consello de Departamento o balance

anual de peche de exercicio para a sua aprobacion.

TiTULO VI. DA REFORMA DO REGULAMENTO DE REXIME INTERNO

Artigo 26. Reforma do Regulamento

1. A iniciativa para a reforma do presente Regulamento pode ser levada a cabo pola
persoa titular da direccion ou a pedimento dun 20% dos membros do Consello de
Departamento. Neste ultimo caso deberase cursar 4 direccion do Departamento unha
solicitude de reforma debidamente razoada, facendo constar nela o/s artigo/s que se van
modificar, e asinada pola totalidade dos solicitantes.

2. A persoa titular da direccion remitira a proposta de reforma, debidamente
articulada e razoada, a todos os membros do Consello de Departamento para que poida

ser examinado e presentadas emendas durante un periodo minimo de 15 dias habiles.
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3. O proxecto de reforma e as emendas presentadas polos membros do Consello
debateranse nunha sesion extraordinaria do Consello de Departamento convocada para
tal efecto nun prazo méaximo dun mes natural, a contar desde a presentacién da
iniciativa de reforma.

4. A proposta definitiva de reforma do Regulamento debera ser aceptada por maioria
absoluta dos membros constituidos no Consello de Departamento, sempre que a
asistencia a sesion do Consello supere a metade dos seus membros. No caso de ser
rexeitada, os seus promotores non poderan presentar outra sobre 0o mesmo tema no
prazo dun ano.

5. No caso de que a reforma do Regulamento sexa aprobada polo Consello de
Departamento, o novo texto serd remitido ao Consello de Goberno da USC para a sia
ratificacion e aprobacion definitiva,

DISPOSICIONS ADICIONAIS

Primeira: Corresponderd ao Consello de Departamento o desenvolvemento de
cantas disposicidns non previstas neste Regulamento sexan necesarias para a sta
aplicacion.

Segunda: En todo o non disposto no presente Regulamento de Réxime Interno
aplicarase o estipulado nos Estatutos da USC e na lexislacion xeral universitaria
vixente.

DISPOSICION DERRADEIRA

Unica: O presente Regulamento de Réxime Interno entrara en vigor ao dia seguinte
da siia publicacién no taboleiro da sede electronica da USC logo da sua ratificacion polo
Consello de Goberno da USC.
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