NORMATIVA DE PLANIFICACION ACADEMICA ANUAL

CURSO 2019-2020
(Consello de Goberno do 20/12/2018)

CAPITULO |

CAPACIDADE LECTIVA, ENCARGO LECTIVO, RECONECEMENTO DA ACTIVIDADE
ACADEMICA DO PDI E DETERMINACION DAS NECESIDADES LECTIVAS NON CLINICAS E
CLINICAS DAS AREAS DE CONECEMENTO

1. CAPACIDADE LECTIVA E TITORIAL DAS AREAS DE CONECEMENTO
1.1 Capacidade lectiva non clinica da area e capacidade de titorias

1.2 Capacidade lectiva clinica da area de cofiecemento

1.3 Capacidade lectiva neta

2. ENCARGO LECTIVO DAS AREAS DE CONECEMENTO

2.1 Criterios para determinar o encargo lectivo das areas de cofiecemento

2.1.1 Médulo de grupo para impartir as materias (nimero de alumnos por grupo) por cada tipo
de docencia

2.1.2 Estimacion do nimero de alumnos matriculados en cada materia para a creacion de grupos

2.2 Determinacion do encargo lectivo (non clinico e clinico) das areas de cofiecemento

2.2.1 Encargo lectivo en Graos e Mestrados

2.2.2 Encargo lectivo de referencia, medido en horas por ECTS, dunha materia tipo de 6 ECTS de
Grao e Mestrado, por cada grupo de docencia.

2.2.3 Encargo lectivo e titorias de TFG e TFM por alumno

2.2.4 Encargo lectivo e titorias para a titorizacion de practicas externas tanto de Grao como de
Mestrado asignadas &s areas da USC (en ningun caso, Area Externa), por alumno

2.2.5 Encargo lectivo e titorias para a titorizacion de Practicum asignadas &s areas da USC (en
ningln caso, Area Externa), por alumno

3. RECONECEMENTO DAS ACTIVIDADES ACADEMICAS DO PDI MEDIANTE HORAS
DOCENTES EQUIVALENTES (HDE)

3.1 Recofiecemento da actividade de investigacion do PDI (Al)

3.2. Recoflecemento da actividade docente (AD)

3.2.1 Coordinacion docente nas titulacions

3.2.2 Outras actividades docentes

3.2.3 Numero de alumnos por grupo de docencia expositiva que debe atender un PDI adscrito a
unha area de cofiecemento

3.2.4 Criterios para o computo da AD

3.3. Recofiecemento das actividades de xestion (AX)
3.3.1. Coordinacion de areas de cofiecemento
3.3.2. Cétedras institucionais activas e presidencia da ACSUG

4. DETERMINACION DAS NECESIDADES LECTIVAS NON CLINICAS E CLINICAS



CAPITULO I

PLAN DOCENTE ANUAL, HORARIOS, PLAN DE ORGANIZACION DOCENTE, PROGRAMACION
DOCENTE DAS MATERIAS, OFERTA ACADEMICA DOS ESTUDOS OFICIAIS E CALENDARIO
DE PAA

1. PLAN DOCENTE ANUAL (PDA)

1.1 Organos responsables

1.2 Parametros para a elaboracion do PDA
1.3 Contido da proposta de PDA

1.4 Asignacion do encargo

1.5 Actuacion para a optimizacion dos recursos na elaboracion do PDA en relacion coas
necesidades lectivas

1.6 Modificacions de PDA

2. PROGRAMACION DOS HORARIOS DAS ACTIVIDADES DOCENTES DAS MATERIAS DOS
PLANOS DE ESTUDO E DO CALENDARIO DE EXAMES

2.1 Titulacions de Grao e de Mestrado

2.2 Titulaciéns oficiais con materias que tefien mais dun grupo de docencia
3. PLAN DE ORGANIZACION DOCENTE DOS DEPARTAMENTOQOS (POD)
3.1 Principios xerais sobre obrigas docentes

3.2 Distribucion das horas lectivas entre membros do departamento

3.3 Recofiecemento de HDE

3.4 Distribucion de docencia entre materias de grao e mestrado

3.5 Asignacion de docencia en campus distinto e mobilidade do PDI

3.6 Actuacion dos departamentos con prazas pendentes de resolucion, incorporacions, baixas,
licencias ou cambios de contrato ou dedicacion

3.6.1 Prazas en concurso pendentes de resolucion

3.6.2 Incorporacions, baixas, licencias ou cambios de contrato ou dedicacion

3.7 Persoal investigador predoutoral

3.8 Persoal investigador posdoutoral

3.9 Modificacions do POD

3.10 O POD e as actas

4. PROGRAMACION DOCENTE DAS MATERIAS

5. OFERTA ACADEMICA DOS ESTUDOS OFICIAIS

6. CALENDARIO DE PLANIFICACION ACADEMICA ANUAL
Disposicion final primeira

Disposicion final segunda

Disposicion revogatoria



SC

UNIVERSIDADE
DE SANTIAGO
DE COMPOSTELA

A PLANIFICACION ACADEMICA ANUAL

A Planificacion Académica Anual (en adiante PAA) € o instrumento que permite formular a oferta
de titulacions oficiais da universidade, ao establecer criterios de actuacion comuns dos distintos
axentes que intervefien no proceso.

Os procedementos que configuran o proceso de PAA son:

1. O de adscricion funcional aos efectos de docencia das materias das titulacions de grao e
mestrado a departamentos e areas de cofiecemento.

2. O de asignacion efectiva do encargo docente das materias de grao e mestrado e 0s
complementos formativos do doutoramento de ser o caso.

3. O Plan Docente Anual (en adiante PDA) de cada titulacion oficial.
4. O Plan de Organizacion Docente (en adiante POD) de cada departamento.

5. Os horarios das actividades docentes definidas nas materias dos plans de estudos das
titulacions ofertadas xunto co calendario de exames.

6. O da programacion docente de cada unha das materias que se ofertan nos distintos plans
de estudos.

As principais normas a ter en conta para a elaboracion da PAA son as seguintes:

Real Decreto 898/1985 do 30 de abril sobre 0 Réxime do profesorado universitario (BOE do
19 de xufio) modificado polos RD 1200/1986, RD 554/1991 e o Convenio colectivo do PDI.

Real Decreto 1558/1986 do 28 de xufio polo que se establecen as bases xerais do réxime
de concertos entre as universidades e as institucions sanitarias.

Regulamento de asignacion efectiva do encargo docente das materias das titulacions de
Grao e Master a departamentos e areas de cofiecemento (Acordo do Consello de Goberno
do 17/02/2010) e a sua modificacion.

Regulamento de adscricion funcional aos efectos de docencia das materias das titulacions
de Grao e Master a departamentos e areas de cofiecemento (Acordo do Consello de
Goberno do 19/11/2009 e do 21/12/2009 respectivamente) e as siias modificacions.

Regulamento dos estudos de doutoramento (Programas de doutoramento segundo o RD
99/2011).

Normativa de mobilidade entre os campus de Santiago de Compostela e Lugo para PDI
con vinculacion permanente & Universidade de Santiago de Compostela (Acordo do
Consello de Goberno do 21 de decembro de 2009).

O Plan de Calidade: http://www.usc.es/export/sites/default/gl/servizos/calidade/descargas/
Planificacion/PlanCalidade.pdf

Criterios para a oferta de continuidade dos mestrados interuniversitarios (Acordo do
Consello de Goberno do 25 de maio de 2012).
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CAPITULO |

CAPACIDADE LECTIVA, ENCARGO LECTIVO, RECONECEMENTO DAS ACTIVIDADES
ACADEMICAS DO PDI E DETERMINACION DAS NECESIDADES LECTIVAS NON CLINICAS E
CLINICAS

1. CAPACIDADE LECTIVA! E TITORIAL DAS AREAS DE CONECEMENTO

As obrigas docentes, relativas & capacidade lectiva e titorial das distintas figuras do profesorado
son as que establece o R.D. 898/1985 do 30 de abril sobre Réxime do profesorado universitario
(BOE do 19 de xufio) modificado polos RD 1200/1986, RD 554/1991 e mais o0 Convenio colectivo do
PDI.

1.1 Capacidade lectiva non clinica da area e capacidade de titorias

A capacidade lectiva non clinica é a suma da capacidade lectiva non clinica das prazas de PDI
ocupadas en cada area de cofiecemento que poden impartir docencia.

A capacidade de titoria € a suma da capacidade de titoria das distintas figuras do PDI da area de
cofiecemento de acordo coa normativa vixente.

A actividade titorial do profesorado pode distribuirse en titorias programadas polo profesorado (en
despacho e virtuais) e titorias en aula programadas polos centros responsables dos titulos. O
numero de horas de titorias en aula para cada figura de profesorado en ninglin caso superara 0 50%
da sUa capacidade de titoria.

Dedicacion Corpolcategoria 2 Horas lectivas Horas titorias
CU, CEU, TU, PCD, PAD,

PC doutor, TEU3
PC non doutores
Lectores

6 horas/semana ou
180 horas/ano

A mesma que os TEU

6 horas/semana ou
180 horas/ano

3 horas/semana ou

8 horas/semana ou
240 horas/ano

Tempo completo

Tempo completo
Tempo completo

A mesma que os TEU

12 horas/semana ou
360 horas/ano

6 horas/semana ou

Tempo completo | Profesorado con praza

asistencial vinculada

180 horas/ano

90 horas/ano

Tempo completo

Profesorado con praza
asistencial vinculada

As especificadas no
convenio

As especificadas no
convenio

mediante convenio ao
Hospital Veterinario
Universitario Rof Codina

I Cando non se mencione expresamente o tipo de capacidade lectiva (non clinica ou clinica) entenderase sempre
capacidade lectiva non clinica.

2 CU: catedrético de universidade; CEU: catedratico de escola universitaria; TU: titular de universidade; PCD: profesor
contratado doutor; PAD: profesor axudante doutor; PC: profesor colaborador; TEU: titular de escola universitaria

3 Agés profesorado titular de escola universitaria non doutor, que nos casos de forza maior ou excepcionais nos que
non sexa posible asumir o encargo docente cos recursos existentes por tratarse dunha situacion imprevista; nestes
caso a dedicacion seré de 360 horas lectivas e 180 de titorias.
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Dedicacion

Corpolcategoria

Horas lectivas

Horas titorias

Tempo completo

Axudantes

2 horas/semana ou
60 horas/ano

2 horas/semana ou
60 horas/ano

Tempo parcial

P6

6 horas/semana ou
180 horas/ano

6 horas/semana ou
180 horas/ano

Tempo parcial

P3

3 horas/semana ou
90 horas/ano

3 horas/semana ou
90 horas/ano

Tempo parcial

Profesorado con praza
asistencial vinculada P6

45 horas/semana ou
135 horas/ano

3 horas/semana ou
90 horas/ano

Profesorado con praza
asistencial vinculada
mediante convenio ao
Hospital Veterinario
Universitario Rof Codina

As especificadas no
convenio

As especificadas no

Tempo parcial .
convenio

Outro persoal

Programas Ramon y As indicadas nas Igual que horas

docente e : : ) i _
: . Cajal, Marie Curie e convocatorias lectivas
investigador :
equivalentes
90 horas lectivas en Posgrao (oficial ou propio).
, y Este encargo lectivo non computara aos
Tempo parcial Emeritos

efectos da capacidade docente das areas de
coflecemento

No caso de que as actividades docentes (encargo docente) do profesorado con praza asistencial
vinculada (RD 1558/86 do 28 de xufio) non inclian o0 méximo do desenvolvemento de actividades
clinicas, o computo da xornada e a capacidade lectiva e de titoria non sera inferior a legalmente
establecida (RD 898/1985 de 30 de abril).

1.2 Capacidade lectiva clinica da &rea de cofiecemento

E a suma das capacidades lectivas clinicas das prazas de profesorado ocupadas da area.

Capacidade lectiva clinica das distintas figuras do profesorado a tempo completo e tempo parcial:

Dedicacion Corpo/Categoria Horaslectivas/ titorias

2 horas/semana ou 60 horas/ano
(1/4 da sua capacidade total)

1,5 horas/semana ou 45
horas/ano

Profesorado con praza asistencial

Tempo completo vinculada

Profesorado con praza asistencial

Tempo parcial vinculada P6

Profesorado con praza asistencial
vinculada mediante convenio ao
Hospital Veterinario Universitario
Rof Codina

Tempo completo As especificadas no convenio

Lectivas:15 horas/semana ou 450
horas/ano

Titoria; 90 horas/ano

Profesorado Asociado de Ciencias

Docencia s6 clinica ,
da Saude




Dedicacion Corpo/Categoria NUm. Horas Lectivas/ titorias

Profesorado Asociado de Ciencias |Lectivas: 15 horas/semana ou 450
Docencia s6 clinica da Satide do Hospital Veterinario  [horas/ano
Universitario Rof Codina Titoria: 90 horas/ano

Cando as actividades docentes asignadas ao profesorado non inclian o desenvolvemento do
méximo de actividades exclusivamente docentes (expositiva, laboratorio, etc.) o cdmputo da
xornada non sera inferior & legalmente establecida, de xeito que a capacidade docente dispofiible
debera incorporarse ao resto das horas dedicadas & docencia clinica, entendida como a que se
realiza durante a actividade asistencial (Base décimo terceira tres.2 do RD 1558/86 do 28 de
Xufo).

No caso de que os PACS, de xeito excepcional, impartan docencia non clinica, esta debera ser
autorizada pola vicerreitoria con competencias en organizacion académica.

1.3 Capacidade lectiva neta

As actividades realizadas polo desempefio de cargos de xestion ou direccion e representacion
sindical e que supofien unha reducion das horas lectivas do PDI afectado en virtude da
correspondente resolucion reitoral, de acordo co aprobado polo Consello de Goberno do 24 de maio
de 2018 sobre a reorganizacion e a revision da reducion docente e de complemento
econdémico dos cargos académicos na Universidade de Santiago de Compostela, afectan a
capacidade lectiva das areas de cofiecemento.

Todas estas actividades realizadas polo profesorado poderan reducir a sua capacidade lectiva ata
un maximo de 3 PDI a tempo completo (720 horas) entre os dous campus, cun reparto proporcional
na area de cofiecemento a que pertenzan. Este limite por area de cofiecemento podera superarse
cando entre os cargos desempefiados polo seu profesorado figuren os que corresponden ao equipo
de direccion da USC.

Cando un profesor con dedicacion a tempo completo desempefie méais dun cargo dos aprobados
en Consello de Goberno, s6 podera reducir horas lectivas por un deles, que correspondera a aquel
que tefia asignado o maior nimero de horas lectivas. No caso de que o profesor ou profesora a
tempo completo tefia reducion por un cargo de xestion ou direccion e tamén pola representacion
sindical poderd acumular as reducions de horas, non obstante deberd impartir un minimo de 60
horas lectivas.

Capacidade lectiva neta dunha area de cofiecemento: é o resultado de descontar da sua
capacidade lectiva as horas dedicadas polo seu profesorado as actividades polo desempefio de
cargos de xestion, direccion e representacion sindical que tefien recofiecidas como reducién
mediante a correspondente resolucion reitoral.

2. ENCARGO LECTIVO DAS AREAS DE CONECEMENTO
2.1 Criterios para determinar o encargo lectivo das areas de cofiecemento

Tendo en conta os Regulamentos de adscricion (CG 19/11/09, CG 21/12/09 e as sUas
modificacions) e de Asignacion de docencia en materias de Grao e Mestrado, (CG 17/02/10 e as
correspondentes modificacions) , asi coma o Regulamento dos estudos de doutoramento, o calculo
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das horas lectivas e de titoria que determinan o encargo docente das areas axustarase aos
seguintes criterios:

2.1.1 Mddulo de grupo para impartir as materias (nimero alumnos por grupo) por cada tipo de
docencia

Tipos de docencia Médulo grupo (alumnos)
Grao Mestrado
Docencia expositiva/ encerado 80 45
Docencia interactiva (Seminario) 30 30
Docencia interactiva (Laboratorio, ordenador, etc.) 20 20
Titorizacion en aula 10 10
Clinicas con pacientes humanos 5 5
Docencias clinica asistencial 7 7
Docencia clinica non asistencial 10 10
Practicum/Practicas externas 1
Traballos Fin de Grao/Mestrado* (por titor e curso académico) 15

O ndmero de grupos de docencia expositiva e interactiva calcularase dividindo o nimero de
alumnos polo moédulo. Co resto resultante procederase do seguinte xeito: cando sexa igual ou
superior ao 25% do mddulo, crearase un novo grupo. A aplicacion destes mddulos tera caracter
xeral, pero podera axustarse tendo en conta a dispofiibilidade de recursos humanos e materiais dos
centros e departamentos.

2.1.2 Estimacion do nimero de alumnos matriculados en cada materia para a creacion de grupos

A estimacion dos estudantes realizarase coa media do alumnado matriculado nos tres cursos
anteriores (2016-17, 2017-18 e 2018/2019) en cada unha das materias ofertadas nos distintos
plans de estudo, actualizada a partir do momento da aprobacion deste acordo polo Consello de
Goberno. Nas titulacions a implantar no curso 2019/2020 o alumnado que se estima serd igual &
oferta de prazas que estableza o titulo na memoria verificada.

e O numero de estudantes que se contabilizard en cada materia para a constitucion dos
grupos, de acordo co mddulo, sera igual & suma do nimero de estudantes de nova matricula
e dun 60 % do nimero de estudantes repetidores.

4 No caso de haber cotitores o nimero de alumnos por grupo podera ser o duplo.
5 0 nimero maximo (orientativo) de TFG e TFM que un Profesor/a podera titorizar serd 10 no caso do grao e 5no caso
dos mestrados, en cada curso académico.
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O nlmero estimado de estudantes nos Traballos Fin de Grado e Fin de Mestrado (en
adiante TFG e TFM) serd igual ao nimero de estudantes matriculados nestas materias e
asignados a algunha das lifias de traballo pola Comision do TFG/TFM do centro ou do
titulo. Os responsables das titulacions comunicaran & vicerreitoria con competencias en
organizacion académica, a través do Servizo de Xestion da Oferta e Programacion
Académica, o0 numero de alumnos asignados a area de cofiecemento en funcién das lifas
de traballo asignadas e o PDI que titorizara aos estudantess.

No caso dos mestrados interuniversitarios 0s alumnos novos seran os matriculados na
materia, contabilizandose todos os alumnos matriculados nas universidades participantes
no titulo sempre que esta materia se imparta conxuntamente para todo o alumnado
matriculado no mestrado.

2.2 Determinacion do encargo lectivo (non clinico e clinico) das areas de cofiecemento

E a suma do encargo lectivo non clinico e clinico que reciben as areas de cofiecemento nas
titulacions de grao e de mestrado e, de ser o caso, de doutoramento.

2.2.1 Encargo lectivo en graos e mestrados

O encargo lectivo dunha area de cofiecemento € o resultado da agregacion, para todas as materias
de grao e mestrado con docencia asignada & area de cofiecemento, dos seguintes sumandos:

numero de horas de docencia expositiva X nimero de grupos de docencia expositiva, por
materia.

numero de horas de docencia interactiva x numero de grupos de docencia interactiva, por
materia.

numero de horas de docencia clinica x nimero de grupos de docencia clinica, por materia.

Non se suman ao encargo lectivo:

as horas lectivas das materias optativas dos mestrados que tefien matriculados menos de
5 estudantes novos, agas que sexan mestrados que habiliten para o exercicio profesional.

as horas lectivas das materias optativas dos mestrados interuniversitarios cursadas polos
estudantes de todas as universidades participantes, ou s6 polos estudantes matriculados
na USC, e que tefian matriculados menos de 10 alumnos novos.

2.2.2 Encargo lectivo de referencia, medido en horas por ECTS, dunha materia tipo de 6 ECTS de
grao e mestrado, por cada grupo de docencia.

Tipo de docencia Grao /horas por ECTS Mestrado/horas por ECTS
Expositiva 4,0 3,0
Interactiva 4,0 4,0
Titoria 0,5 1,0

6 Para o reparto de traballos, deberéan terse en conta 0s departamentos con encargo lectivo en titulaciéns doutros

centros.
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2.2.3 Encargo lectivo e titorias de TFG e TFM, por alumno:

Traballo Fin de Grao / Traballo Fin de Master
N° ECTS Horas Lectivas | Horas Titoria | Horas Lectivas | Horas Titoria
Grao Grao Mestrado Mestrado

6 4,0 10,5 4,5 11,5
7-12 50 12,5 55 14,0
13-18 6,0 16,5 6,5 18,5
19-24 7,0 18,5 75 20,5
Mais de 24 8,0 20,5 8,5 22,5

2.2.4 Encargo lectivo e titorias para a titorizacion de Practicas Externas tanto de grao como de

mestrado asignadas &s areas da USC (en ninglin caso, Area Externa), por alumno:

Préacticas Externas
N° ECTS Horas Lectivas Grao/Mestrado Horas Titoria Grao/Mestrado
6 0,6 2,0
7-11 0,8 2,5
12 ou mais 15 3,5

2.2.5 Encargo lectivo e fitorias para a titorizacion do Practicum asignadas as areas da USC (en
ningUn caso, Area Externa), por alumno:

Practicum
N° ECTS Horas Lectivas Grao/Mestrado Horas Titoria Grao/Mestrado
6 0,8 2,0
7-11 1 2,5
12 ou mais 2 3,5

3. RECONECEMENTO DAS ACTIVIDADES ACADEMICAS DO PDI MEDIANTE HORAS
DOCENTES EQUIVALENTES (HDE)

A PAA debe ter en conta o traballo que desenvolve o PDI a tempo completo en relacion coas
actividades de investigacion (Al), docencia (AD) e xestidon (AX) relacionadas, de xeito expreso,
nesta normativa. Seran recofiecidas como horas docentes equivalentes (HDE) e poderan afectar a
capacidade lectiva do profesorado, mediante a correspondente reducion. Non obstante, a
aplicacion efectiva das HDE pola realizacion das actividades que se relacionan estara supeditada a
garantir a imparticion da docencia asignada na PAA & area de cofiecemento do profesor/a.



Con caracter xeral, a valoracion destas actividades minorarase de xeito proporcional a cada
profesor/a da area de cofiecemento. Nos casos excepcionais nos que non se poidan aplicar estas
minoracions na sa totalidade, teran prioridade as actividades académicas e docentes que tefien
relacion co sistema de coordinacion interno das titulacions (curso, modulo, materia etc).

O nimero maximo de HDE susceptibles de recofiecemento ao profesorado serd de 120. A suma
das HDE recofiecidas e das horas de reducion por cargo académico ou representacion sindical non
poderé superar as 180.

Os departamentos disporan de ata 20 HDE que asignaran a aqueles membros do seu PDI que
desenvolvan actividades de interese universitario non consideradas nos seguintes apartados como
Al, AD ou AX.

3.1 Recofiecemento da actividade de investigacion do PDI (Al)

A actividade investigadora se incorporard ao computo da dedicacion ordinaria do PDI formando
parte da sUa actividade académica segundo se establece neste acordo. A medida desta actividade
serén as horas docentes equivalentes que se aplicaran en todas as areas de cofiecemento segundo
os indicadores relacionados co desenvolvemento da actividade investigadora.

As horas docentes equivalentes que o profesor podera computar no seu POD, sempre que a
capacidade lectiva neta da area o permita, vefien determinadas polos seguintes indicadores:

a) Sexenios de investigacion do PDI da area: 20 horas docentes equivalentes sempre que
o Ultimo sexenio obtido corresponda cun periodo de tempo que se solape cos 8 anos previos
ao da convocatoria de HDE e 5 horas por cada sexenio anterior. No caso de PDI que tefia
recofiecido 0 maximo de seis sexenios asignaranse 20 horas ao ultimo sexenio obtido,
ainda que fose recofiecido con anterioridade ao periodo dos 8 anos sinalados.

b) Proxectos de investigacion que estan en vigor no momento de elaborar a proposta de
recofiecemento. O investigador principal do proxecto distribuird a valoracion docente
correspondente ao proxecto entre 0s membros do equipo investigador. As horas docentes
equivalentes deste indicador son:

Tipo de proxecto con investigador principal da USC HDE/ano
Proxecto autonémico’ 40
Proxecto de planes de ambito nacional 60
Proxecto colaborativo autonémico/nacional® 60
Proxectos competitivos convocados por IPSFL 50
Proxecto Internacional con participacion da USC como socio HDE/ano
H2020, ERC Grants e equivalentes 100
Outros programas (Interreg, COSTAction, Erasmus+) 80

7 Nestes proxectos incliiense os proxectos e axudas do Programa de Consolidacién da Xunta de Galicia asi como
proxectos asociados ao Centro Ramon Pifieiro para a Investigacion en Humanidades. No caso das axudas de
Agrupacions Estratéxicas recofieceranse 60 horas sobre o coordinador da Agrupacion.

8 Para o0s proxectos colaborativos, no caso de haber subproxectos recofieceranse 10 HDE por cada subproxecto ata
un maximo de 80 horas.
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Proxecto Internacional coordinado pola USC HDE/ano
H2020, ERC Grants e equivalentes 120

Outros programas (Interreg, COSTAction, Erasmus+) 100

c) Teses de doutoramento

Recofieceranse ao director/a da tese (ou ao titor/a, no caso de que o director non
pertenza & USC) 25 horas por cada tese defendida nos dous anos naturais anteriores a
aquel no que se realiza a convocatoria de HDE, previa xustificacion.

Cando se trate de teses con Mencion Internacional, recofieceranse 35 HDE ao
director/a da tese defendida (titor/a no caso de que o director non pertenza a USC).

Cando a tese fose dirixida por méis dun/ha doutor/a, o recofiecemento repartirase entre

todos eles.

O méaximo de HDE que un/ha profesor/a pode acadar neste apartado (defensa de teses) é

de 75 horas.
Direccionftitorizacion (no caso de direccion allea & Anos naturais 25 HDE
USC) de tese (defendida) 2017 e 2018 por tese
Direccion/titorizacion Tese Mencion Anos naturais 35 HDE
Internacional (defendida). 2017 e 2018 por tese

No caso da direccion dunha tese de doutoramento, ou titorizacion cando o director sexa
alleo & USC, nos ultimos dous anos anteriores a aquel no que se realiza a convocatoria de
HDE, o numero de horas docentes equivalentes que un profesor/a podera computar no seu
POD sera de 5 horas por curso académico, previa xustificacion.

Direccién/titorizacion 2017 6 2018 5 horas por cada tese que se esta
Tese (non defendida) € dirixindo (ou titorizando, no caso de

que o director sexa alleo a USC)

O nimero maximo de horas que un PDI pode acadar neste apartado sera de 15. Para 0
recofiecemento destas horas docentes equivalentes € necesario ter asinada a avaliacion
anual do informe do doutorando.

Outras actividades de investigacion que non afectan & capacidade lectiva neta e que o profesorado
podera computar como horas docentes equivalentes (HDE) son:

e 20 HDE para os membros do Organo Habilitado do Comité de Bioética? (OHCB) e do Comité
de Etica en Experimentacion Animal (CEEA).

9 Agés a presidencia e secretaria do Comité de Bioética ao igual que o Xefe Veterinario do Animalario que tefien unha
reducion de docencia de 60 horas.
11



Criterios para o computo da Al

Cada departamento encargarase de determinar os valores dos indicadores da actividade
investigadora do seu profesorado e da sUa transformacion en horas docentes equivalentes.

As horas docentes equivalentes pola Al aplicaranse individualmente a cada profesor que tefia
dedicacion a tempo completo.

O valor méximo que se podera obter pola Al para cada profesor &€ de 120 horas docentes
equivalentes.

3.2. Recofiecemento da actividade docente (AD)

A actividade docente incorpdrase ao computo da dedicacion ordinaria do profesor formando parte
da sUa actividade académica. Midese en horas docentes equivalentes que se aplicaran a todas as
areas cos seguintes indicadores:

Indicadores e computo:
3.2.1 Coordinacion docente nas titulacions

Actividade de coordinacion HDE (horas)
Coordinador de calidade: realizara as funcions de apoio ao responsable de

calidade do cento, debera ser nomeado/a polo responsable do centro entre o 30
PDI que non forme parte do equipo de direccion do centro

Coordinacion Practica Externa Clinica/ou Préctica Externa non Clinica e 20
da Administracion

Coordinador de préacticas de graol?: no caso de que o responsable non 20
sexa membro do equipo de direccion do centro

Coordinador de préacticas de mestrado: no caso de que o responsable non 10
sexa 0 coordinador do titulo nin forme parte do equipo de direccion do centro
Coordinador de mencion de titulacion de grao cando estes tefian 30 ou mais 20
ECTS, en materias da mencion distintas as do resto da titulacion

Coordinador de materia: cando a docencia dunha materia sexa impartida 5
por mais dun profesor

Coordinacion de modulo/especialidade nas titulacions de mestrado 10
Coordinacion de curso/modulo das titulacions de grao 10
Coordinacion de Traballo Fin de Grao e Fin de Mestrado: cando o 20
responsable non sexa membro do equipo de direccion do centro que organiza

a titulacion ou coordinador no caso de mestrado

19 Terase en conta un maximo de 1 coordinador/a por centro, agas que no centro se impartan titulaciéns cun alto
numero de alumnos en practicas, en cuxo caso valorarase a necesidade de incrementar o recofiecemento ou de
conceder un coordinador/a por cada titulacion
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Coordinador de mobilidade ou entre 3-10 estudantes 15

intercambio mais de 11 estudantes 20
3.2.2 OQutras actividades docentes

Actividades HDE (horas)

Participacion na avaliacion dos TFG e TFM, por alumno 0,5

Apoio titoria_l extraordinario, por al_umno (méximo 2 materias). Computarase 8

0 alumnado titorizado no curso anterior

Coordinacion do Programa do IV ciclo no Campus de Lugo 60

Recofiecemento da docencia en inglés: recofiecerase o esforzo ligado &

preparacion e imparticion da docencia nesta lingua. Para iso multiplicarase o 20% HL

numero de horas lectivas nesa lingua (HL) impartidas nesa lingua polo
coeficiente corrector do 20%.

3.2.3 Numero de alumnos por grupo de docencia expositiva que debe atender un PDI adscrito a
unha area de cofiecemento

Co fin de ter en conta 0 maior esforzo ligado aos grupos cun maior nimero de estudantes, as
horas expositivas de grao e mestrado iran afectadas dun factor corrector recollido na seguinte
taboa. Neste caso, 0 computo dos repetidores non poderd exceder o 20 % dos estudantes
de nova matricula.

Grao e Ata 48 De 49 a 64 De 65a 80 De 81a100 | Mais de 100
Mestrado alumnos alumnos alumnos alumnos alumnos
Coeficiente 1 13 14 15 16
corrector

3.2.4 Criterios para 0 computo da AD

As horas docentes equivalentes que resulten da aplicacion destes indicadores computaranse
individualmente a cada profesor que tefia dedicacion a tempo completo.

0O valor maximo de recofiecemento pola AD para cada PDI € de 120 horas docentes equivalentes.

3.3. Recofiecemento de actividades de xestion (AX)

3.3.1 Coordinacion de areas de cofiecemento

Nos departamentos multiarea, teran a mesma consideracion que os cargos académicos, para
os efectos da reducion docente, as actividades de coordinacion das areas de cofiecemento
distintas daquelas a que pertencen o director e o secretario, de acordo coas horas que se
reflicten na seguinte taboa:
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NUmero profesores da area Horas lectivas gue se recofiecen

5 a 15 profesores/as 20
16 a 30 profesores/as 30
mais de 30 profesores/as 40

3.3.2 Catedras institucionais activas e presidencia da ACSUG

Recofieceranse 20 HDE aos directores das Catedras Institucionais activas e 60 horas ao
profesor/a que ocupe a presidencia da ACSUG, pola sta contribucion & proxeccion institucional
da Universidade.

4. DETERMINACION DAS NECESIDADES LECTIVAS NON CLINICAS E CLINICAS

As horas lectivas non clinicas = Encargo lectivo non clinico das titulacions oficiais + Actividade
Investigadora + Actividade Docente + Horas Docentes Equivalentes en actividades de xestion.

As horas lectivas clinicas = Encargo lectivo clinico das titulacions oficiais.

NECESIDADES LECTIVAS NON CLINICAS é a diferenza entre a capacidade lectiva neta non
clinica e as horas lectivas non clinicas.

NECESIDADES LECTIVAS CLINICAS e a diferenza entre a capacidade lectiva clinica e as horas
lectivas clinicas.

CAPITULO Il

PLAN DOCENTE ANUAL, HORARIOS, PLAN DE ORGANIZACION DOCENTE, PROGRAMACION
DOCENTE DAS MATERIAS, OFERTA ACADEMICA DOS ESTUDOS OFICIAIS E CALENDARIO
DE PAA

1. PLAN DOCENTE ANUAL (PDA)
1.1 Organos responsables

Os centros son o0s organos responsables de aprobacion da proposta do PDA das titulacions oficiais
de graos e mestrados, nos termos establecidos na normativa de aplicacion. No caso dos
programas de doutoramento o érgano responsable serd a Comision Académica do Programa de
doutoramento.

1.2 Pardmetros para a elaboracion do PDA
Para a elaboracion do PDA das titulacions oficiais os 6rganos responsables deberan ter en conta:

a) As materias de formacion bésica, obrigatorias e optativas nas titulacions de grao e as
materias obrigatorias e optativas para as titulacions de mestrado universitario.

b) A capacidade lectiva efectiva das areas de cofiecemento en cada campus.
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¢) Os complementos formativos especificos dos programas de doutoramento, que, cando non
estan incluidos en ningunha materia de grao ou de mestrado, deberdn asignarse &
area de cofiecemento do profesorado que os imparta.

d) A estimacion do numero de estudantes matriculados en cada materia no curso 2018/2019
de acordo co encargo lectivo das areas definido neste documento.

1.3 Contido da proposta de PDA

Os odrganos responsables, previa consulta aos departamentos, formulardn unha proposta de PDA
en funcion da dispofiibilidade dos recursos humanos cos que contan ou poidan contar segundo
0s recursos orzamentarios de que dispofian para tal fin as areas de cofiecemento, dos medios
materiais existentes nos centros e das afinidades das areas adscritas &s materias, establecidas
segundo a normativa de aplicacion.

A proposta de PDA incluird a seguinte informacion:

e A estimacion de matricula de alumnos novos e repetidores de cada materia € 0 nimero de
grupos de docencia que se poderan crear segundo o modulo que se aplica para cada tipo
de docencia.

e As horas que se impartirdn en cada materia, de cada tipo de docencia, de acordo coa
materia tipo de grao e mestrado. Os drganos responsables das titulacions poderan modificar
este reparto de horas, sen embargo o computo total das horas lectivas, e de ser o caso
das horas de titoria (de cada curso ou da titulacién) non debera superar o nimero de horas
de referencia para cada tipo de docencia da materia tipo, agas no caso das titulacions
cuxas memorias de verificacion establecen un nimero de horas presenciais distinta as de
referencia.

e Adistribucion entre semestres das materias ofertadas nas titulacions de grao e de mestrado
vinculadas a cada curso que tefia que matricular un estudante, que debe ser equilibrada
para que poida matricular 30 ECTS por semestre, 0 que equivale a 750 horas de traballo
en cada un deles (25 horas/ECTS x 30 ECTS).

A vicerreitoria poderia aprobar, a pedimento do centro, un nimero maior de grupos en PDA
(ordinarios) cando, logo da creacion consonte ao mddulo por tipo de docencia, sexa preciso a
igualacion do nimero de grupos expositivos en cada curso, e 0 axuste entre a docencia expositiva
e interactiva. Neste caso 0s grupos adicionais creados pola vicerreitoria formaran parte do PDA. O
encargo lectivo e de titoria que destes grupos se derive sera recofiecido no POD do profesorado
que imparta a docencia e deberan terse en conta nos horarios € na programacion que afecte
aos estudantes. Non contaran para o calculo das necesidades lectivas das areas.

Excepcionalmente, en casos debidamente xustificados por razéns de calidade e mellora dos
resultados, os drganos responsables de elaborar o PDA poderan propofier a creacion de grupos
de centro, a maiores dos que resulten da aplicacion dos modulos, cando as areas afectadas
dispofian de recursos suficientes e exista unha xustificacion académica suficientemente motivada
por informes de seguimento dos titulos e a mellora dos indicadores de resultados que establecen
as memorias.
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1.4 Asignacion do encargo

A vicerreitoria con competencias en organizacion académica asignard o encargo docente das
materias das titulacions aos centros. Esta asignacion poderd ser modificada polos 6rganos
responsables das titulacions na elaboracion da proposta de PDA, de acordo co que establece
0 Regulamento de asignacion.

1.5 Actuacién para a optimizacion dos recursos na elaboracion do PDA en relacion coas
necesidades lectivas

Cando o encargo lectivo das areas de cofiecemento que tefien asignada a docencia das titulacions
ofertadas tefia un valor superior ou proximo ao da capacidade lectiva neta desas mesmas areas,
poderanse adoptar duas clases de accions:

a) Accions relativas a oferta académica nas titulacions oficiais:

e Cando unha mesma materia sexa ofertada en distintas titulacions e o numero de estudantes
matriculados na materia de cada titulacién asi o permita, a docencia so se ofertara no grupo
ou grupos necesarios en funcion do nimero total de estudantes matriculados. Este proceso
derivard en materias incluintes, que son as que se ofertan, e incluidas, as que se ofertan
por medio da materia incluinte.

e Posibilidade de limitar a oferta de materias optativas, de xeito que a ratio entre 0 nimero
de créditos optativos ofertados e o nimero de créditos optativos que deba cursar un
estudante para titularse non supere un valor de entre 2,5 ou 2 respectando, en todo caso,
a singularidade que a este respecto establece cada plan de estudos.

e Posibilidade de retirar da oferta materias optativas, cando o nimero de estudantes
matriculados en cursos anteriores sexa inferior a 5 no caso das titulacions de mestrado e
10 alumnos nas de grao. Non obstante, deberan terse en conta consideracions como o total
de alumnos que acceden a titulacion, recursos, mencions ou especialidades, etc.

b) Accidns en relacion coas areas de cofiecemento e 0s grupos de docencia:

e Posibilidade de asignar a docencia ou de adscribir as materias a outras areas con maior
dispofiibilidade docente, consonte aos acordos de adscricion.

e Posibilidade de axustar o encargo lectivo & capacidade neta, reducindo o nimero de grupos,
de xeito que o encargo docente en todos os grupos propostos quede provisionalmente
cuberto.

1.6 Modificaciéns de PDA

A vicerreitoria con competencias en organizacion académica s6 admitird modificacions de PDA
debidamente xustificadas. As modificaciéns deberan solicitarse ao través da aplicacion Xescampus
antes de que finalice o curso académico ao que afectan. Como norma xeral non se autorizaran
modificacions ao PDA que tefian caracter retroactivo.

2. PROGRAMACION DOS HORARIOS DAS ACTIVIDADES DOCENTES DAS MATERIAS DOS
PLANOS DE ESTUDO E DO CALENDARIO DE EXAMES

Os drganos responsables, antes da elaboracion do POD dos departamentos, deberan establecer
os horarios de todos os grupos de docencia das materias das titulacions que organizan, e a
distribucion de alumnos por grupo (cando menos dos grupos expositivos).
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S6 terén a consideracion de horarios oficiais os introducidos na aplicacion Xescampus, e seran 0s
Unicos validos aos efectos de realizar as certificacions de compatibilidade, que de ser o caso, se
soliciten. Asemade son 0S que Se axustan aos requirimentos para 0 seguimento das titulacions
verificadas.

Na organizacion dos horarios deberan seguirse 0s criterios seguintes:

2.1 Titulacions de grao e de mestrado

Deberan programarse os horarios de docencia das diferentes actividades formativas de cada
materia, adecuandose aos obxectivos que, para cada unha delas, estableza o plan de estudos. No
caso da organizacion en modulos debera procederse do mesmo xeito.

Con caracter xeral, as actividades formativas presenciais que se establezan seran do seguinte tipo:

o Docencia expositiva: clases presenciais que non aspiran a unha participacion
activa destacada dos/as estudantes e que, polo tanto, poden impartirse en grupos
grandes.

o Docencia interactiva: clases presenciais que aspiran a unha participacion activa
do alumnado, en mddulos de seminario ou laboratorio.

o Titorizacion presencial en grupos reducidos: sesions presenciais nas que o/a
profesor/a dinamiza, orienta, e supervisa o traballo autbnomo do alumnado en
grupos reducidos. Asi mesmo, permite facer un seguimento e orientacion do
alumnado na realizacion das tarefas e actividades derivadas do desenvolvemento
persoal ou colectivo da docencia expositiva e interactiva.

2.2 Titulaciéns oficiais con materias que tefien mais dun grupo de docencia

Cando as materias ofertadas pertencentes ao mesmo curso teflan mais dun grupo, debera
procurarse que 0s horarios non sexan coincidentes, para facilitarlle ao alumnado tanto o cambio de
grupo como a asistencia a clase, especialmente no caso dos estudantes que se matriculan en
materias ofertadas en cursos distintos, estudantes que simultanean estudos ou aqueles que
compatibilizan traballo e estudo.

No caso de existir calquera incompatibilidade ou conflito entre materias impartidas polo mesmo
docente, debera solucionarse dando preferencia as materias obrigatorias e de formacion béasica
sobre as materias optativas. Os 6rganos responsables deberan considerar as situacions do PDI que
deba impartir docencia en varios centros a fin de poder compatibilizar os horarios.

Unha vez que os 6rganos competentes aproben os horarios das titulacions que organizan, e das
que son responsables, e introduzan esta informacion na aplicacion Xescampus para a sua
publicacion na web da USC, a sua modificacion s6 se podera realizar logo da autorizacion da
vicerreitoria con competencias en organizacion académica e sempre que a mesma non cause
prexuizos ao alumnado xa matriculado.

Estes organos deberan aprobar as datas dos exames antes do comezo da matricula, introducindoas
na aplicacion Xescampus para publicalas na paxina web da USC.
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3. PLAN DE ORGANIZACION DOCENTE DOS DEPARTAMENTOS (POD)

3.1 Principios xerais sobre obrigas docentes

Os departamentos estan obrigados a impartir toda a docencia ofertada pola USC dentro dos seus
plans de estudo oficiais durante todo o curso académico, de tal xeito que, no caso dun imprevisto,
en ningun caso poderd privarse ao alumnado da recepcion da docencia que lles corresponde, con
independencia dos recursos dos que dispofia 0 departamento, ou de que 0s procesos de
contratacion do PDI adicional tefian ou non finalizado.

Os departamentos deberan cubrir toda a docencia programada no PDA dunha titulacion. Para cubrir
este PDA teran prioridade as materias de grao sobre as materias de mestrado, e estas sobre as
titulacions propias. Asemade, teran prioridade no encargo docente as materias de formacion basica
e obrigatorias sobre as optativas.

A vicerreitoria con competencias na materia velara, dentro das dispofiibilidades orzamentarias, para
que 0s departamentos conten cos recursos necesarios para cubrir toda a docencia programada no
PDA das titulacions nas que tefian asignada docencia.

3.2 Distribucién das horas lectivas entre membros do departamento

Os departamentos distribuiran as horas lectivas entre 0s seus membros equilibradamente,
respectando o seu réxime de dedicacion e a area de cofiecemento & que estan adscritos, tendo en
conta as HDE seguindo os criterios que, de ser o caso, tefian aprobados ou en aplicacion da
Normativa sobre o criterio de antiguidade do Persoal Docente e Investigador para efectos internos
na USC (acordo do Consello de Goberno do 4 de febreiro de 2015).

En todo caso o PDI da USC deberé ter asignado, polo menos, un encargo docente no seu POD de
60 horas lectivas (tanto en grupos ordinarios como de centro). O Consello de departamento non
podera aprobar o POD se non se cumpre este requisito.

Os departamentos deberan asignar docencia ao seu PDI de xeito concordante entre a area de
cofiecemento a que pertence o PDI e a da materia que a ten adscrita para a sta imparticion.
Corresponde a vicerreitoria con competencias en organizacion académica, de acordo coa normativa
que é de aplicacion, autorizar 0 encargo docente ao profesorado que non pertenza as areas que a
tefian adscrita.

Os departamentos, sempre que sexa posible, intentaran que o nimero de materias distintas que
deba impartir cada profesor sexa equilibrado entre todos os membros do departamento e area de
coflecemento.

Nas titulacions de grao tenderase a que sexa un unico profesor o que imparta a materia de xeito
integral, non obstante, cando por motivos de capacidade das areas ou de programacion académica
das materias isto non sexa posible, procurarase que o numero de profesores que intervefian na
docencia dunha materia sexa 0 menor posible. A tal fin recoméndase que para as materias de 4,5
ECTS o nimero de profesores sexa 1 e no caso de que tefian mais de 4,5 ECTS o0 seu numero non
sexa superior a dous.

Nas titulacions de mestrado recoméndase que non haxa mais de dous profesores encargados dunha
materia se esta ten mais de 3 créditos e 1 profesor no caso de que tefia 3 créditos ou menos. Cando
esta norma non se cumpra debera achegarse a oportuna xustificacion.
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O PDI non podera ter asignadas titorias en materias nas que non imparte docencia, Igualmente no
caso dos TFG e TFM, tampouco se podera asignar horas de titoria ao PDI distinto do que os titoriza
ou cotitoriza.

O profesorado deberd figurar no POD no grupo no que imparte docencia, para que a informacion
que reciban os estudantes nos seus horarios se corresponda coa realidade.

Os departamentos deberan favorecer medidas de conciliacion entre a vida laboral e familiar, de
acordo coas accions recollidas na Area 4 de Conciliacion e Corresponsabilidade do Il Plan
estratéxico de igualdade de oportunidades entre mulleres e homes: http://www.usc.es/export/sites/
default/gl/servizos/oix/descargas/ll_PEIOMH.pdf

3.3 Recofiecemento de HDE

No caso de haber recursos suficientes, os departamentos recofieceran a actividade investigadora
(Al), a actividade docente (AD) e a actividade de xestion (AX) dos seus membros, de xeito
equilibrado, segundo se establece neste acordo. As areas de cofiecemento cuxa capacidade
lectiva, en relacion co encargo lectivo, non lle permita recofiecer a totalidade da Al, da AD e
da AX dos seus membros, procederan a sta consideracion parcial na medida na que existan
recursos na capacidade lectiva das areas. O recofiecemento que se podera realizar, a cada
membro do PDI, serd proporcional & sua achega a cada un destes conceptos segundo o que
establece esta normativa.

3.4 Distribucién de docencia entre materias de grao e mestrado

Os departamentos estableceran criterios especificos para distribuir, de xeito equilibrado, a
docencia das materias das titulacions de grao e mestrado entre o seu profesorado.

3.5 Asignacion de docencia en campus distinto e mobilidade do PDI

Para a asignacion de docencia en campus distinto ao de adscricion do PDI o departamento debera
axustarse ao establecido na Normativa de mobilidade entre campus de Santiago e Lugo para o PDI
con vinculacion permanente na USC. A este respecto debera terse en conta o establecido no punto
7 Procedemento que na alinea 1 di:

“A asignacion de docencia en campus distinto ao de adscricion debera ser autorizada
expresamente pola vicerreitoria con competencias na materia. A proposta sera aprobada polo
Consello de Departamento e enviada & vicerreitoria con anterioridade a proposta definitiva do
Plan de organizacion docente, achegando un informe razoado e, de ser o caso, un informe
econdmico das indemnizacions gque eventualmente procederian”.

A vicerreitoria, con carécter xeral, autorizara a asignacion temporal de actividades docentes en
campus distinto aprobada polo departamento para o curso académico, sempre que a solicitude se
axuste & Normativa de Mobilidade, se tramite de acordo co establecido no paragrafo anterior e 0
PDI imparta algunha docencia no campus ao que ten adscrita a praza.

3.6 Actuacion dos departamentos con prazas pendentes de resolucion, incorporacions,
baixas, licencias ou cambios de contrato ou dedicacién

3.6.1 Prazas en concurso pendentes de resolucion: o departamento que non cubra toda a docencia
asignada as suas areas de cofiecemento, por haber prazas en concurso pendentes de
resolucion, procedera segundo se indica:
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a) A docencia sen cubrir debera asignarselle & persoa que resulte contratada logo da
resolucion do concurso de forma que se poidan realizar en tempo e forma as
certificacions de compatibilidade, que de ser o caso se precisen.

b) No caso das prazas de profesor asociado, 0 encargo docente das persoas que obtefian
estas prazas, debera ser concordante co perfil co que se tivera convocado 0 concurso.

3.6.2 Incorporacions, baixas, licencias ou cambios de contrato ou dedicacion: Se comezado 0 curso
académico hai PDI que debe incorporarse ao departamento, ou ben existen previsions de baixas,
licencias por maternidade, ou mesmo cambios de contratos ou dedicacions, as obrigas docentes
do PDI (horas lectivas e titorias), deberan ponderarse, respectivamente, en proporcion ao periodo
que lle reste do curso académico, ou ao periodo de traballo efectivo realizado, consonte a dedicacion
que lle corresponda. Nestes casos 0s departamentos deberan avaliar 0s recursos cos que contan e
as necesidades do servizo, aos efectos de autorizar a acumulacion da docencia do profesorado
nun determinado periodo.

3.7 Persoal investigador predoutoral

Segundo a Resolucion do 18 de abril de 2000 da Vicerreitoria de Investigacion, o Acordo da
Comision Delegada de Xunta de Goberno do 4 de abril de 2000 e o Real Decreto 63/2006 de 27 de
xaneiro que aproba o Estatuto do persoal investigador en formacion, procede a inclusién no POD
das titulacions de grao, daqueles/as contratados/as predoutorais ou investigadores en formacion
que estean autorizados a colaborar en tarefas docentes con fins formativos en base a convocatoria
da axuda ou ao seu contrato.

Esta docencia, ao ter caracter formativo, debera ser docencia interactiva (seminario, laboratorio,
clinica) e, en todo caso, tutelada por un/unha profesor/a ou por un investigador/a doutor/a
pertencente ao programa Ramoén y Cajal, Marie Curie ou equivalentes. O persoal investigador
predoutoral non poderd ter asignadas practicas externas nin practicum, pero si cotitorizar
TFGITFM sempre que posUa titulacion de méaster ou tefia unha titulacion que se corresponda co
nivel 3 (master) do MECES.

A colaboracion deste tipo de persoal non supora, en ningln caso, a asuncion de responsabilidades
que lle corresponden ao profesorado, nin as stas obrigas docentes poderan ser distintas nin
superiores &s que estableza a convocatoria da axuda ou do contrato.

Este persoal estard adscrito & area de cofiecemento do seu titor. De todos os xeitos, poderad
colaborar en docencia relacionada coa sua investigacion noutra &rea de cofiecemento, sempre
que exista 0 acordo do departamento ou departamentos implicados.

3.8 Persoal investigador posdoutoral

O persoal investigador contratado ao abeiro das axudas posdoutorais podera desenvolver tarefas
docentes sempre que asi o recolla a convocatoria da axuda ou 0 seu contrato.

Os departamentos non poderan asignarlles tarefas docentes a contratados de programas distintos
do Ramon y Cajal, Marie Curie ou equivalentes, en base ao acordo do claustro do 22/12/2016.

Poderé ter asignadas préacticas externas e practicum e titorizar/cotitorizar TFG e TFM.
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Este persoal estara adscrito & area de cofiecemento do coordinador do grupo de investigacion. De
todos os xeitos, podera colaborar en docencia relacionada coa sua investigacion noutra area de
cofiecemento, sempre que exista 0 acordo do departamento ou departamentos implicados.

3.9 Modificacions do POD

Tendo en conta que o POD € un elemento que forma parte da PAA, a sua modificacion afecta a
informacion contida nela, polo que as modificacions de POD deberan estar xustificadas e axustarse
ao procedemento establecido e, de ser 0 caso, ao que se determina neste acordo.

Despois de que a vicerreitoria con competencias en organizacion académica aprobe o POD dun
departamento, calquera modificacion debera ser expresamente autorizada polo mesmo 6rgano que
0 aprobou.

A vicerreitoria s6 admitira modificacions de POD debidamente xustificadas e as mesmas deberan
estar solicitadas na aplicacion Xescampus antes de que finalice o curso académico ao que afectan.
Como norma xeral non serén autorizadas modificacions de POD que tefian caracter retroactivo en
tanto que poderia afectar aos intereses de terceiros.

Causas de modificacién do POD:

e Nomeamento de profesorado, cambios na dedicacion ou nos contratos realizados tras
a aprobacion do POD.

e Baixas por enfermidade, maternidades, cesamentos ou nomeamentos de cargos
académicos que afecten & capacidade lectiva dos departamentos.

e Situacions imprevistas que obrigan a realizar un reaxuste da docencia.

A inclusion dun/unha docente nun POD aprobado pola vicerreitoria, producida por algunha das
causas numeradas anteriormente, debera afectar ao menor niumero posible de materias.

3.10 POD e as actas

Nas actas das materias Practicas Externas, Practicum, Estancias, ou similares figuraran todos os
docentes responsables de impartir as materias pero serdn asinadas sé polo/a coordinador/a da
mesma.

No caso de investigadores autorizados a impartir docencia, s6 poderan asinar actas 0s
investigadores dos programas Ramon y Cajal, Marie Curie e equivalentes. En ningln caso
podera asinar actas o persoal investigador en formacion a que fai referencia o apartado 3.7 deste
documento.

4. PROGRAMACION DOCENTE DAS MATERIAS

A Resolucion do 15 de xufio de 2011 pola que se publica a Normativa de avaliacion do rendemento
académico dos estudantes e de revision de cualificacions (modificada pola Resolucion do 5 de Abril
de 2017 aprobada polo Consello de Goberno) establece que os departamentos deberan realizar
para cada materia unha programacion docente ou guia docente seguindo o modelo da guia ECTS
que figura en Xescampus / Planificacion usuarios co nome “Modelo de Programa para as Materias”:
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http://lwww.usc.es/export/sites/default/gl/normativa/descargas/resavarenacaestrevcuall.pdf

Correspondelles aos 6rganos dos departamentos aprobar a programacion de cada materia, que
deberé garantir a coordinacion e a equivalencia formativa de todos os grupos dunha mesma materia
e titulacion. Asemade, os Organos responsables das titulacions de grao e mestrado deberan
supervisar a programacion aprobada polo departamento para cada materia e comprobar que se
adapta ao plan de estudos vixente, debendo exercer a necesaria coordinacion de programas e
sistemas de avaliacion dentro dun mesmo curso, ciclo e titulacion segundo o establecido en cada
unha das memorias das titulacions de grao e mestrado.

Os departamentos deberan garantir que os estudantes dispofian, con antelacion suficiente e en todo
caso antes de comezar a matricula, de informacion clara e suficiente sobre a programacion das
materias, as actividades que se van realizar para a adquisicion dos cofiecementos e competencias
contemplados nesa programacion, os procedementos de avaliacion e o0s criterios que se
empregaran nela.

Ningunha materia deberd quedar sen programar antes do comezo da matricula. Esta informacion
estara accesible a través da web e da guia do centro conforme ao calendario aprobado polo Consello
de Goberno.

Logo da aprobacion consonte & normativa da guia docentel! e a sta publicacion na web da USC,
esta non podera modificarse sen a autorizacion previa da vicerreitoria con competencias na materia.

5. OFERTA ACADEMICA DOS ESTUDOS OFICIAIS

Unha vez aberto o prazo de matricula, s6 se podera admitir a retirada de materias se tefien
caracter optativo e 0 nimero de estudantes matriculados € inferior a 10. E en todo caso a proposta
de supresion debera est4 motivada por necesidades docentes sobrevidas que a xustifiquen. Do
mesmo Xeito, poderan retirarse da oferta 0os mestrados que non cumpran 0S requisitos que
establece 0 Decreto 222/2011 do 2 de decembro, e as Instrucions que ao respecto dita a
conselleria con competencias en educacion universitaria e de acordo cos Criterios para a oferta de
continuidade dos mestrados tanto propios como interuniversitarios.

S6 se podera modificar a oferta académica aprobada cando a mesma non poida ser atendida
por falta dos recursos suficientes para cubrir 0 encargo lectivo; a estes efectos correspondera a
vicerreitoria con competencias en oferta resolver as modificacions relativas a oferta académica, e
dar traslado delas, de ser o caso, ao Consello de Goberno para a stia aprobacion.

6. CALENDARIO DE PLANIFICACION ACADEMICA ANUAL
Recdllese como Anexo | a esta normativa o Calendario de PAA.

Da modificacién do Calendario

Autorizase & vicerreitoria con competencias en organizacion académica a modificar 0s prazos
establecidos neste calendario por motivos imprevistos apreciados de oficio, ou a peticion dos
axentes que intervefien na PAA.

11 Refirese ao programa das materias que grava o profesorado na sta Secretaria Virtual e se incorpora a Xescampus

22



Disposicion final primeira: Corresponde 4 reitoria ou vicerreitoria con competencias na materia
ditar as instrucions ou resolucions de interpretacion e aclaracion deste acordo.

Disposicion final segunda: O presente acordo entrard en vigor na data de publicacion no taboleiro
de anuncios electronico oficial da USC.

Disposicion revogatoria: Queda revogada a normativa relativa & Planificacion Académica que
contradiga o establecido neste acordo.
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UNIVERSIDADE

DE SANTIAGO
DE COMPOSTELA

ANEXO |

CALENDARIO DE PLANIFICACION ACADEMICA ANUAL 2019/2020

Datas

Centros

Departamentos

Vicerreitoria de Organizacion

Académica
Apertura da aplicacion Xescampus para que os centros | Comunicacion aos departamentos do inicio do
29/01/19
cubran o PDA proceso de PDA nos centros
15/02/19 DaFa I|r_n,|te para que os centros cubran o PDA na
aplicacion Xescampus
Data limite para que a vicerreitoria
08/03/19 aprobe os PDA dos centros
Apertura da aplicacion Xescampus para a gravacion Presentacion das solicitudes relativas ao
11/03/19 ) ;
dos horarios das materias profesorado
05/04/19 Data limite para a gravacion dos horarios das materias | Data limite para a presentacion de solicitudes
na aplicacion Xescampus relativas a profesorado
08/04/19 Comunicacion aos centros do inicio do proceso de POD | Apertura da aplicacion Xescampus para que 0S
e da programacion docente das materias polos departamentos introduzan o POD e a
departamentos programacion docente das materias.
06/05/19 Data limite para que os departamentos cubran
0 POD na aplicacion Xescampus
Data limite para que a vicerreitoria
31/05/19 aprobe o0 POD dos departamentos
05/06/19 Data limite para a aprobacion da programacion
docente das materias nos departamentos e
comunicacion aos centros
14/06/19 Data limite para a aprobacion da programacion docente

das materias nos centros e publicacion na web
institucional da USC

Observacions: A gravacion/revision, na aplicacion informatica, do Recofiecemento das actividades académicas do PDI mediante horas docentes equivalentes
(HDE) coincidira co periodo de gravacion dos horarios das materias.
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